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Tema: SOCIAL Y FAMILIA — Experiencias profesionales

Coordina: Jacobo Cano Escoriaza

Doctor en Psicopedagogia. Profesor del Departamento de Ciencias de la Educacién de la

Universidad de Zaragoza. Ha sido orientador y terapeuta Familiar. Miembro del Grupo de

Investigacion Emprendimiento y Coaching: Desarrollo social y personal.

CL_SOC_P_1 | Ménica Gonzalez Trigo Habia una vez que a[gmen se preg.untczz ési
educamos a los pequeiios con coaching?
Apoyo emocional en los momentos de
mbio en | rsonas mayor rson
CL_SOC_P_2 | Ana Sanchez Fumanal e b|(_> en fas personas mayores, personas
con discapacidad y los familiares que los
cuidan
CL SOC P 4 Arturo Palacios Araus y Grupo T. Un aprendizaje experiencial para la
- T~ Luis Palacios Araus conduccidn y cuidado emocional de grupos
CLSOCP 5 Lluvia Bustos Sepulveda y Una vida, dos miradas al mundo emocional
- T~ Marta Bustos Sepulveda (intergeneracional)
Marta Liesa Orus, Sandra
CL SOC i 7 Vazquez Toledo, Ignacio Aprendiendo a ensefiar: una experiencia de
- T~ Ferrer Viu y Santiago aprendizaje-servicio.
Ayerbe Carrer
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‘“Habia una vez que alguien se pregunto: ési educamos a los pequeiios con coaching?”
“Once someone asked himself: ¢ coaching for kids?

Monica Gonzdlez Trigo.

Coach Educativo e Infantil, Maestra Infantil, Psicopedagoga, especialista en Atencién
Temprana y Psicomotricidad. En la actualidad desarrollo mi trabajo de Coach Infantil
acudiendo a los hogares de quienes desean mejorar o cambiar algo en sus vidas familiares y
como Coach Educativo en ESIC. Soy psicopedagoga en el Colegio Rigel y profesora asociada
en la Facultad de Educacidn en Magisterio Infantil.

El coaching es una herramienta que se adapta al ambito educativo por medio de una
disciplina vivencial y experimental. Es un proceso de acompanamiento que va orientado a una
mejora, a un cambio. Que la persona descubra y saque de si misma lo mejor de sus habilidades
y capacidades. Como la herramienta del coaching es una técnica, es un método, nos permite
adaptarla al mundo de “aprender jugando”. En la primera etapa de la Educacién Infantil
podemos trabajarla en dos vertientes, o bien directamente con el nifio, o con sus padres. De
este modo, una vez que el adulto de referencia cambia sus rutinas o modos de comunicacion,
fortalece lo mejor de su hijo teniendo en cuenta que su bienestar y alegria son estados
naturales que debe madurar y no interrumpir o anular. Me gustaria compartir en la
comunicacion como he ido adaptando las herramientas de coaching para la mejora de nifios
pequefios con los que estaba trabajando y cdmo les ha sido Util estas adaptaciones al
crecimiento, maduracién y bienestar familiar.

Apoyo emocional en los momentos de cambio de las personas mayores, personas con
discapacidad y los familiares que los cuidan.

Emotional support during changing processes of the elderly, disability people and caring
relatives
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Ana Sanchez Fumanal
Trabajadora social. Formacidn en grupoanalisis acreditada por la SEPTG (Sociedad Espaiola
de Psicoterapia y Técnicas Grupales). Coach y supervisora acreditada por la EASC (European
Association for Supervision and Coaching). Gestidn técnica del programa Cuidarte. Instituto
Aragonés de Servicios Sociales (IASS) Gobierno de Aragon

Las personas vivimos en continuo cambio, algunos de estos cambios vitales, por su
implicacién emocional pueden colocarnos en situacion de vulnerabilidad.

Los servicios sociales atienden a personas en diversas situaciones de necesidad. El
IASS atiende desde su red de centros a personas mayores y a personas con discapacidad en
momentos vitales muy diferentes: momentos de cambio de actividad, cuando inician un
proceso de dependencia, y el momento en que ésta se ha instaurado y son cuidados por
familiares, la aceptacion de la situacién de dependencia de un hijo,...

Tanto las personas mayores como los familiares que les cuidan viven situaciones de
cambio o adquisicion de un nuevo rol, aceptacion de los cambios fisicos y/o psiquicos,
necesidad de pedir ayuda, duelos por pérdida de seres queridos, de expectativas,
anticipatorios...

En suma, son momentos de cambio que generan multiples emociones ambivalentes
para las que no siempre tienen herramientas que les ayuden a gestionarlas de forma
satisfactoria para si mismos.

Conscientes de que todas estas emociones condicionan su bienestar y sus
decisiones, asi como su acceso a los servicios y prestaciones del sistema de servicios
sociales que precisan, el IASS pone en marcha el Programa CuidArte desde el que se presta
apoyo emocional.

En sus comienzos se dirige a las personas cuidadoras de sus familiares en situacion
de dependencia, y mds tarde a aquellas personas mayores que aun manteniendo un buen
nivel de autonomia han iniciado un proceso de dependencia mas o menos avanzado.

Las personas solemos sentirnos identificadas con otras que pasan por una situacion
similar, asi se disefid una intervencién profesional que pivota en el apoyo que las personas
se dan entre si.

A través de su participacidon en grupos socioterapéuticos, que son conducidos por
profesionales adecuadamente formados y cuidados, las personas encuentran un espacio en
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el que compartir emociones y normalizarlas, tomar conciencia de sus necesidades y codmo
desean satisfacerlas, si precisan ayuda cémo y a quién pueden pedirla,...

El programa lleva en funcionamiento mas de seis afios y se ha extendido por el
territorio aragonés. En estos afios alrededor de 70 profesionales han atendido a mas de
2000 personas que han valorado la atencién recibida como altamente satisfactoria y que ha
contribuido a elevar su nivel de bienestar.

Esta atencidn ha sido posible gracias a la implicacién de los profesionales. Ofrecer
un espacio grupal en el que ventilar aquellas emociones que se viven muchas veces como
negativas supone un cambio en la oferta de servicios que suele prestar una administracion
publica.

Gestionar un grupo para que se convierta en un espacio que posibilite el
crecimiento personal, el apoyo mutuo, la cooperacién y el aprendizaje comuln es una tarea
compleja.

Dos herramientas que han posibilitado que este servicio fuera una realidad y que
sea sostenible en el tiempo han sido la formacién, en concreto la formacién experiencial y
la supervision pedagdgica. Estos aspectos se desarrollan en dos propuestas de participacion
adjuntas.



Grupo T. Un aprendizaje experiencial para la conduccion y cuidado emocional de grupos

T group. Experiential learning for the conduction and emotional caring of the groups

Arturo Palacios Araus
Coach y formador en Rivendel Grupos y Organizaciones. Compagina su trabajo como coach
individual y grupal con la imparticidn de cursos y talleres sobre la gestion de emociones en
grupos y equipos de trabajo. www.arturopalacios.net

Luis Palacios Araus
Formador en Rivendel Grupos y Organizaciones. Psiquiatra. Psicoterapeuta. Grupoanalista y
Psicodramatista. Presidente de la Asociacion Espafiola de Psicodrama. Formador de
profesionales en el area de la psicologia, sanidad, trabajo social y educacion.
www.luispalacios.net

Un grupo t (K. Lewin. Estados Unidos), ofrece la oportunidad de detectar vy
comprender las emociones que forman parte de la dinamica relacional de cualquier grupo.
Para ello se emplea una metodologia experiencial que consiste basicamente en trabajar con
"el material emocional" (expectativas, frustraciones, conflictos, procesos de cambio,
compromisos, lealtades, etc.) que se genera en el mismo. De este modo, partiendo de lo que
sucede en el grupo, se entrena la capacidad para identificar, analizar y comprender los
mecanismos emocionales que condicionan su funcionamiento y por extension el de cualquier
otro grupo (laboral, social o familiar).

La experiencia que se describe en esta comunicacion, consistié en llevar esta
metodologia al programa Cuidarte (dirigido por el Instituto Aragonés de Servicios Sociales —
IASS) con la finalidad de formar a los/as profesionales que lo integraban, quienes conducian
grupos socioterapeuticos de apoyo emocional tanto a personas que estaban iniciando un
proceso de dependencia, como a sus familiares(cuidadores).
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Este objetivo formativo respondia a su vez a una doble necesidad, ya que por un lado
se queria dotar de herramientas a estos/as conductores grupales para poder hacer mejor su
trabajo (conforme su comprensidn acerca de lo que se "mueve a nivel emocional en el grupo"
fuera mayor, mds acertadas serian también sus decisiones) y por otro también se buscaba el
cuidado de estos/as profesionales a través de la comprensién de su rol (hasta dénde debian
implicarse emocionalmente, cdmo hacerlo, cdmo responder ante la agresividad grupal hacia
el/la conductor/a, etc.).

A nivel metodoldgico se crearon 2 grupos (uno de 28 personas y otro de 19) y se
fijaron 8 sesiones de trabajo con una periodicidad mensual estructuradas del siguiente modo:

- El grupo empezaba en un espacio, cuya duracion era de dos horas y cuarto, en el que
se trabajaba la llegaba al mismo. En él los/as participantes, bajo la direccion de 2
conductores, hablaban sobre sus preocupaciones, expectativas, avances, cuestiones
pendientes de sesiones anteriores, etc. Posteriormente se realizaba un ejercicio grupal
(técnica activa) con el fin de ayudar a detectar e intelectualizar las emociones
presentes.

- Tras un descanso el grupo se dividia en 2 para analizar, durante una hora y media y en
salas separadas, lo que sucedia en ellos (conflictos, alianzas, resistencias, sentimientos
respecto a la forma de llevar el grupo, paralelismos entre el grupo t y los que
componen el programa Cuidarte, etc.). En este espacio se trabajaba, sin un guion de
contenidos predefinido, con la palabra, tratando de intelectualizar los fendmenos que
estaban sucediendo en ese momento. Tampoco se realizaba ningun tipo de ejercicio
grupal. Cada conductor se hacia cargo de un subgrupo

- Tras comer, uno de los conductores impartia una clase teérica de una hora y media en
la que se explicaba diferentes aspectos relacionados con el funcionamiento de los
grupos (los roles, el compromiso, las situaciones de cambio, las fases de un grupo, etc.)
y se discutia una escena de una pelicula relacionada con el tema abordado.

- Para finalizar y tras otro descanso, se dedicaba una hora y media a trabajar, de nuevo
desde la palabra, cualquier aspecto sucedido a lo largo de esa sesidn o incluso de otras
anteriores.

Durante las primeras sesiones, los/as participantes expresaron su resistencia ante la
situacién de cambio que suponia este tipo de formacidn, lo cual les puso en contacto también
con las emociones que estaban presentes en los grupos del programa Cuidarte que conducian
ya que justamente el cambio tenia un gran protagonismo en ellos al trabajar cuestiones como
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la jubilacién, la dependencia, la vejez, etc. Aunque habian realizado formaciones anteriores,
ésta era la primera vez que lo hacian con una metodologia tan experiencial, lo cual les requeria
un esfuerzo importante, pues ademas de trabajar en primera persona aspectos tan
removedores como son por ejemplo las situaciones de abuso que se pueden dar en un grupo,
también tomaban conciencia de las consecuencias que tenian sus decisiones en la dindmica
emocional de sus grupos. De este modo, la ambivalencia emocional de oportunidad y temor
estuvo muy presente fundamentalmente en los espacios conducidos desde la palabra, en los
gue ademads mostraban su dificultad para trabajar sin un guién de contenidos previamente
establecidos, es decir siendo los miembros del grupo quienes aportaban los temas a trabajar
(en ocasiones incluso desde el silencio).

Conforme fueron transcurriendo las sesiones, los grupos comprendieron y valoraron el
proceso metodoldgico, asi como los conocimientos y sobretodo la seguridad que estaban
adquiriendo a la hora de "llevar un grupo". También expresaron su satisfaccion al gestionar
mejor las actitudes agresivas hacia su rol de algunos de los miembros de los grupos que
conducian.

Por otro lado, para el programa Cuidarte, a través del espacio de supervision que
brinda a los profesionales que lo integran (que resulté clave a la hora de "digerir" y aplicar lo
aprendido) también aprecié el crecimiento personal y profesional de las personas que habian
asistido a este tipo de formacion y su aportacion al programa en general.



Una vida, dos miradas al mundo emocional (intergeneracional)
One life, two glances at the emotional world (intergenerational)

Lluvia Bustos Sepulveda
Técnico de educacion infantil, estudiante de grado de Psicologia. Facilitadora de talleres de
inteligencia emocional, co-autora de “Alicia y la libreta de las emociones”, realizadora de
cuentacuentos

Marta Bustos Sepulveda
Enfermera, formadora y coach, co-autora de “Alicia y la libreta de las emociones”.
Facilitadora de talleres de inteligencia emocional. Escritora de articulos para blog socio-
sanitario de cuidadores de personas dependientes

éSentimos de igual manera en todas las épocas de nuestra vida? ¢Qué peso tienen
nuestras experiencias vitales en nuestro mapa emocional? ¢Cémo nos adaptamos y miramos
nuestro mundo emocional? ¢Qué pasaria si hacemos interaccionar a un grupo de nifios con un
grupo de ancianos y les damos herramientas de inteligencia emocional? {Se entenderian, se
ayudarian? ¢Sabrian caminar juntos de la mano de sus emociones? ¢Sabrian los ancianos hacer
uso del capital de su experiencia humana y emocional para hacérsela llegar a los mas jovenes?
¢Sabrian los nifios hacer uso de su frescura y desapego emocional para re-aprender a los
mayores?

Para responder a estas preguntas buscamos a un grupo de mayores jubilados y de
nifios. Lo encontramos en Zaragoza, en el Colegio Sixto Arifio y en el Hogar de San José,
previamente estos dos colectivos ya habian trabajado juntos en un proyecto intergeneracional
“el libro de la vida”, asi que utilizamos la estructura creada por ellos y el clima de confianza
que ya se habia generado para trabajar la inteligencia emocional.

Metodologia.
Planteamos dos sesiones de 2 horas de duracion cada una, con una semana de
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Grupo diana.
Nifios de primaria (6/12 afios)
Ancianos jubilados (65/99 afios)

Reconocimiento del terreno emocional: los participantes en la actividad realizaron un test
donde tenian que responder a una serie de preguntas del tipo:
¢Qué es una emocion?
¢Hay emociones positivas y negativas?
¢Crees que las emociones nos dan algun tipo de informacién? Si es el caso indica cual
para las siguientes emociones basicas; alegria, rabia, tristeza, miedo y sorpresa.
éConoces algin mecanismo de gestion emocional?
¢Crees que las emociones cambian con la edad?
éCrees que se puede aprender a emocionarse de otra manera?

Objetivos

e Trabajar cinco emociones basicas; alegria, rabia, tristeza, miedo y sorpresa.

e Trabajar la inteligencia intrapersonal e interpersonal.

e Ayudar a los participantes durante las sesiones a auto-observarse cuando
interaccionan con su mundo emocional.

e Plantear un debate intergeneracional, para que compartan su mundo emocional.

Aplicacién de herramientas de IE aprovechando los capitales humanos con los que se trabaja:
- Nifos, frescura y menor existencia de condicionamientos cognitivos que supediten
respuestas emocionales.
- Adultos mayores, experiencia a la hora de gestionar las emociones.

Sesionl
Estructura sesion
Cuentoterapia (Cuentacuentos de “Alicia y la libreta de las emociones”)
Realizacidn test.
Presentacién de la libreta de las emociones, soporte para anotar sus hallazgos
emocionales y empezar a configurar cada uno su propio mapa emocional.
Se trabajan dos emociones cdlidas; rabia y alegria.

[ 12 ]



Plantear un debate intergeneracional, para que compartan su mundo emocional y respondan a
preguntas del tipo: ¢Se enfadan y alegran de igual manera y por las mismas cosas, nifos y
personas mayores?

Aplicacién de herramientas de IE ¢CoOmo gestiono la rabia? ¢Para qué sirve la alegria?

Sesion 2
Estructura sesidn
Se trabajan en esta ocasion tres emociones basicas

1. Frias (miedoy tristeza) mediante dos dinamicas:
El camino de la tristeza dindmica consistente en transitar las pequefias, medianas y grandes
tristezas. Para la realizacidén de este ejercicio se utilizé el potencial de conexidn con la tristeza
libre de apegos que suelen tener los nifios, para dar herramientas de IE a los mayores (los
mayores “desaprenden” con los nifios)
La voz que minimiza el miedo, en esta dindmica, utilizando la teatralizacién como
instrumento, los nifios vencian sus miedos ayudados por la voz de la experiencia de los
mayores (los nifios “aprenden” de los mayores)

2. Se trabajaria la sorpresa como ultima emocion, analizando qué matices tiene en cada
uno, como cambia con la edad, con las experiencias vitales y cémo buscamos o no
interaccionar con la sorpresa dependiendo de nuestro mapa emocional.

Se acabaria la sesién con las anotaciones de cada participante en su libreta de las emociones y
pasando el re-test para que cada participante pueda darse cuenta de lo que ha aprendido en
las dos sesiones.

Mediante la realizacién del test y re-test se prevé:
Aumentar el nivel de auto-conciencia del conocimiento emocional.
Mediante la realizacién de la actividad, se prevé que los participantes sean capaces de:
Definir de modo claro “qué es una emocion”.
Saber para qué estd definida cada emocion.
Reconocer que el mapa emocional se modifica a lo largo de la vida.
Mediante esta interaccion intergeneracional se busca:
Que ambos colectivos aprendan: que los niflos encuentren especialmente interesante
el apoyo de los ancianos a la hora de gestionar el miedo o la rabia, que a los mayores
les resulte “optimizador” trabajar la tristeza con los nifios ya que tienen menos
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Que los mayores re-conecten con la alegria como emocién que crea lazos, reafirma el
sentimiento de pertenencia y motiva para la iniciacién y consecucion de objetivos.
Que el colectivo sorprenda a las facilitadoras.

Facilitadoras y niflos y ancianos expondran sus conclusiones de modo presencial en el
congreso.
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Aprendiendo a enseiiar: una experiencia de aprendizaje-servicio
Learning to teach: A service-learning experience

Marta Liesa Orus
Decana y profesora de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca. UNIZAR

Sandra Vdzquez Toledo
Profesora de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca. UNIZAR

Ignacio Ferrer Viu
Coordinador del proyecto Aprendiendo a ensefiar, profesor de Educacion para la Ciudadania.
Colegio Santa Ana de Huesca

Santiago Ayerbe Carrera
Orientador. Colegio Santa Ana de Huesca

Esta comunicacion presenta dos proyectos de Aprendizaje-Servicio, que se estan
llevando a cabo entre el Colegio Santa Ana de Huesca, la asociacidn ASPACE, la de YMCA y la
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de dicha ciudad.

En el Colegio Santa Ana durante el presente curso se estan desarrollando dos
experiencias de Aprendizaje-Servicio incardinadas en las asignaturas Educacién para la
Ciudadania y Religion, en las que se conjuga el trabajo cooperativo con el desarrollo emocional
derivado del servicio a la comunidad.

Los alumnos, de 32 de ESO, catorce y quince afios, han desarrollado en colaboracién
con la asociacién YMCA, varios planes de intervencion social para el desarrollo y promocion
cultural de la poblaciédn inmigrante:inmersidn linglistica de mujeres y alfabetizacion digital. Y
con la asociacidn ASPACE un plan de apoyo para el desarrollo de las capacidades artisticas de
nifios con paralisis cerebral.

Ambos proyectos se desarrollan en veinte sesiones y en horario curricular. Tan relevante
es el desarrollo de la actividad con sus beneficiarios, como la reflexidn que hacen de la misma
los alumnos. Este proceso reflexivo tiene lugar antes, durante y al final del proyecto, valorando
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las actividades en si mismas y su potencial de aprendizaje, la actitud y comportamiento
personal/grupal y los efectos que el programa tiene a nivel personal, en la comunidad
educativa y en el entorno social.

Los objetivos del proyecto se concretan en:

- Desarrollar contenidos curriculares ordinarios evaluables;

- Detectar de necesidades sociales en el entorno del alumno;

- Implicar activamente al alumno en la promocidn de una sociedad mas justa;

- y Desarrollar del crecimiento emocional —actitudes y empatia- a través de una
experiencia vivencial.

Con dichos obijetivos, se consigue abordar los principales ambitos de la experiencia
humana asi como el aprendizaje de saberes y habilidades que exige cada uno de ellos: la
experiencia de aprender a ser uno mismo, la experiencia de aprender a convivir, la experiencia
de aprender a formar parte de la sociedad y la experiencia de habitar el mundo, por lo tanto
una formacién en competencias.

En este proyecto, el papel de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion
consiste en analizar la mejora de la empatia y las actitudes de los alumnos de secundaria hacia
la discapacidad y la inmigracién. Contribuyendo de este modo a evaluar la eficacia de dichos
proyectos.



Tema: SOCIAL Y FAMILIA - Investigacidn

Coordina: Lucia Aparicio Moreno
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Prediccidén del Clima Familiar a partir de la Inteligencia Emocional
Family Climate Prediction from Emotional Intelligence

Maria Martinez-Marin
Licenciada en Psicologia por la Universidad de Murcia. Estudiante de doctorado. Mdster
Psicologia de la Intervencidn Social. Mdster Intervencion ABA en autismo y otros trastornos.

Carmen Martinez Martinez
Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

El objetivo del estudio es examinar la relacion entre Inteligencia Emocional
autoinformada y el Clima Familiar. Para el estudio se contd con 20 familias. La edad media de
los progenitores es de M = 44.2, y la de los hijos/as de M = 13.81. Contestaron un cuestionario
con dos medidas: Inteligencia Emocional, usando el TMMS-24 y Clima Familiar, con el FES.

La familia posibilita el proceso de desarrollo de las habilidades sociales en sus hijos/as
mediante diversos mecanismos y estrategias, donde juega un papel esencial el ambiente
presente en el niucleo familiar. Este es un determinante definitivo del bienestar, donde se
destaca la importancia de la Inteligencia Emocional y el Clima Familiar.

El analisis de de los datos indica que, en el caso de los progenitores, el factor Atencidn
correlaciona con la dimensién de Relaciones en las subescalas de Cohesidn y Conflicto y con la
dimension de Desarrollo en la subescala de Intelectual-Cultural. A su vez Claridad correlaciona
con: Relaciones en la subescala de Conflicto, con Desarrollo en la subescala de Actuacidn, con
la Intelectual-Cultural, y con el factor Reparacién. Este correlaciona con la dimensién de
Relaciones en la subescala de Cohesién y con la de Desarrollo en la subescala Intelectual-
Cultural.

En el caso de los menores, Atencion correlaciona con Desarrollo en las subescalas
Intelectual-Cultural y Moralidad-Religiosidad. El factor Claridad correlaciona negativamente
con la dimension de Estabilidad en la subescala de Control. El factor Reparacién correlaciona
con Relaciones en la subescala de Cohesién, y con la de Conflicto y con la de Estabilidad en la
subescala de Organizacidn. La relacion encontrada entre Inteligencia Emocional y Clima
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Familiar tanto en los progenitores como en los menores corrobora estudios anteriores (Tiwari
y Srivastava, 2004; Mestre et al., 2003).

En el caso de los progenitores se ha hallado que a mayor Atencién mayor Cohesidn,
menor Conflicto y mayor interés Intelectual-Cultural. A mayor Claridad mayor Conflicto,
Actuacion e interés Intelectual-Cultural. Por ultimo, a mayor Reparacién mayor Cohesion e
interés Intelectual-Cultural.

Estos resultados indican que a mayor Atencién a las emociones mayor necesidad de
involucrarse en actividades Intelectuales-Culturales. La correlacidn negativa con Conflicto
apoya los datos encontrados en Palomera (2005). Al respecto, diversas investigaciones han
comprobado como las relaciones de unién tanto en la nifiez y adolescencia, como en la edad
adulta, juegan un importante papel en la regulacion de los estados emocionales (Adam,
Gunnar y Tanaka, 2004). En este caso el factor Atencidn jugaria a favor del bienestar emocional
en la familia al correlacionar de modo positivo con una mayor unién entre los miembros
familiares.

En cuanto a los y las menores se aprecia que una mayor Atencién percibida se traduce
en mayor interés Intelectual-Cultural e importancia a las practicas y valores de tipo ético y
religioso. A mayor Claridad menor Control, y a mayor Reparaciéon mayor Cohesién y
Organizacién y menor Conflicto.

Los resultados en el nivel de analisis multinivel indican lo siguiente:

El modelo para las parejas muestra que no existe variabilidad entre las medias de las
distintas parejas en las puntuaciones de Clima Familiar. Sin embargo, si existe un efecto del
grupo familia en el Clima Familiar. Utilizando el modelo jerarquico, la varianza del factor es
distinta de cero, por lo que se puede concluir que el Clima Familiar no es el mismo en todas las
familias, apreciandose que el valor del coeficiente asociado a la covariable indica que por cada
aumento en Inteligencia Emocional media en una familia, el Clima Familiar aumenta 0,31
puntos. El nivel critico asociado al estadistico de Wald (.022) indica que después de controlar la
Inteligencia Emocional, las familias difieren en el Clima Familiar. El coeficiente de correlacién
intraclase permite precisar qué proporcién de la varianza total se debe a diferencias entre las
familias. Dicho valor indica que, después de controlar el efecto atribuible a la Inteligencia
Emocional media, el 49% de la varianza total es atribuible a diferencias entre las medias de las
familias.

Los resultados indican que los analisis diddicos son de vital importancia en el estudio
de la Inteligencia Emocional. Asimismo el clima familiar debe ser estudiado a nivel grupal para
poder identificar las diferencias entre familias atendiendo a configuraciones especificas de
éstas. Los resultados expuestos abren importantes interrogantes para la investigacién sobre
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las variables estudiadas, asi como el interés cientifico en los grupos familiares como entidades
complejas.

Relacion entre Inteligencia Emocional y Género. Andlisis multinivel

Relation between Emotional Intelligence and Gender. Multilevel Analysis

Maria Martinez-Marin
Licenciada en Psicologia por la Universidad de Murcia. Estudiante de doctorado. Mdster
Psicologia de la Intervencion Social. Mdster Intervencion ABA en autismo y otros trastornos.

Carmen Martinez Martinez
Profesora Titular de la Universidad de Murcia.

La mayoria de los estudios sobre género e Inteligencia Emocional (IE) han mostrado
resultados contradictorios (Gartzia, Aritzeta, Balluerka, y Barbera, 2012). Se ha encontrado que
la existencia de diferencias entre hombres y mujeres se relaciona con el tipo de medida
utilizado y los aspectos relativos al orden de género, desde la perspectiva del status (Ridgeway,
2001). Los estudios que se han centrado en las diferencias de género en funcién de la IE auto-
informada y la IE medida a través de pruebas de ejecucion, revelan importantes resultados
sobre cémo los hombres autoinforman una IE superior a la que posteriormente ejecutan,
mientras que las mujeres informan una IE inferior a la que demuestran en las pruebas de
ejecucién (Brackett et al., 2006), lo que nos hace suponer que las mujeres se infravaloran y los
hombres se sobrevaloran en relacién con sus habilidades emocionales.

Por ello el analisis de la IE sobre hombres y mujeres debe realizarse de forma conjunta
con un analisis desde la perspectiva de género. Partiendo de la clasica teoria de roles sociales,
desde la que se explican las diferencias y similitudes en la conducta social, los roles de género
se conciben como extensidn de aquellos asociados a mujeres y hombres debido a la
especializacion fisica de cada sexo y la vinculacién de ésta a la estructura social. Como
expectativas compartidas sobre el comportamiento se aplican a las personas sobre la base de
su sexo socialmente identificado (Eagly, 1987). La posicion dominante de los hombres no
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siempre les lleva a valorarse de forma mas positiva que las mujeres, al menos en lo relativo a
su actuaciéon como madres y padres (Menéndez e Hidalgo, 2003).

Para abordar estas discrepancias este estudio tiene como objetivo examinar la relacién
entre IE autoinformada y la Identidad de Género. Para el estudio se contd con 72 participantes,
de los cuales el 56% son adultos y el 28% son menores. Todos ellos contestaron un
cuestionario con dos medidas: IE, usando el TMMS-24 y la Identidad de Género con el PN-SRI.

El andlisis sefiala que las correlaciones entre la subescala de Atencién y la Identidad de
Género son significativas, tanto en adultos como en menores. Lo mismo ocurre con el factor
Claridad. En el factor Reparacidén se ha hallado correlacidon estadisticamente significativa con
los rasgos de la subescala Masculino positivo.

Respecto de las variables demograficas se aprecia que la edad y nivel de estudios
mantiene una correlacién positiva significativa con Claridad y Reparacién. En cuanto a la
variable nivel econémico se ha hallado relaciéon con los tres factores de IE. La regresién
multiple sefiala que las subescalas positivas de Identidad de Género son predictores
adecuados de la IE explicando un 28% de la varianza.

Estos resultados confirman la existencia de una potente relacidn entre IE e Identidad
de Género (Candela et al., 2002). La correlacion hallada entre Identidad de Género masculina
positiva y la reparacion, podria indicar que los hombres tienen una mayor habilidad en Ia
Reparacion.

Los analisis diddicos sefialan que entre progenitores existen correlaciones
significativas entre la Claridad del padre y la Atencién de la madre y entre la Reparacion del
padre y la Reparacion de la madre. Esto sefiala la no independencia de la Reparacién entre los
miembros de la pareja, ni entre la Atencidn de la madre y la Claridad del padre.

Existe correlacion entre Reparacion, de padres y madres, y el factor Atencion de las
hijas. La diferencia entre estas correlaciones no es significativa (z=.148, p=.44). Con relacién a
los hijos existe correlacién significativa entre el factor Atencion de los padres y la de
Reparacidn de los hijos, entre la Reparacién del padre y de la madre y la Atencién del hijo (la
diferencia entre estas correlaciones no es significativa (z=0.1117, p=0.4555) y entre la
Reparacion del padre y la Claridad del hijo.

En relacidn a la Identidad de Género existe correlacion entre Femenino+ y Femenino- de
los padres con Masculino- de las hijas; también entre Masculino+ y Masculino- de las madres y
Masculino- de las hijas. Finalmente, se halla relacién entre Masculino+ del padre y Femenino+
y Femenino- del hijo; entre Masculino- del padre y Masculino- del hijo, entre Femenino+ del
padre y Femenino+ y Femenino- del hijo. En el caso de las madres existe correlacién entre
Femenino+ de ellas y Masculino- de los hijos.
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Dada la poca investigacion desarrollada sobre IE y Género (Candela et al., 2002)
consideramos estos resultados de relevancia. Gartzia et al. (2012) verificaron que las mujeres
puntdan mas que los hombres en los rasgos de identidad asociados a la IE. Para establecer esta
prediccidn, se parte de la base de que la socializacion en lo femenino implica el desarrollo de
rasgos de identidad expresivos estrechamente asociados a un gran nimero de competencias
de IE, tales como la sensibilidad, la sociabilidad o la atencién a las necesidades de los demas
(Stewart y McDermont, 2004). Nuestros resultados sugieren que, independientemente del
sexo, la identificacidon con rasgos de identidad estereotipicamente femeninos se asocia con el
desarrollo de competencias emocionales de orientacidon interpersonal (Fischer, 1993). Es
importante sefalar la novedad de este estudio en cuanto a la medida de Identidad de Género
utilizada.

Asi mismo este estudio sefiala la conveniencia de andlisis multinivel sobre LE. El
estudio de la relacidn de variables entre los miembros de la misma pareja, asi como de ésta
con sus hijos/as aporta datos interesantes sobre la dindmica de relacidn intrafamiliar. Se ha
encontrado que existe relacion entre los factores de IE en la pareja, lo que podria indicar la
influencia existente entre los miembros de la diada, asi como la de los progenitores en el
desarrollo emocional de sus descendientes. La no independencia para la subescala de
Reparacién entre los dos miembros de la pareja en relacién a sus hijos/as implica la
importancia que ambas figuras parentales tienen en el desarrollo de habilidades emocionales
de sus menores. Esto contradice los datos hallados en Guastello y Guastello (2003), aunque es
importante apuntar que en el estudio no se aporta informacidn sobre la significacion entre las
diferencias encontradas.



Resiliencia y Fortalezas Personales en adolescentes mexicanos

Resiliency and personal strengths in Mexican adolescents

Norma Ivonne Gonzdlez Arratia Lopez Fuentes
Doctora en investigacion psicoldgica por la Universidad Iberoamericana (México). Lider del
Cuerpo Académico Cultura Personalidad. Profesora investigadora de la Facultad de Ciencias de
la Conducta de la Universidad Autonoma del Estado de México. Su principal linea de
investigacion es resiliencia y recursos psicoldgicos en nifios y adolescentes.

Marta Gil Lacruz
Marta Gil Lacruz es doctora en Psicologia (Universidad de Valencia) y Sociologia (UNED). Su
tesis “Sistema sanitario y comunidad” fue premio extraordinario de doctorado en Ciencias
Sociales durante el curso 2002-03 de la Universidad de Zaragoza. Actualmente, es profesora
titular del drea de psicologia social en dicha Universidad.

José Luis Valdez Medina
Doctor en Psicologia por la Universidad Nacional Auténoma de México, con menciones
honorificas, y receptor de la Medalla Gabino Barreda (phd). Es Investigador Nacional Il por
parte del Sistema Nacional de Investigadores de su pais, especializado en temas relativos a la
psicologia social, identidad y redes semdadnticas.

Diana Carolina Mira Tamay
Trabajadora social. Mdster del programa Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales
de la universidad de Zaragoza. Actualmente esta haciendo la tesis doctoral sobre Tercera y
Cuarta Edad en calidad de vida relacionada con la salud.

La investigacion actual sobre resiliencia integra diversas definiciones y aproximaciones
tedricas del término. En este sentido, la comunicacidn que presentamos aqui, se enmarca en el
modelo ecolégico de Bronfenbrenner (1979) por lo que se entiende como la capacidad que
implica la combinacién y/o interaccion entre los atributos del individuo (internos) y su
ambiente familiar, social y cultural (externos) que lo posibilitan para superar el riesgo y la
adversidad de forma constructiva (Gonzalez Arratia, 2011).
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Esta interaccién entre lo psicoldgico y social, posibilita en el individuo una visidn
positiva de si mismo y confianza en sus fortalezas y habilidades. Nos referimos a las fortalezas
personales las cuales son un subconjunto de rasgos de personalidad a los que otorgamos un
valor moral. Las fortalezas caracterizan a las personas en diferentes grados. Esto se refleja a
través de los pensamientos, sentimientos y conductas del individuo. Son maleables,
cuantificables y sujetas a numerosas influencias préximas y remotas (Peterson y Seligman,
2004, Vazquez y Hervds, 2008; Hernandez, 2014). La familia y la escuela constituyen dos de sus
agentes de socializacion mas importantes.

Desde estas premisas tedrico prdacticas nos planteamos con nuestro estudio
exploratorio descriptivo, los siguientes objetivos con un colectivo de adolescentes mexicanos:
1) medir sus caracteristicas resilientes, 2) identificar sus fortalezas personales 3) determinar el
grado de asociacion entre ambas variables con el fin de obtener informacién que nos permita
reconocer las fortalezas mas alla de la vulnerabilidad, lo cual a su vez sentara las bases para
promover la resiliencia y mejorar la calidad de vida percibida de dicho colectivo (Sosa, 2010).

Se trabajo con un muestreo no probabilistico de tipo intencional, compuesto por un
total de 200 adolescentes mexicanos, de ambos sexos igualmente representados, entre 15y
20 afios de edad, todos estudiantes de instituciones educativas publicas de la ciudad de
Toluca, México.

Se utilizaron dos instrumentos de medida: 1) Cuestionario de Resiliencia (fuerza y
seguridad personal) de Gonzdlez Arratia y Valdéz (2008), 2. VIA Inventory of Strengths,
traducido al castellano como Cuestionario VIA de Fortalezas Personales de Seligman y Peterson
(2004).

Para observar la distribucion de las respuestas de acuerdo a las variables sexo y edad
se utilizé la prueba t de Student y andlisis de varianza respectivamente; no encontrandose
diferencias estadisticamente significativas. Ademas, se aplicd la correlacién de Pearson, que
permitio detectar la asociacion entre las variables resiliencia y fortalezas personales,
concretamente entre las dimensiones que miden seguridad, afiliacién y familia (resiliencia)
con: sabiduria, humanidad y trascendencia a un nivel de significatividad de p=.001.

La dimensidn “familia” de la escala de resiliencia es la que en mayor medida difiere y
se asocia a las fortalezas personales, por lo que es indispensable indagar aun mas acerca de la
importancia de la unidad familiar y sus diferentes agentes en la conducta resiliente de los
adolescentes.

Se concluye que es indispensable identificar caracteristicas de personalidad positiva en los
adolescentes desde sus entornos mas cercanos (familiar, educativo, etc). Dicha investigacion
es trascendente ya que la literatura cientifica ha demostrado que frente a sucesos vitales
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negativos, ciertas fortalezas pueden actuar como amortiguador y ayudar a incrementar la
resiliencia.

Estructura del perfil de competencias emocionales (PEC) y su relacion con la salud y el estrés
laboral en una muestra Espanola

Factor structure of the Profile of Emotional Competences (PEC) Scale and its relationship with
health and work-related stress in a Spanish sample.

Dario Pdez Rovira
Catedrdtico Universidad del Pais Vasco UPV/EHU. Investigador Principal: GRUPO
CONSOLIDADO DE LA UPV/EHU. Linea de investigacion: afrontamiento, requlacion emocional y
cambios vitales y bienestar
Alicia Puente
Becaria pre-doctoral UPV-EHU. 2013-2017. Linea de investigacion: afrontamiento, regulacion
emocional y violencia de género.
Francisco Martinez
Profesor Titular de la Universidad de Murcia. Facultad de Psicologia. Linea de investigacion:
regulacion, identificacion y expresion emocional.
Silvia Ubillos
Profesora titular Universidad de Burgos (UBU). Facultad de Humanidades. Personal externo del
Grupo Consolidado de la UPV/EHU. Desarrolla trabajos relacionados con: prevencion y
sensibilizacion contra la Violencia de Género y sexualidad.
Gema Filella
Profesora titular de la Universidad de Lleida (UDL). Facultad de letras y educacion. Linea de
investigacion: Educacion emocional. La importancia de las emociones en nuestra vida.
Flor Sdnchez
Profesora titular Universidad Complutense de Madrid (UCM). Facultad de Psicologia. Linea de
investigacion: persuasion, atencion y control.
Maitane Arnoso
Dra. y Personal investigador Contratado Universidad del Pais Vasco. Linea de investigacion:
Violencia colectiva, bienestar y procesos de reconciliacion.
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Se realizé la traduccidn y retrotraduccion de la escala PEC de Brasseur, Grégoire,
Bourdu & Mikolajczak (2013) del francés al castellano. Se analiza fiabilidad y contraste
mediante factorial exploratorio y confirmatorio de los 5 factores de la escala en relacion
emociones en si mismo y los otros: 1.-identificacion de emociones, 2.-comprension de
emociones, 3.-expresidon y escucha de las emociones, 4.- regulacion de emociones, 5.-uso o
utilizacion de las emociones. A partir de la utilizacién de escalas con buena fiabilidad y
validadas internacionalmente se espera una asociacién positiva con el bienestar subjetivo o
eudaimadnico, con regulacién adaptativa o hetero-regulacién, con reevaluacién y estrategias de
auto-regulacion como directo, distraccién, auto-control, regulacidon fisiolégica activa,
expresion regulada y uso del humor y el afecto. Por otra parte, se espera una asociacion
negativa de las dimensiones de la escala con sintomas de estrés, de ansiedad y depresion,
regulacién inadaptativa de hetero-regulacién, supresion, abandono psicoldgico, aislamiento
social, evitacidn cognitiva y descarga o ventilacién. La discusion se establece en relacion al
concepto de competencia, competencia emocional. Se concluye indicando qué puede aportar
esta escala a partir de los resultados obtenidos al ambito de la investigaciéon y cémo mejorar
su validez de contenido.
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Habilidades emocionales y manejo de la ira y la agresividad en jovenes privados de libertad

Emotional abilities and management of anger and agression in delinquent adolescents

Desireé Ruiz Aranda
Doctora en Psicologia y profesora de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Mdlaga.
Trabaja desde hace mds de una década en el estudio y desarrollo de programas de
inteligencia emocional y participa activamente en diferentes proyectos de investigacion I+D
del Ministerio de Educacion y Ciencia

Ana Maria Jiménez Murillo
Trabajadora Social y Mdster en Intervencion Social y Comunitaria

La influencia de las conductas agresivas y de la ira en el ajuste psicosocial y en la salud
mental pone de relieve la importancia de identificar aquellas variables que pueden
incrementar o inhibir el comportamiento agresivo en los adolescentes. Numerosos estudios
han tratado de entender los procesos que pueden afectar a la agresién, incluyendo la
inhibicion del comportamiento y el control, la empatia y el manejo de la ira (Garcia-Sancho,
Salguero, Fernandez-Berrocal, 2014; Barnett y Mann, 2013; Denson, Pedersen, Friese, Hahm, y
Roberts, 2011; Pedersen, Denson, Gross, Vasquez, Kelley, y Miller, 2011; Van der Graaff,
Branje, De Wied, y Meeus, 2012; Vasquez, Osman & Wood, 2012; Wallace, Barry, Zeigler-Hill y
Green, 2012).

Las habilidades emocionales han surgido como posibles variables de interés y genera
un marco adecuado para comprender las diferencias individuales en el procesamiento de la
informacidon emocional. La capacidad para identificar, comprender y regular los estados
emocionales es un importante indicador del funcionamiento mental saludable (Brackett,
Mayer, y Warner, 2004). Estudios previos han demostrado que los adolescentes infractores
tienen dificultades para etiquetar sus propias emociones asi como los estados emocionales de
los demads y tienen dificultades en el control de su ira, asi como en el establecimiento de
relaciones significativas con sus compafieros (Gower et al., 2014; Moriarty et al., 2001).

El manejo inadecuado de las emociones puede conducir a niveles altos de problemas de
conducta, tales como agresividad y delincuencia (Inglés, Torregrosa, Garcia-Fernandez,
Martinez-Monteagudo, Estévez, & Delgado, 2014; Siu, 2009). Por otro lado, un adecuado
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manejo emocional se relaciona con conductas prosociales y comportamientos aceptables
socialmente, sobre todo durante la adolescencia.

Las habilidades emocionales juegan un papel importante en la disminucién de conductas
agresivas y la promocidon de la empatia (Castillo, Salguero, Fernandez-Berrocal, Balluerka,
2013). Las capacidades de reconocer, entender y regular emociones propias y de otros realzan
el desarrollo de habilidades de resolucién de conflicto y son relacionadas con relaciones mas
positivas y sanas socialmente (Brackett, Rivers, y Salovey, 2011). El objetivo de este estudio es
analizar la relacién de las habilidades emocionales en jévenes delincuentes privados de
libertad y cdmo influyen estas habilidades en el manejo de laira y la agresividad.

Los participantes de este estudio fueron 60 internos varones del Centro Penitenciario de
Alhaurin de la Torre (Malaga) con una edad comprendida entre 18 y 25 afios. Los resultados de
este estudio van en la linea de investigaciones previas que sugieren que las dificultades para
atender, comprender y regular las emociones se relaciona con un mayor comportamiento
agresivo, mayor emocionalidad negativa y con una mayor expresion de la ira.

Dado el crecimiento de un marco tedrico para las habilidades emocionales, la investigacion
de este constructo en adolescentes infractores puede revelar la importancia del
procesamiento de la informacion emocional en esta poblacidon y, a su vez pueden
proporcionar informacién valiosa para el desarrollo y mejora de los programas de tratamiento.
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La Tolerancia a la Frustracion como factor preventivo de consumo de drogas en adolescentes

Esther Claver Turiégano
Universidad de Zaragoza. Facultad Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca. Doctora en
psicologia. Miembro del Grupo Consolidado de Investigacion “la sociedad del riesgo”.

El consumo de drogas es uno de los problemas mas importantes a los que se enfrenta la
sociedad, tanto por la magnitud del fendmeno como por las consecuencias personales y
sociales derivadas del mismo. La Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito, a
través de sus ultimos informes, comunica que el consumo intensivo de alcohol durante los
fines de semana es ocho veces superior al consumo de otras drogas y que la adolescencia es el
momento en que se inicia dicho consumo. Es obvio que el consumo de drogas tiene serias
consecuencias para la salud de las personas, y muy especialmente entre los adolescentes, ya
gue es en esta etapa cuando los individuos desarrollan sus hdbitos de vida. El consumo de
drogas afecta a la motivacion necesaria para afrontar responsabilidades vitales, interfiere en
como se perciben los estimulos del entorno y contribuye a la aparicién de patologias tanto
psiquicas como fisicas.

Se trata de un comportamiento complejo sobre el que influyen multitud de variables. Los
estudios son muy diversos y se refieren a conceptos diferentes, como la inseguridad e
irresponsabilidad, la personalidad antisocial, una baja tolerancia a la frustracién, la indiferencia
ante las necesidades del préjimo, rebeldia en el ambiente familiar e impulsividad o la
inestabilidad emocional, entre otros muchos.

A pesar de los avances, no solo deben mejorar las actuaciones preventivas ya puestas en
marcha, sino ampliar horizontes y, sobre todo, buscar que todas las acciones preventivas se
basen en principios y criterios bien acreditados y avalados por la comunidad cientifica. Es
sabido que el control de impulsos, el autogobierno o la tolerancia a la frustracidn, son
habilidades que juegan un importante papel en la gestidon de las emociones y por tanto en la
conducta del individuo. El grado de dominio que se alcanza sobre estas habilidades, en
definitiva, sobre la Inteligencia Emocional, resulta decisivo para determinar las causas de
porqué unas personas deciden consumir drogas, ya en la adolescencia, y otras no. Por otra
parte, son muchas las investigaciones que han intentado dar luz sobre la conducta de consumo
de drogas en adolescentes.

En la presente comunicacion se transmitirdn los resultados de una reciente investigacion
donde se analizan ciertas habilidades emocionales y rasgos de personalidad, tales como la
Tolerancia a la Frustracion, entre otras, en una muestra representativa de la poblacion objeto
de unos 700 adolescentes tanto consumidores como no consumidores de algun tipo de droga.
Mediante un exhaustivo anadlisis cuantitativo, los resultados muestran como la habilidad de
controlar impulsos o diferir gratificaciones es menor en el grupo de consumidores. Asimismo, y
profundizando en el andlisis y correlaciones entre variables, se concluye que, una vez tomada
la decision de consumir, dicho consumo se mantiene sobre todo por factores ambientales
como la permisividad e incoherencia social ante el consumo de drogas. Por tanto, las acciones
preventivas encaminadas a evitar el consumo de drogas deben dirigirse al entrenamiento en
las habilidades que estan en la base de la Inteligencia Emocional y sobre todo en los afios
previos a los de la fase de experimentacién donde la decision de consumo se produce. Durante
esta comunicacion se daran algunas claves al respecto.





Home
Texto escrito a máquina

Home
Texto escrito a máquina

Home
Texto escrito a máquina







Home
Texto escrito a máquina


i) —
O e—
N
>
2
b4
o
o
N
>
E

Con la boca ampliamente cerrada (mouth wide shut): afrontamiento y busqueda del
bienestar en un grupo de mujeres que ejercen la prostitucion.

Alicia Puente Martinez
Universidad del Pais Vasco UPV-EHU, Espaiia.
Predoctoral UPV-EHU13-17. Grupo de investigacion en Psicologia Social.
Lineas de investigacion: Afrontamiento y regulacion emocional en Violencia de Género. Cultura
y bienestar

Silvia Ubillos Landa
PhD Universidad de Burgos, Espafia.
Lineas de investigacion relacionadas con la Violencia de Género, afrontamiento, regulacion
emocional. Cultura y bienestar

Marina Garcia Zabala
Educadora Social. Personal Fundacion IGENUS, Cantabria
Sensibilizacion e intervencion con prostitucion

El objetivo de este estudio fue analizar la relacién que existe entre los indicadores de
violencia por parte de la pareja y variables psicoldgicas (bienestar, afectividad y estilos de
afrontamiento). Se explora un modelo explicativo sobre el bienestar de las mujeres que
ejercen la prostitucion (MEPs). Se analiza el impacto que tiene la violencia por parte de la
pareja en los afectos, y su relacion con las formas de afrontamiento ante una situacién de
violencia y con el bienestar en las MEPs. La muestra estaba compuesta por 137 mujeres que
ejercen la prostitucion (Madrid, Cantabria y Zaragoza) en la calle, clubs y pisos. Los datos
fueron recogidos en colaboracidn con la fundacién IGENUS. El analisis de correlaciones
muestra que los indicadores de la violencia por parte de la pareja se relacionaran de forma
negativa con el bienestar y la afectividad; que ante una situacién de violencia, las estrategias
de tipo funcional como la expresidon regulada de las emociones, autocontrol y la auto-
recompensa y gratitud se asociardn de forma positiva con el bienestar y la afectividad,
mientras que las estrategias ambivalentes o disfuncionales como la inhibicion emocional, la
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confrontacién y la descarga se asociardn de forma negativa. Un path analysis (analisis de
senderos) nos muestra que los indicadores de violencia por parte de la pareja seran
predictores tanto del bienestar como de la afectividad. Al mismo tiempo, ante una situacién de
violencia los afectos positivos predicen el uso de estrategias de tipo adaptativo (autocontrol,
expresion regulada de emociones y auto-recompensa), mientras que los afectos negativos
explicaran la varianza de las estrategias no adaptativas (confrontacion, inhibicidn y descarga).
Especificamente, el autocontrol y la inhibicién son las estrategias que predicen el bienestar en
este grupo de MEPs. En resumen, se muestra en un contexto de violencia por parte de la
pareja, la importancia que tiene para el bienestar de las MEPs, tanto la afectividad como
diferentes formas de afrontar la violencia.



Politicas publicas y emocidn en sociedades liberales

Ardnzazu Novales Alquézar
Universidad de Zaragoza. Facultad de Derecho. Profesora Asociada. Filosofia del Derecho.
Doctora en Derecho y Master en Estudios Sociales Aplicados

Hoy dia no puede hablarse de sociedad liberal sin mencionar a John Rawls. Su teoria
de la justicia como equidad pretende posibilitar la consecucién de un consenso racional entre
los ciudadanos, que serd en ultima instancia el criterio legitimador de los juicios de valor o de
los principios de justicia. En Rawls, ese consenso se entiende como producto hipotético de una
también hipotética original position, en la que los sujetos sometidos al velo de la ignorancia
acordaran, sin deformacidn de intereses, unos principios de justicia de tal calibre que poseeran
aptitud para imponerse en la sociedad real y actual por la fuerza misma de su racionalidad.

Frente a su “Teoria de la justicia”, en “Liberalismo Politico” Rawls parece poner entre
paréntesis el problema de las emociones. El liberalismo politico de Rawls, como “base
razonable de razén publica”, acordada por ciudadanos que defienden concepciones muy
diferentes del bien, ha recibido numerosas criticas, por ejemplo que desconoce la dimensién
constitutiva de la identidad moral. En efecto, el hecho del pluralismo razonable que reclama
Rawls parece suponer identidades previamente constituidas. Es preciso entonces completar el
liberalismo rawlsiano con una teoria mas rica de la motivacion humana porque, sin duda, las
emociones influyen en la constitucién de las identidades, tanto individuales como grupales.
Ademas, no hay nada de malo en cultivar la motivacion emocional para dirigir mejor la accion.

Por otra parte, la comprensidn de la relacién entre emociones y diversas concepciones
del bien humano influira en nuestras deliberaciones sobre como puede contribuir la politica al
florecimiento humano. Concebir las emociones como elementos esenciales de la inteligencia
humana, y no como meros apoyos de la misma, tal como hace Martha Nussbaum en su teoria
cognitiva de la emocidn, nos proporciona unas razones especialmente poderosas para
fomentar las condiciones del bienestar emocional en una cultura politica.

En cualquier caso, y sin perjuicio de recoger las criticas, debemos rescatar de la
conceptualizacion rawlsiana sobre la razdn publica, los desafios que emergen de una version
sustantiva de la democracia.

POR QUE LAS POLITICAS PUBLICAS DEBEN TOMAR EN CUENTA LA EMOCION: No
debemos depender de las vicisitudes de la emocidn personal, pero si integrar sus aportaciones
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en la estructura de reglas y de instituciones. Las disposiciones publicas (o la ausencia de las
mismas) destinadas al cuidado de nifios, discapacitados y mayores, una vez mas, dan forma al
tipo de compasion que mostraremos ante los trances que se abaten sobre las personas que
proporcionan o que reciben cuidados. Pero a la vez que las sociedades delinean los juicios que
constituyen el contenido cognitivo de la compasién, también moldean las emociones que
constituyen serios obstaculos a la misma: el miedo, la envidia, la verglienza y el asco.

Un conjunto razonable de juicios en este campo, para la cultura publica de una
democracia plural liberal, debe contener cierta medida de respeto equitativo y de interés por
todos los ciudadanos independientemente de su raza, sexo, clase u origen étnico. Al situar a
las personas cerca unas de otras, el régimen las hard mas propensas a ver sus propias
dificultades en las dificultades de los demas.

Tomar partido y comprometerse no es antiliberal. Es facil ser tentado a “echar balones
fuera” y no implicarse, mientras caminamos hacia adelante, diciendo algo superficial o
incontrovertido mas bien que algo profundo y mas potencialmente conflictivo. No hay nada
antiliberal en la determinaciéon. No se arriesga la libertad de disenso por utilizar retéricas
apasionadas sobre los objetivos y metas preferentes y mas estimados en una sociedad. No hay
nada no liberal en la sociedad que trata duramente de realizar sus objetivos sobre cualquiera
que sea el soporte emocional que la sustente. Mas importante auln, es equivocado pensar que
una sociedad que proteja el espiritu critico deberia ser neutral o poco entusiasta sobre sus
propios valores nucleares. Lo que es antiliberal es limitar las doctrinas comprehensivas
inconmensurables admisibles, y evitar hacer consistentes y abundantes demandas
controvertidas sobre lo que en ultimo término merece la pena en la vida.

COMO LAS POLITICAS PUBLICAS HAN DE TOMAR EN CUENTA LA EMOCION -
ELEMENTOS PARA UNA CULTURA PUBLICA DE LA IGUALDAD: Algunos paises como Espafia
tienen poca experiencia en pluralismo. Para desarrollar el mismo y contribuir al desarrollo de
una cultura publica de la igualdad, podemos echar mano de diversos elementos, siempre
desde la sugerencia y no desde la imposicidn: a) El arte: tragedias y comedias literarias,
musica, arquitectura, etc., b) Los ideales, que son reales y viceversa, y guian nuestra accion.
Pero écudles son los ideales que guian a Espafia actualmente? Mejor dicho (Cudl es hoy el
ideal de buen ciudadano en Espafia?

La gente real de diferentes religiones y otros grupos identitarios pueden ser llevados y
traidos juntos alrededor de un conjunto comun de valores, a través del poder del arte y de los
simbolos. La poesia, la musica, y el arte son grandes unidores, y tienen la capacidad de unir a
gente de diferentes regiones y religiones en torno a un conjunto de ideales politicos
compartidos. Incontables ejemplos del arte publico y la retdrica representan implicitamente la
misma tarea. Cuando las personas rien juntas, comparten algo que no compartian antes, y sus
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diferencias se convierten en diferencias mas pequefas. La fascinacion y la seduccién del arte
invitan a la gente real a unirse, donde, sin poesia publica, podrian haber quedado separados.
Se puede ser liberal y decir algo profundo o defender un tipo concreto de pais o de
democracia, como por ejemplo, el ideal de democracia sustantiva. Ahora bien, este ideal se
refiere a democracias “de gente real”, es decir, personas imperfectas que luchan por la justicia,
Yy no meros caparazones de gente que en realidad no siente nada en sus corazones. Abrazamos
la peculiar e impredecible humanidad de ciudadanos que realmente sienten e imaginan. Hay
muchos tipos de amor, pero lo que estamos imaginando es una familia de sentimientos no una
simple emocién. Lo que mantiene unida a la gente debe ser algo mas fuerte que el egoismo.
No necesitamos entrar al contenido intrinseco de los valores para tener fuertes
razones para querer una cultura en la que la gente no pase por encima de las cuestiones de
preocuparse y cuidar los unos de los otros. Los ciudadanos “amorosos” (o ciudadanos en
contacto con emociones adecuadas) son probablemente mucho mas ingeniosos en la accion.
Las naciones necesitan muchas cosas: calculo técnico, pensamiento econdmico, buen
uso de la ciencia, etc. pero también necesitan corazdén. Se necesita conocimiento pero también
la maravilla con la que contemplamos la belleza y el tipo de emocién diaria, la simpatia,
ldgrimas y risas, que se requiere de nosotros mismos como padres, hijos, amantes y amigos.



Inteligencia Emocional, adaptacion sociocultural y distrés psicolégico en inmigrantes: Un
estudio longitudinal

Silvia Ubillos Landa
Universidad de Burgos. Profesora Contratada Doctora

El analisis del distrés psicolégico es una cuestién relevante tanto tedricamente como
fenémeno social, como en la practica como cuestion de salud publica. Tal y como ha sefialado
la OMS, aproximadamente el 25% de la poblacién mundial esta en riesgo de desarrollar
desordenes de salud mental en algin momento de su vida. Dentro de esta generalizacion del
problema, la migracién se considera un proceso que aumenta la prevalencia del problema
debido a factores individuales, sociales y econémicos. En muchos casos, y en comparacion con
la poblacién local, la persona migrante se encontrara con un menor, y peor, acceso a recursos
econdmicos, sociales, educativos, o disponer de estrategias de afrontamiento adaptativas al
nuevo contexto cultural.

En este estudio analizaremos el impacto que las distintas dimensiones de la
inteligencia emocional, la adaptacion sociocultural y la percepcién general de salud tienen
sobre el distrés psicolégico como medida de salud mental.

Se presentaran los resultados de un estudio longitudinal con una segunda pasacion
realizada entre 14 y 16 meses después de la primera que contd con la participacién de 63
inmigrantes (42 de Ecuador y 21 de Rumania). Los andlisis para comprobar los niveles de
abandono no muestran diferencias significativas entre quienes participaron sélo en la primera
pasacion (138 personas: 81 de Ecuador y 57 de Rumania) y quienes respondieron a ambas
pasaciones.

Los resultados de los analisis de correlacibn muestran que un mayor distrés
psicolégico esta relacionado con una mayor atencién a los sentimientos, y una menor
reparacion emocional en ambas pasaciones. Un mejor ajuste comportamental también se
relaciona con un menor distrés. En cuanto al analisis longitudinal, el modelo de ecuaciones
estructurales aplicado indica que un mayor distrés en el tiempo 1 conduce a una peor
percepciéon de la propia salud, un peor ajuste sociocultural y a una percepcién general de que
la situacion en Espafia esta peor que en su pais de origen en el tiempo 2. En general podemos
observar como una mayor atencion a los sentimientos conduce a un mayor distrés psicolégico
mientras que la reparacion emocional actia de forma opuesta, disminuyendo el distrés.
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El papel mediador de la percepcion de relaciones sociales entre la regulacion emocional y la
soledad en adolescentes: A través de cuestionarios y sociograma.

Laura O. Gallardo
Personal Investigador en Formacion, en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel (Universidad de Zaragoza). Licenciada en Psicologia y Mdster de Investigacion por
la UNED

Andrés S. Lombas
Profesor contratado Doctor Interino en la facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel, Universidad de Zaragoza. Doctor en Psicologia por la facultad de Psicologia en San
Sebastian (Universidad del Pais Vasco)

Teresa l. Jiménez
Profesora contratada Doctor Interina en la facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel, Universidad de Zaragoza. Doctora en Psicologia por la Facultad de Psicologia
(Universidad de Valencia) y premio extraordinario de doctorado

Angel Barrasa
Profesor Titular en el drea de Psicologia Social en la facultad de Ciencias Sociales y Humanas
de Teruel, Universidad de Zaragoza. Doctor en Psicologia por la Universidad
Complutense de Madrid

Sonsoles Valdivia-Salas
Profesora contratada Doctor Interina en la facultad de Ciencias Sociales y Humanas de
Teruel, Universidad de Zaragoza. Doctora en Psicologia por el departamento de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgico (Universidad de Almeria)

José Martin-Albo
Profesor Titular en el drea de Psicologia educativa y del desarrollo en la Facultad de Ciencia
Sociales y Humanas de Teruel, Universidad de Zaragoza

Las relaciones sociales entre iguales (y/o la falta de ellas) producen consecuencias a
nivel social, emocional y cognitivo en el bienestar a lo largo de la vida (Rubin, Bukowski y
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Laurse, 2009). Los amigos y los compafieros son de especial importancia durante la
adolescencia. Es en esta etapa del desarrollo cuando se produce un cambio, y los amigos y
compafieros gozan de especial relevancia en detrimento de la familia. Los amigos y
compaferos aportan afecto, intimidad, ayuda, validacién personal, apoyo emocional y son la
base para el desarrollo de la identidad (Furmann y Buhmester, 1992). Décadas de investigacion
sugieren que el poseer un estatus social positivo dentro del grupo o clase esta relacionado con
el bienestar social y emocional del individuo asi como de un posterior ajuste durante la
adolescencia (DeRosier y Lloyd, 2011).

La teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985) es una macroteoria de la
motivaciéon humana relacionada con el desarrollo y funcionamiento de la personalidad dentro
de los contextos sociales. De acuerdo con la teoria de la autodeterminacién, son tres la
necesidades psicoldgicas bdsicas que propician la Motivacidén Intrinseca: la percepcién de
autonomia, la percepcidon de competencia y la percepcién de relaciones sociales (Ryan y Deci,
2002). En relacién con un marco social, la percepcion de relacion, hace referencia al esfuerzo
por establecer relaciones cercanas y seguras con los demas y preocuparse por los otros (Reeve
et al., 2004). La teoria de la autodeterminacién permite comprender la interaccion de las
condiciones socio-culturales con las necesidades psicoldgicas inherentes de las personas para
dar forma a su comportamiento (Reeve, 2002).

El objetivo del presente estudio fue analizar la influencia sobre la soledad de: la
regulacién emocional, la necesidad psicolégica basica de percepcidn de relaciones, la
percepcidon de estatus social y el estatus social determinado por los miembros de la clase. La
muestra estd compuesta por 422 estudiantes provenientes de 5 institutos de la provincia de
Teruel, de entre 12 y 16 afios.

La soledad se ha medido mediante la versiéon espafiola del UCLA Loneliness Scale
Version 3 (Russell 1996) adaptada por Expdsito y Moya (1999); para medir la regulacion
emocional se han utilizado las recomendaciones de Martin-Albo, Nufiez y Leon (2010) de la
version espafiola de Trait Meta Mood Scale (Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos, 2004); la
necesidad psicoldgica bdsica de percepcidn de relaciones fue medida mediante los 5 items de
la version espafiola de Psychological Needs Scale de Gillet, Rosnet y Vallerand (2008)
(traduccidn y validacién de la version espafiola por Leén, Dominguez, Nufiez, Pérez y Martin-
Albo, 2011); la percepcion de estatus social y el estatus social fue medido mediante el
sociograma y calculado gracias al software CivSoc de Barrasa y Gil (2004). El procedimiento
sociométrico utilizado permiti6 nominaciones ilimitadas. El estatus social fue calculado
mediante el sumatorio de todas las elecciones y rechazos recibidos por un individuo dentro de
la clase y dividido por el nimero de miembros presentes en el aula menos uno. La percepcién
de rechazo fue calculada mediante el sumatorio de rechazos esperados dividido entre el
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numero de miembros presentes en el aula menos uno. El rango de valores para ambas
medidas sociométricas oscila entre 1 (maximo) y O (minimo).

Los resultados encontrados muestran la importancia de la regulacién emocional, y la
necesidad de percepcién de relaciones asi como la percepcién de rechazo del individuo para
predecir la soledad. Sin embargo, el estatus social del individuo dentro de la clase, sea éste de
aceptacion o de rechazo, y que viene determinado por los compaferos, no influye en la
soledad auto-informada del sujeto. Con la presente investigacion aportamos mas informacion
con medidas procedentes de distintas metodologias para esclarecer las relaciones entre
necesidades psicoldgicas basicas, regulacién emocional y soledad en adolescentes.

Calendario de Emociones

Montse Vila Pla
TMP Formacion. Coach especialista en Infancia y Familias. Terapeuta Braing Gym

Calendario de Emociones es una herramienta para trabajar la inteligencia emocional,
facilitando a identificar las emociones, saber como usarlas, gestionarlas y lo realmente
importante segln mi punto de vista es saber que si quiero tengo la posibilidad de conservar
esa emocion o tal vez cambiarla.

De todo esto trata El Calendario de Emociones a través del juego el nin@ aprende la
Identificacion, la utilizacién, la comprensién, la gestién y el paso a la accidn.

El mismo Calendario de Emociones, aunque en otro formato, sirve para los
adolescentes- adultos, hay que ser consciente que no podemos pedirles a nuestros hijos que
sepan gestionar sus emociones si los padres no le dedican nada a este tema.

Una gran parte del aprendizaje de un nii@ es la imitacion, asi que si en la familia se
trabaja la Educacién Emocional todo tendrd mas sentido para el nif@ y los beneficios
familiares seran grandiosos.

Calendario de Emociones aporta a las familias que lo trabajan:

Unién Complicidad
Sentido Refugio
Comprensién Igualdad
Sentimiento de Equipo
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Facilita la labor en los Colegios sobre el trabajo Emocional.

Calendario de Emociones al trabajar La Inteligencia Emocional ayuda a:
Mejorar el Aprendizaje.
A tener mas claridad a la hora de conseguir las metas que se quieren.
Facilita la resolucidn de conflictos.
Libera tensiones.
Aporta Seguridad.
Facilita la relacion con los demds y con uno mismo.
Aumenta la Autoestima.
Favorece la comprensién de lo que ocurre en cada momento.
Fomenta el Autoconocimiento

Calendario de Emociones no es solo una Herramienta Personal para los mas pequefios,
también hay la versidn para los adolescentes- adultos.

La adolescencia es otra fase de la vida y en las que hay otras necesidades a nivel
emocional y esta herramienta les facilita el entendimiento y la apertura hacia los cambios que
se deseen.

Lo llame Calendario de Emociones por el formato visual. Realmente no tiene
absolutamente nada que ver con un calendario solo su forma. Calendario de Emociones parece
un calendario de sobremesa. Se divide en dos partes. Una en la identificacion de las Emociones
y otra en el paso a la Accion.

Es un material muy visual por sus coloridos y sus dibujos.

Los profesionales de la psicologia que lo utilizan resaltan de ella que les es muy util
cuando un nifio no puede verbalizar lo que le ocurre, porque aporta pistas de hacia donde se
deben dirigir en el proceso de trabajo.

En los coles es utilizada resaltan que es una muy buena herramienta para la resolucion
de conflictos y ademas que los nifios aprenden a como colaborar con un compafiero que tiene
una emocién que quiere cambiar.
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Tema: SALUD Y DEPORTE

Coordina: Carla San Martin
Profesora Facultad de Educacién Universidad de Zaragoza
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Habilidades emocionales en adolescentes con
diabetes melllitus tipo I.
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Habilidades emocionales en adolescentes con diabetes melllitus tipo I.
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de investigacion en endocrinologia pedidtrica de la SAEN, 2014).

La Diabetes Mellitus es una enfermedad crénica degenerativa que impacta de manera
importante en la calidad de vida de las personas que la padecen. Esta enfermedad no solo
afecta la salud fisica del paciente que lo padece sino que, por constituir una condicién que
requiere cambios en el estilo de vida de las personas, influye notablemente en el
funcionamiento psicoldgico y psicosocial de quienes la padecen (Carney et al., 1988; Pennix, et
al., 1999).

Investigaciones recientes han sefialado que los factores emocionales tienen un papel
importante en el control de la diabetes (Machado, Anarte, Ruiz de Adana, 2010).
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Concretamente, la literatura cientifica muestra que elevados niveles de ansiedad y depresion
afectan la adherencia al tratamiento de la diabetes, ya que las personas que la experimentan
tienen menor probabilidad de cumplir con las recomendaciones del cuidado de su salud
debido a la dificultad que conllevaria cumplir con la imposicién de las restricciones en el estilo
de vida acostumbrado (Collins, Corcoran & Perry, 2009; Wu, Huang, Liang, Wang, Lee & Tung,
2011). Para muchos pacientes, la necesidad de atencidon médica durante toda la vida puede
ser una carga frustrante. El impacto de las complicaciones a largo plazo puede ser grave, lo que
lleva a cambios importantes en la capacidad del paciente para funcionar en la vida diaria. Las
relaciones sociales pueden verse seriamente afectada y la adaptacién a la enfermedad con una
mayor angustia emocional es acompanada con frecuencia de una variedad de respuestas
emocionales negativas como la ira, culpa, aislamiento o pesimismo. Por lo tanto, determinadas
caracteristicas de los pacientes con diabetes relacionadas con los aspectos cognitivos y
emocionales pueden tener un efecto amortiguador en el bienestar emocional. La habilidad de
estos pacientes para procesar y manejar estos estados emocionales puede afectar a la relacion
entre las emociones negativas experimentadas por los pacientes y el impacto de la diabetes.

La presente investigacion tiene por objeto conocer si las habilidades emocionales de
los adolescentes con diabetes mellitus tipo | se relaciona con los niveles de estrés y de
emocionalidad negativa que sufren a causa de su patologia metabdlica. Ademas, se pretende
conocer si aquellos participantes que obtienen mayores puntuaciones en habilidades
emocionales, obtendran asi puntuaciones mas elevadas de bienestar emocional.

Los resultados del estudio sugieren que la claridad emocional y la regulacién de las
emociones se relaciona con un mayor afecto positivo. Por otro lado, el rechazo a las
emociones se relaciona con mayores niveles de estrés afectivo y de estrés al tratamiento, del
mismo modo que un inadecuado manejo de las emociones se relaciona con un mayor
estrés.Los resultados del estudio sugieren que las habilidades emocionales pueden influir en el
nivel de distintos tipos de estresores en adolescentes con diabetes mellitus tipo | por un lado, y
por otro muestran que, dicha capacidad puede intervenir en mejorar el bienestar emocional
de los mismos.

La investigacion de este constructo en adolescentes que tienen diabetes mellitus tipo |
puede revelar la importancia del procesamiento de la informacidn emocional en esta
poblacién y, a su vez pueden proporcionar informacion valiosa para el desarrollo y mejora de
los programas de intervencion.
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Roles de género, ejercicio fisico y bienestar en la adolescencia

M?¢€ Pilar Matud Aznar
Catedrdtica de Universidad. Universidad de La Laguna. Licenciada y Doctora en Psicologia.
Licenciada y Doctora en Ciencias de la Informacién. Diplomada en Enfermeria.Psicéloga
especialista en Psicologia Clinica.

Amelia Diaz Martinez
Profesora Titular de Universidad. Universidad de Valencia. Licenciada y doctora en
Psicologia.Profesora de Grupos de Alto Rendimiento (ARA).

Juan Manuel Bethencourt Pérez
Profesor Titular de Universidad. Universidad de La Laguna. Licenciado y doctor en Psicologia.
Director del Departamento de Psicologia Clinica, Psicobiologia y Metodologia de la Universidad
de La Laguna.

Ignacio Ibdfiez Ferndndez.
Profesor Titular de Universidad. Universidad de La Laguna. Licenciado y doctor en Psicologia.
Profesor y coordinador de la asignatura Evaluacion Psicoldgica.

Aunque existe evidencia de que el ejercicio fisico es util para prevenir problemas de
salud crénicos y la mortalidad prematura, su practica también es relevante en la adolescencia,
etapa en la que se ha asociado con mayor autoestima y bienestar. Pese a ello, el desarrollo
tecnoldgico actual y algunos comportamientos sociales propician la inactividad fisica. Entre las
variables sociales que parecen ser relevantes en la actividad fisica se encuentra el género, ya
que los roles de género tradicionales incluyen una serie de prescripciones y atribuciones
diferenciales para mujeres y hombres. La adolescencia parece ser particularmente importante
ya que es una etapa critica para la identidad personal y social y en ella se establecen, ademas,
una serie de habitos que pueden durar gran parte de la vida del individuo.

Objetivos

1. Conocer la relevancia del género en la practica de ejercicio fisico en la adolescencia.
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2. Analizar la asociacidon entre la practica de ejercicio fisico con el bienestar y la
autoestima de chicos y chicas adolescentes.

3. Conocer la relevancia de la edad y del apoyo social en la practica de ejercicio fisico
en la adolescencia.

Método
Muestra

La muestra esta formada por 788 adolescentes de la poblacidn general (54,1% mujeres
y 45,9% hombres) de edades comprendidas entre 13 y 18 afios, siendo la edad media en cada
género de 15,75 afios.

Instrumentos

Ademas de una hoja de datos donde se recogian las caracteristicas sociodemograficas,
la salud autoinformada y la prdctica de ejercicio fisico, se utilizaron las siguientes pruebas:

1. Escalas de Bienestar Psicolégico de Ryff (Ryff, 1989) en la versidn espafiola de Diaz et
al. (2006). Esta formada por 39 items que se estructuran en seis escalas: Autoaceptacion,
formada por 6 items; Relaciones positivas, formada también por 6 items; Autonomia,
integrada por 8 items; Dominio del entorno, formada por 6 items; Propdsito en la vida,
compuesta por 7 items; Crecimiento personal, formada por 6 items.

2. Inventario de Autoestima (Self-EsteemInventory, SEQ; Rector y Roger, 1993). Evalua
la autoestima a través de la valoracion de varias areas: personal, interpersonal, familiar, de
logro, atractivo fisico y la valoracidn del grado de incertidumbre en las mismas. El estudio de
validacion de la versidn espafiola evidencid la existencia de dos factores: valoracidn negativa
de si mismo/a, formado por 28 items; y autoconfianza, formado por 15 items.

3. Bem Sex Role Inventory (BSRI, Bem, 1974). Contiene 60 items formados por
adjetivos 20 de los cuales se refieren a caracteristicas masculinas, 20 a caracteristicas
femeninas y los otros 20 a caracteristicas atribuibles a ambos géneros. El BSRI es uno de los
instrumentos mas utilizados en todo el mundo para estudiar el seguimiento de los roles de
género.

4. Escala de apoyo social (Matud, 1998). Estd formada por 12 items que recogen
informacidn sobre la disponibilidad de personas que pueden prestar ayuda practica y/o apoyo
emocional, estructurdandose en dos factores: Apoyo social emocional, que incluye 7 items, y
Apoyo social instrumental, que consta de 5 items.
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Procedimiento

Todas las personas que participaron en la investigacion fueron voluntarias y no
recibieron compensaciéon econdmica por su participacion. El pase de pruebas fue grupal y el
acceso a la muestra fue a través de centros educativos de diversas localidades espafiiolas.

Resultado

Se encontrd que la practica semanal de ejercicio fisico era mas frecuente en los chicos
(Media = 5,39, DT = 4,58) que en las chicas (Media = 2,81, DT= 3,21), diferencias que eran
estadisticamente significativas, t(632) = 9,02, p < .001. El 32% de las chicas y el 15,6% de los
chicos informd de no hacer ningln tipo de deporte o ejercicio fisico. Ademas, también se
encontraron diferencias estadisticamente significativas en el tipo de ejercicio realizado, siendo
lo mas comun en los chicos deportes como el futbol o el tenis, de lo que informé el 35,4%,
mientras que en las chicas lo mds comun era la gimnasia o el aerobic, de lo que informé 13,9%,
si bien el 25,4% de los chicos y el 23,4% de las chicas afirmaron practicar diversos tipos de
ejercicio fisico.

Pese a que el porcentaje de varianza comun era bajo, se encontraron correlaciones
estadisticamente significativas entre el nimero de horas semanales de ejercicio fisico con la
autoatribucion de las caracteristicas propias de los roles de género tradicionales y con
bienestar, si bien la mayoria de las asociaciones era distinta en chicas y en chicos. En los chicos,
el mayor seguimiento del rol de género masculino tradicional se asociaba con mayor practica
de ejercicio fisico (r = .17, p = .006) mientras que en las chicas la atribucién del rol femenino
tradicional de elevada feminidad y baja masculinidad, se asociaba con dedicar menos horas
semanales a la practica de ejercicio fisico (r = -.14, p = .01). Ademas, en los chicos, una mayor
practica de ejercicio fisico se asociaba con mds relaciones positivas, con mejor salud
autoinformada, con mayor apoyo social instrumental y con menor edad. En las chicas, aunque
la practica de ejercicio fisico era independiente de la edad, de la salud autoinformada y del
apoyo social, se asociaba con mayor autoaceptacién, propdsito en la vida, crecimiento
personal y confianza en si misma.

Conclusiones
Se concluye la relevancia del género en la practica de ejercicio fisico en la adolescencia,
asi como su asociacidon con bienestar en esta etapa del ciclo vital.
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Datos de dos investigaciones comunitarias secuenciales en Espaia: los Trastornos
Alimentarios no aumentan
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Pedro Manuel Ruiz Lazaro
Unidad de Psiquiatria del Hospital Clinico Universitario de Zaragoza

En 1997 se estudia a 915 estudiantes de 12 a 13 aios, de los cuales 413 son mujeres y
502 son varones, con el objetivo de evaluar la epidemiologia de Trastornos Alimentarios (TCA)
en una muestra comunitaria de adolescentes.

El estudio de prevalencia consiste en dos fases en muestra representativa en 1997 y
2007, cuya evaluacién se realiza con los cuestionarios EAT y la entrevista semiestructurada
SCAN.

La tasa de prevalencia de poblaciéon con riesgo es 82/915, el 9,0%. La tasa de
prevalencia femenina fue 8/413, el 1,9%; 0,6% Bulimia Nerviosa y 1,8% TCA No Especificado.

En 2007 se estudia a 701 estudiantes de 12 y 13 afios, de los cuales 340 son chicas y
361 son chicos, en 9 colegios publicos y privados en Zaragoza. 63/701, el 9% se clasifican con
riesgo de TCA. En la segunda fase, 63 con riesgo y 101 muestra seleccionada sin riesgo,
aceptan la entrevista. La prevalencia femenina de TCA es 1,5% TCA No Especificado.

La conclusion con respecto a las tasas de prevalencia de TCA es que en Espafia y con
adolescentes tempranos, son similares desde los 90.

Abstract

In 1997 we studied 915 studentd ages 12 to 13, 413 female and 502 male.

Two independent two-stage studies of prevalence in a representative sample of 12 to
13 year old students were conducted in 1997 and 2007 in Zaragoza (Spain).

Standard evaluation: screening with questionnaires EAT at a cutoff score of 20, and
semi- structured interviews SCAN

The prevalence rate of at risk population is 82/915, the 9,0%. Female eating disorders
(ED) prevalence was 8/413, the 1,9%; 0,6% Bulimia nervosa and 1,8% EDNOS.
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In 2007 we studied 701 students seventh-grade, ages 12 to 13, 340 girls and 361 boys,
in 9 public and private schools in Zaragoza.

63/701, the 9% were classified at risk of ED. In the second phase 164 preteen agreed to
proceed with the clinical evaluation: 63 at risk, high scorers; 101 selected sample not at risk.

ED prevalence female was 1,5% EDNOS.

In conclusion, the prevalence rates of ED population in Spanish Preteen students is
similar since 1990s, not increased over the past decade.
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La adolescencia es una etapa de cambios fisicos, sociales, hormonales y emocionales.
Durante este periodo aumenta la prevalencia de diversos problemas internalizados, entre ellos
la depresion (Costello, Mustillo, Erkanli, Keerler, & Angold, 2003; Hankin & Abramson, 2001).
Varios estudios han hallado que entre los 12 y los 16 afios emergen las diferencias de género
en depresion, duplicindose la tasa de prevalencia en el caso de las chicas (Costello et al., 2003;
Hankin et al., 1998; Twenge & Nolen-Hoeksema, 2002). Diversos autores han planteado
marcos tedricos con los que tratan de explicar como diversos factores interaccionan para dar
lugar a las diferencias de género en depresion. Los autores coinciden en plantear la presencia
de factores de vulnerabilidad que, en interaccidon con estresores propios de la adolescencia,
van a dar lugar a la aparicion de la sintomatologia depresiva. Entre estos factores se
encuentran los eventos negativos, la pubertad, la afectividad negativa o la vulnerabilidad
emocional y cognitiva (Cyranowski, Frank, Young, & Shear, 2000; Hankin & Abramson, 2001;
Hyde, Mezulis, & Abramson, 2008; Nolen-Hoeksema & Girgus, 1994).

El objetivo del presente estudio fue realizar una revision tedrica de las variables que se
encuentran implicadas en las diferencias de género en depresion en poblacién adolescente.
Para ello, se ha realizado una revisién de los modelos citados anteriormente y de los trabajos
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derivados de ellos. Para favorecer la exposicién de los resultados, los factores hallados se han
agrupado en diversas categorias. Por un lado, los eventos estresantes, entre los que se
destacan el inicio de la pubertad y los estresores diarios y crénicos. Por otro lado, las variables
disposicionales, entre las que se encuentran la reactividad al estrés, la intensidad emocional y
el estilo cognitivo. Por ultimo, estan las estrategias de afrontamiento, entre las que aparecen
la regulacién emocional, la rumiacidn, la co-rumiacidn y la regulacién el afecto positivo. Otra
de las variables que se ha encontrado en la revisién tedrica es la inteligencia emocional (IE). La
IE estd formada, entre otros componentes, por la claridad emocional. Los déficits en claridad
emocional se han relacionado con la presencia de sintomas depresivos en la adolescencia
(para una revision ver Resurreccion, Salguero, & Ruiz-Aranda, 2014).

Se analizan las diferencias de género en las variables citadas anteriormente y su
relacidn con la aparicién de los sintomas depresivos en la adolescencia. En general, el inicio de
la pubertad aparece como un factor que contribuye al desarrollo de los sintomas de depresion,
tanto en chicos como en chicas. Los estudios sefialan que durante la adolescencia, las chicas
experimentan un mayor nimero de estresores de caracter dependiente. Asimismo, las chicas
se muestran mas vulnerables a los efectos negativos del estrés. Con respecto a las estrategias
de regulacién, las chicas hacen un mayor uso de la rumiacién y la co-rumiacién. Los trabajos
que han analizado el papel de la claridad emocional y su relacion con la depresién, han
encontrado que las chicas con baja claridad emocional presentan mas riesgo de sufrir
depresion. Los resultados hallados y sus implicaciones en futuras lineas de investigacion son
discutidas.



El rol de la inteligencia emocional y el bienestar en la salud fisica: una revision de la
literatura
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Desde la introduccion del término de inteligencia emocional (IE) en la década de los 90,
y a lo largo de sus tres etapas histdricas (fundamentacién tedrica, construccién de medidas de
evaluacion y proliferacion de estudios empiricos), el concepto se ha establecido como un
factor muy relevante en el ajuste emocional, las relaciones interpersonales y el éxito en
diferentes contextos de la vida. A pesar del gran interés popular y el desarrollo de numerosos
programas dedicados a la IE, ésta ha recibido severas criticas sobre su utilidad y sobre si
constituye un constructo diferente a otros ya bien establecidos. En el campo de la salud,
concretamente, pocos estudios han examinado la capacidad de la |IE para predecir indicadores
de salud objetivos tras controlar otros aspectos relacionados. Los resultados de estos estudios
indican que la IE medida como rasgo es un predictor de diversos indicadores de salud fisica y
mental, asi como de bienestar psicoldgico. Por otro lado, en las dos ultimas décadas se ha
puesto de manifiesto que el bienestar psicolégico no sélo forma parte del concepto actual de
salud sino que puede tener un papel importante como protector de salud fisica mediante su
influencia en la prevencion de enfermedades y recuperacion de las mismas. Actualmente, la
comunidad cientifica mantiene un debate sobre el concepto de bienestar en el que se retoman
dos antiguas aproximaciones filoséficas: el hedonismo y la perspectiva eudaimdnica. Desde un
punto de vista heddnico, se entiende el bienestar como la presencia de afecto positivo y
ausencia de afecto negativo, mientras que la concepcién eudaimdnica del mismo lo define
como consecuencia de un funcionamiento psicoldgico pleno a partir del cual el individuo
desarrolla todo su potencial. La mayoria de los estudios concluyen que el bienestar, tanto
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desde su concepcidn heddnica como eudaimdnica, estd asociado a un mejor estado de salud,
siendo la perspectiva eudaimodnica la que suele presentar una relacién mas consistente con la
salud fisica. En este trabajo se presentan los resultados de los estudios mas relevantes que
relacionan la IE medida como rasgo con diversos indicadores de salud fisica y se examina el
papel del bienestar, evaluado tanto desde una perspectiva heddnica como eudaimdnica, en la
prevencion y recuperacién de enfermedades y en la esperanza de vida. Se exploran las
diferentes vias de accién mediante las que ambos constructos repercuten en una mayor salud,
seleccionando aquellos estudios que utilizan como variables dependientes criterios de salud
objetivos. Con esta revision del campo se pretenden esclarecer las relaciones entre IE,
bienestar y salud fisica, tras controlar otras variables ampliamente estudiadas en relacién a la
salud, tales como ciertos rasgos de personalidad o las emociones negativas. Este analisis,
permite completar el listado de predictores psicolégicos de salud con la inclusidon de factores
positivos, perfilando con ello una visién integral de la salud, de acuerdo a los modelos actuales.
Por ultimo, se delimitan los posibles retos futuros para la investigacidn en el campo.
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La relacidn existente entre la Inteligencia Emocional (IE) y la salud ha sido objeto de estudio de
numerosos estudios de metanalisis (Martins et al., 2010; Schutte et al., 2007)cuyos hallazgos
sostienen las altas asociaciones existentes entre niveles mayores de IE y mejor salud fisica y
mental. Dada esta asociacidn nace la necesidad de desarrollar programas basados en la mejora
de la IE en el campo de la salud mental y fisica. Siguiendo a Zeidner, Matthews y Roberts
(2012), aunque existen algunas guias sobre el desarrollo de la IE mediante programas de
entrenamiento, es preciso investigar métodos en contextos especificos y clarificar qué facetas
de la IE resultan mds efectivas modificar. En multitud de disciplinas, desde el campo de las
organizaciones, pasando por la educacién, el deporte y la salud, la posibilidad de incrementar
los niveles de IE mediante su entrenamiento es objeto de numerosas investigaciones. En el
campo de la salud mental se han realizado algunos estudios (Ruiz-Aranda et al., 2012, Saadi et
al. 2012) con hallazgos prometedores que apuntan hacia la posibilidad de mejora de la IE, la
depresion o la disminucion de los niveles de agresividad. Sin embargo, es preciso realizar mas
investigaciones sobre la efectividad de los programas de entrenamiento de la IE (Schutte,
Malouff & Thorsteinsson, 2013) y estos estudios deben constar de grupo experimental y
control para aumentar su validez. La escasez de estudios sobre la inteligencia emocional en
muestras clinicas ha sido sefalada por numerosos autores (Hansen et al., 2009). El desarrollo
de la inteligencia emocional en poblaciones clinicas es un campo aun por explorar y explotar
que requiere de investigaciones que avalen la posibilidad de su mejora mediante tratamientos
psicoterapéuticos.

En este contexto nace nuestro estudio, un programa desarrollado en el ambito clinico que
trata de promover la IE, denominado ECOMIND, en pacientes con diversos trastornos clinicos
en el eje | y Il segun DSM-IV-TR. La muestra clinica estuvo formada por 45 pacientes de
psicologia en un centro de salud mental privado. La muestra total fue dividida en un grupo
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experimental de 15 pacientes que recibieron el programa ECOMIND. Del total, otros 15
pacientes fueron asignados al grupo control y recibieron tratamiento psicoldégico estandar con
el mismo profesional de psicologia. Finalmente, un ultimo grupo de control de 15 pacientes
solo recibio tratamiento farmacolégico con psiquiatria.

Se disefié un estudio cuasi-experimental pre-postratamiento en el cual el grupo experimental
recibié un total de 8 sesiones del ECOMIND a lo largo de 2 meses. Este programa de
entrenamiento estad basado en Ecologia Emocional, Mindfulness y Reestructuracién Cognitiva.
La variable independiente era el programa de intervencién ECOMIND, mientras que las
variables dependientes fueron: Inteligencia Emocional Rasgo, Creencias Irracionales,
Mindfulness y Psicopatologia. Los objetivos principales del estudio fueron: (1) comprobar la
eficacia de un programa de entrenamiento en Inteligencia Emocional en una muestra clinica;
(2) examinar si las creencias irracionales experimentan una evolucidn con el programa basado
en la IE; y (3) observar si existen variaciones en los niveles de mindfulness.

Los andlisis estadisticos que se llevaron a cabo para investigar dichos objetivos fueron Analisis
de Covarianza (ANCOVA postest con pretest como covariable) y el tamano del efecto. Se
compararon los tres grupos: Intervencidon, Control Tratamiento Psicolégico y Control
Tratamiento Psiquiatrico.

Los resultados del estudio mostraron diferencias estadisticamente significativas entre el grupo
experimental y los grupos control. La inteligencia emocional rasgo, los niveles de mindfulness y
las creencias irracionales mostraron diferencias significativas entre grupo experimental y
ambos grupos de control, tras recibir el programa de entrenamiento en Inteligencia Emocional
ECOMIND.

Este trabajo contribuye a esclarecer si la Inteligencia Emocional es entrenable, a la vez que
constituye una herramienta Util para el uso psicoterapéutico.



Consecuencias afectivas en el alumnado en Educacidn Fisica: la importancia de la motivacion
autodeterminada en atletismo

Angel Abés Cataldn
Doctorando en Educacion Fisica Universidad de Zaragoza

Javier Sevil Serrano
Becario predoctoral en la facultad de Ciencias de la Salud en Zaragoza

Maria Sanz Remacha
Graduada en Ciencias de la actividad fisica

Eduardo Generelo Lanaspa
Profesor en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Zaragoza

Luis Garcia-Gonzadlez
Profesor en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Zaragoza

La adolescencia se considera como una etapa clave para la adopcién de estilos de vida
activos y saludables que puedan consolidarse y perdurar en la etapa adulta. Asi, el objetivo del
estudio fue, bajo el sustento de la Teoria de la Autodeterminacion (Ryan & Deci, 2000),
analizar la relacion entre las necesidades psicolégicas basicas, la motivacién autodeterminada,
y las consecuencias afectivas en el contenido de atletismo. En el estudio participaron 81
alumnos (M edad = 13.28; DT = 0.53) de un centro de ensefianza, pertenecientes a 22 de
Educacién Secundaria Obligatoria, quiénes cumplimentaron los siguientes cuestionarios a nivel
situacional: la Escala de Medicion de las Necesidades Psicoldgicas Basicas (BPNES), la Escala de
Motivacidn Situacional (SIMS-14), la Escala de Diversion/Aburrimiento en la Educacién Fisica
(SSI-EF) y el factor de actitud afectiva de la Escala de Predisposicidn hacia la Educacion Fisica
(PEPS). Se realizé un analisis de regresion por pasos sucesivos que indicé una fuerte prediccion
positiva de la percepcion de competencia hacia la motivacién intrinseca y de la autonomia
hacia la regulacion identificada. Ademads la motivacion intrinseca predijo positivamente la
diversion y la actitud afectiva, mientras que la desmotivacién fue una variable predictora
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positiva del aburrimiento. Los resultados se discuten argumentando la importancia de que el
docente de Educacién Fisica promueva mediante su intervencién en el aula, las formas mas
autodeterminadas en este contenido, dada la relaciéon con las consecuencias afectivas del
alumnado. Todo ello, puede significar que los jévenes adopten estilos de vida mas activos que
puedan perdurar a lo largo de su vida.

Abstract

Adolescence is considered a key step for the adoption of active lifestyles and healthy life that
may be consolidated and persist into adulthood. According to the Self-Determination Theory
(Ryan & Deci, 2000), the aim of the study was to analyze the relationship between basic
psychological needs with, motivational regulation and affective consequences experienced by
students in the teaching unit of athletics. A total of 81 students (M age = 13.28, SD = 0.53) of
an educational institution, belonging to 2nd year Secondary Education, completed the
following questionnaires to situational level: Basic Psychological Needs in Exercise Scale
(BPNES), Situational Motivation Scale (SIMS-14), the Sport Satisfaction Instrument (SSI-EF) by a
factor Predisposition Education Physical Scale (PEPS) was added. The results showed that the
intrinsic motivation was predicted positively by perceived competence and regulation
identified was predicted positively for autonomy. Besides intrinsic motivation positively
predicted enjoyment and affective attitude, while the amotivation was positive predictor
variable boredom. The results are discussed arguing the importance of the physical education
teacher promotes through intervention in the classroom, more self-determined forms in this
content, given the relationship with affective consequences of students. This may mean that
young people take active life styles that can last throughout your life
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La salud emocional en la Red Aragonesa de Escuelas Promotoras de Salud
Emotional health in Aragon Network School Health Promotion
Aliaga Train, Pilar
Enfermera del SARES Zaragoza

Bueno Franco, Manuel
Psicologo del SARES Huesca

Ferrer Gracia, Elisa
Médica del SARES Zaragoza

Gdllego Diéguez, Javier
Medico de la DG de Salud Publica

Ipiens Sarrate, José Ramoén
Medico de la DG de Salud Publica

Muioz Nadal, Pilar
Enfermera del SARES Teruel

Plumed Parrilla, Manuela
Meédica del SARES Teruel

Obon Azuara, Blanca
MIR de Salud Publica

Vilches Urrutia, Begoia
Enfermera del SARES Huesca



Introduccion

Una escuela promotora de salud (EPS) es un centro educativo que prioriza en su proyecto
educativo la promocion de la salud y facilita la adopcién, por toda la comunidad educativa, de
modos de vida sanos en un ambiente favorable a la salud. La Red Aragonesa de Escuelas
Promotoras de Salud (RAEPS) integra desde 2.008 a los centros educativos que tienen un
compromiso por la salud y el bienestar de la comunidad educativa integrado en su proyecto
educativo y han recibido la acreditacidon por parte de la Comisién Mixta Salud-Educacién. Se
establecen cinco determinantes de salud: Alimentacion; actividad fisica; salud emocional y
convivencia; consumos de sustancias y de pantallas y entorno saludable.

La salud emocional es un aspecto clave en las EPS que facilita la consecucién de los demas
objetivos educativos y de salud del alumnado y fomenta la creacién de un clima escolar
positivo que propicie unas relaciones basadas en el respeto entre los iguales, el profesorado y
las familias. La UIPES (Unidn Internacional de Promocidn y Educacién para la Salud) considera
gue las iniciativas de salud emocional que funcionan tienen un buen disefio, basado en teorias
y practicas comprobadas, crean un vinculo entre la escuela, las familias y la comunidad;
analizan el entorno educativo desde un enfoque ecoldgico; emplean enfoques interactivos de
ensefianza-aprendizaje; y fomentan las relaciones interpersonales del alumnado.

Metodologia

Se presenta el andlisis del informe de progreso de la RAEPS del curso 2013-14. Al finalizar el
curso, cada escuela promotora de salud presenta un balance de su desarrollo. Analizamos los
resultados del determinante salud emocional y convivencia de 99 centros educativos de los
108 integrados en la RAEPS en dicho curso escolar.

Resultados

Casi todos los centros tanto rurales como urbanos conceden una prioridad alta (50%) o muy
alta (47,1%) a la salud emocional frente a un 2,9% que le dan una prioridad baja y
concretamente en zona urbana no hay ningln centro con esta asignacién. La valoracion por
parte de los equipos de las EPS del grado de consecucion de los objetivos de salud emocional y
convivencia es alto (76,5%), o muy alto (14,7%) frente al 8,8% que lo consideran en grado bajo.
El desarrollo por el alumnado de habilidades para la vida se considera alto o muy alto por el
93% de los centros.

La mayoria de actuaciones se integra en los planes de convivencia, a través de grupos de
trabajo, promovidos desde el Consejo Escolar. En educacién secundaria es muy importante la
accion tutorial coordinada desde el Departamento de Orientacidon. Entre las actividades
llevadas a cabo por los centros en este ambito destacan la mediacidon entre iguales vy
compafiero ayudante, fomento de la atencidon plena y fortalezas, y las iniciativas de
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Conclusiones

La mejora de la salud emocional y convivencia es uno de los aspectos prioritarios en las
escuelas promotoras de salud, especialmente en el medio urbano. La diversidad de alumnado
es un estimulo para potenciar la participacidn y el bienestar emocional. Se realizan diferentes
estrategias para mejorar el clima escolar: la participacién del alumnado y de la comunidad
educativa, el desarrollo de habilidades sociales, y los recursos de psicologia positiva e
inteligencia emocional.

La Fototerapia desde la Perspectiva de las emociones

Phototherapyfrom the Perspectiveof anlnjured Spinal Cord

Francisco Ureta Torcal
Ponente Lesionado Medular en Silla de Ruedas

Fototerapia es una disciplina que utiliza el arte de la fotografia como la principal via de
comunicacion. La expresion creativa artistica es el vehiculo que permite desarrollar la
capacidad de reflexidon, comunicacién, expresion y desarrollo personal. Se aplica dentro de los
ambitos relacionados con la salud fisica y mental, el bienestar emocional y social en diversos
sectores.

Objetivos
Los objetivos de la Fototerapia son diversos y pueden variar segun el contexto de la practica.
Expresando sentimientos dificiles de hablar

e Incrementando el autoestima vy la confianza

e Desarrollando habilidades confrontativas saludables

e Identificando los sentimientos y bloqueos de expresiones emocionales y de
crecimiento

e Proveyendo una via de comunicacion como es la fotografia

e Haciendo la expresidon verbal mas accesible
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Fototerapia Actividad Diversidad Cultural

e Personas de todas las edades: ninos, adolescentes, adultos y ancianos
e Pareja, familia, comunidades

e Enfermedades y trastornos mentales

e Enfermedades degenerativas

e Discapacidades fisicas y psiquicas

e Hospitalizacidn y rehabilitacion

e Situaciones traumaticas y de pérdida

e Adicciones

e Trastornos alimentarios

e Situaciones catastroéficas

e Conflictos de violencia fisica y psicoldgica

e Discriminacion por género, origen étnico, discapacidad, orientacién sexual
e Inmigracion

e Desempleo

e Personas en situacion de exclusidn social

e Presos

e Estudiantes de arte terapia en formacién

e Trabajadores.

Incidencia de la educacién emocional en la salud emocional del profesorado: estado de la
cuestion

Emotional education, incidence in teachers”emotional wellbeing: issue
state

Jesus Barrientos Gonzdlez
Profesor UPNA

Alicia Penalva Vélez
Profesora UPNA

Jose Javier Lopez-Goiii
Profesor UPNA

El estudio que aqui se presenta tiene como objetivo fundamental realizar una revision
bibliografica de la literatura cientifica publicada en cuatro bases de datos, a propdsito de los
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conceptos de burnout y engagement. Las bases de datos estudiadas son: 1ISOC, SCOPUS, Pro
Quest Humanidades y Psycinfo. La busqueda se ha realizado en base a 5 términos: (a)
inteligencia emocional, (b) inteligencia emocional profesorado, (c) burnout profesorado, (d)
engagement profesorado y (e) habilidades emocionales. Tras el proceso de seleccién de todos
los documentos que contenian dichos conceptos, la lectura de los mismos ha reducido la
muestra a un total de 34 articulos. El criterio bdsico para la seleccién ha sido que en los
documentos se hablase de la relacion existente entre dos o mas de los términos seleccionados
para la revisidn bibliografica. Una vez realizada dicha revisién se puede concluir que la
literatura especializada en el campo de estudio indica la necesidad de elaborar e implementar
programas validados que favorezcan el desarrollo de las competencias emocionales y la
inteligencia emocional en el profesorado. Indica igualmente en este sentido que dichos
programas dotaran al profesorado de las herramientas necesarias para la prevencion del
burnout, potenciando en el proceso el desarrollo del engagement.

Abstratc

The study which is here introduced takes as an essential target to achieve a bibliographical
review of the scientific literature published in four databases,
concerning burnout and engagement concepts . The studied databases are: ISOC, SCOPUS, Pro
Quest Humanities education and Psiclnfo. The search has been carried out based on 5 terms:
a) emotional intelligence, b) emotional intelligence professorship, c) burnout professorship, d)
engagement professorship and e) emotional skills. After the process of selection of all the
documents that were containing the above mentioned concepts, reading of the same ones has
limited the sample to a whole of 34 articles. The basic criterion for the selection has been that
in the documents one was speaking about the existing relation between two or more of the
selected terms for the bibliographical review. As soon as the above mentioned review was
accomplished, it is possible to conclude that the specialized literature in the field of study
indicates the need to prepare and to implement validated programmes which favour
the development of the emotional competences and the emotional intelligence in the
professorship. In addition, it indicates in this sense that the above mentioned programmes will
provide to the professorship necessary tools for the prevention of the burnout, promoting in
the process the development of the engagement.
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Afectividad, creatividad como rasgo y respuestas creativas

Silvia da Costa
Lic. Psicopedagogia. Magister psicologia de las organizaciones e intervencion psicosocial.
Facultad de Psicologia, UPV/EHU

Dario Pdez
Dr. Prof. Psicologia Social.
Departamento de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Facultad de Psicologia, UPV/EHU

Flor Sdnchez
Dra. Prof. Psicologia Social.
Departamento de Psicologia Social de la Universidad Auténoma de Madrid.
Facultad de Psicologia

Sonia Gondim
Dra. Prof. Psicologia Organizacional, Departamento de Psicologia de las Organizaciones,
Universidad de Bahia (Brasil)

Dos meta-analisis encontraron que la afectividad positiva se asociaban a la creatividad
r=.20 (Baas et al., 2008, r=.15; Davis, 2009, r=.25). Ahora bien, este efecto era mayor en
estudios experimentales que correlacionales y el tipo de tarea y el contexto influian sobre el
efecto. Algunas emociones positivas pueden ser Utiles para estimular el pensamiento creativo,
facilitando el pensamiento y la capacidad de funcionamiento de las personas (Isen, 2007). Se
ha planteado que la afectividad positiva estd asociada a un procesamiento mas creativo y
heuristico mientras que la afectividad negativa estaria relacionada con uno mas exhaustivo
(Palfai y Salovey, 1993). Un rasgo similar a la inteligencia emocional es la emotional creativity
(EC) o capacidad de atender y vivir emociones complejas -poco frecuentes o novedosas-, de
forma auténtica y adaptativa (Averill, Chon & Haan, 2001; da Costa y Pdez, 2014). Este rasgo
disposicional tiene relacién con el pensamiento divergente, con la capacidad de ser creativo y
original en las vivencias personales (lvcevic, Brackett & Mayer, 2007) y en la regulacion
emocional, aportando especificamente a ésta respuestas como la reevaluacién, ambas
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vinculadas a la creatividad. Se realiza AFC de la escala de creatividad emocional (Averill, 1999;
Soroa, Gorostiaga, Aritzeta y Balluerka, 2013) en muestra de trabajadores de la educacién e
intervencion social. Este rasgo se asocia al bienestar en esta muestra medida por PHI. Se
correlacionaron las emociones sentidas en la actividad laboral con las respuestas de
originalidad y eficacia evaluada por jueces de las propuestas de mejora. Se constata que las
emociones positivas de alta activacion como interés, alegria, calma y esperanza se asocian a la
eficacia y en menor medida a originalidad evaluada. En tareas de creatividad narrativa, las
emociones de valencia negativa se asocian a la creatividad, sugiriendo que las emociones
negativas movilizan para remover obstaculos, en este caso de tareas a resolver. Finalmente la
alta activacion negativa vinculada al estrés como nervioso se asocia a la creatividad,
sugiriendo que el estrés motiva a cambiar un entorno desfavorable o de displacer.
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Resultados de la aplicacion de un programa para la mejora de la inteligencia emocional y la
felicidad en jovenes recién titulados en situacion de busqueda de empleo

Carmen Vdzquez de Prada Belascoain
Licenciada en Psicologia. Responsable de RRHH
R Cable y telecomunicaciones

Introducciodn. El interés por la inteligencia emocional (IE) se ha extendido en los ultimos afios
tanto en el ambito cientifico como en la poblacién general desde que Daniel Goleman publicé
su bestseller en 1997 (Bar-On, 2006; Salovey& Mayer, 1997; Boyatsis, Goleman & Hay Group,
2001). En este sentido, también han surgido numerosas intervenciones en el ambito
organizacional, pues se ha demostrado que la inteligencia académica no es suficiente para
alcanzar el éxito profesional (Fernandez-Berrocal, P. Extremera Pacheco, N. 2004), por lo que
las empresas compiten por talento que tenga buenos resultados académicos y también
adecuados niveles de inteligencia socio-emocional y bienestar. Los jovenes en busqueda de
empleo son un colectivo que necesita desarrollar estas habilidades para enfrentarse a realizar
adecuadas entrevistas de seleccidn y, sobre todo para adaptarse y desarrollar su potencial en
un ambiente laboral cambiante y exigente.

Objetivo. El objetivo de este trabajo es compartir el disefio, aplicacidon y resultados de un
programa de desarrollo de la inteligencia emocional y el bienestar ¢ felicidad. El programa
“Aula Happiness” se desarrollé en 5 mddulos presenciales, adaptando el modelo de Reuven
Bar-on de los 5 factores 6 bloques de la inteligencia emocional (factor intrapersonal,
interpersonal, manejo del estrés, adaptabilidad-flexibilidad y estado de dnimo general).

Método. Participaron un total de 124 jovenes (31 hombres y 93 mujeres) con edades
comprendidas entre los 21 y 51 afios, aunque el 95% de la muestra tenia entre 22 y 30 aiios. El
79% estaban en situacion de desempleo y mas de la mitad (54%) estudiando bien su ultimo
afio de carrera, o algun master o doctorado (23%). El material de intervencion consiste en un
programa/taller para la mejora socioemocional de 25 horas presenciales, divididas en sesiones
de 5 horas. Los ponentes fuimos un equipo de 5 personas de una direccién de recursos
humanos de una empresa gallega del sector de las telecomunicaciones. EI material de
evaluacion consistié en dos herramientas de tipo autoinforme: la escala del indice de felicidad
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general subjetiva creada por SonjalLyubomirsky y H.S. Lepper, (Lyubomirsky&Lepper, 1999)
donde el objetivo es medir el nivel de felicidad en relacién con todos los ambitos de la vida. Y
el test de medicidn de la inteligencia emocional WLEIS de Wong y Law (Wong y Law, 2002) que
consta de 16 preguntas, cuatro items por cada una de las cuatro dimensiones:
autoconocimiento, empatia y relaciones sociales, gestion emocional y autocontrol. Las
medidas se realizaron antes y después de la participacion de los jévenes en el programa.
Resultados. Los datos indican mejoras significativas en todas las dimensiones al terminar el
programa.

Conclusiones. Los resultados parecen alentadores, y nos animan a continuar realizando
programas en esta direccién, aunque hay que ser cautos y realizar evaluaciones mas
exhaustivas donde se puedan comparar los resultados con un grupo control.
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Inteligencia emocional y competencia de comunicacion oral desde la perspectiva de la
empleabilidad

Ezequiel Briz Villanueva
Profesor Facultad de Educacion Universidad de Zaragoza

El asunto tratado es la ensefianza de la competencia de comunicacién oral en nuestro
sistema educativo y los criterios necesarios para perfeccionarla y facilitar el acceso a la vida
laboral y profesional. Para profundizar en dicho tema, presentamos los resultados de
investigacion obtenidos en una encuesta, desarrollada mediante un cuestionario denominado
COFE (Comunicacién oral y formacion para el empleo), que fue validado de manera rigurosa
por expertos y mediante encuesta piloto. Los participantes en el estudio de campo son una
muestra amplia y representativa de directores de recursos humanos de organizaciones
publicas y privadas de Aragdén (150 informantes), a los que se les planted un conjunto de
preguntas acerca de las destrezas que componen la competencia de comunicacion oral (CCO)
gue pueden contribuir a mejorar o dificultar la empleabilidad de los ciudadanos.

Uno de los aspectos esenciales para poder desarrollar la investigacion consistié en
elaborar una taxonomia de subcompetencias de la CCO. Para ello se tomaron en consideracion
diversas aportaciones interdisciplinares. Una de ellas se refiere a las concepciones actuales de
la inteligencia humana. Se destacan en ese sentido la teoria de las inteligencias multiples
(inteligencia lingliistica, intrapersonal, interpersonal, etc.) o la teoria de la inteligencia
emocional. Ambas aportan informacidn relevante para entender y mejorar la competencia de
comunicacion oral, asi como la empleabilidad de las personas, de los alumnos del sistema
educativo.

Los ejes principales que se abordaran desde la perspectiva sefialada seran tres: pautas
de evaluacién de estas destrezas (segun el nivel de cualificacién y segun los instrumentos
utilizados por las organizaciones de trabajo), relevancia de las competencias transversales y
técnicas para la empleabilidad vy, finalmente, valoracidén de las destrezas propias de la CCO,
agrupadas en ocho subcompetencias (personal, social, formal, directiva, grupal, linglistica,
tecnoldgica y no linglistica), atendiendo a la medida en que su presencia o ausencia influye
sobre el acceso al empleo. Los datos obtenidos presentan una alta fiabilidad y validez, y
proporcionan informacién util en relacién con las destrezas que impiden o dificultan la
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empleabilidad y aquellas que la facilitan, asi como las orientaciones precisas para la mejora del
curriculo comunicativo y la formacidn en este dmbito de cara al futuro. Los resultados indican
que las carencias en el dmbito de la inteligencia emocional interactian de manera clara con la
CCO de las personas y pueden actuar como prerrequisitos relevantes para el acceso al empleo.

La informacidon recogida es de un especial valor, ya que los informantes son
profesionales de alta preparacién y responsabilidad en la seleccién de personal y la formacién
dentro de las organizaciones de trabajo. Sus puntos de vista surgen desde la experiencia
directa en la realidad social y laboral, y ofrecen criterios validos y constructivos para la mejora
de la educacion emocional, comunicativa y linglistica de los alumnos.



Mindfulness para la gestidn estratégica de RRHH en la empresa

Estrella Bernal Cuenca
Dpto. Direccidn y Organizacion de Empresas
Universidad de Zaragoza

En este trabajo se expone cédmo la practica de Mindfulness se puede utilizar en el
mundo de la empresa para hacer emerger valores profundos de las personas que puedan ser
compartidos en la organizacién para generar un cambio de estrategia que pretenda un
desempeno sostenible, es decir, no solo en el ambito econémico, sino también en el social y
medioambiental. Se presenta una metodologia de estudio de caso a través de proceso
participativo con la Técnica de Grupo Nominal mejorada con aspectos de la metodologia de
prospectiva de escenarios. Concluiremos con la vision de dicha metodologia desde el punto de
vista de la persona facilitadora que ha de estar entrenada en la practica de Mindfulness.

Abstract

This paper presents how Mindfulness practice can be used in business organizations to
make deep values of persons to emerge, values that can be shared in the organization to
generate a change of strategy that pursues sustainability (not just in the economic but in the
social and environmental aspects). A methodology of study case is presented through a
participative process with Nominal Group Technique improved with Scenarios Prospective.
Conclusion will show the perception that the person facilitator of the process (who must be
trained in Mindfulness) has about the methodology results.



Educaciéon emocional 3.0 para la formacion profesional

Marta Peribaiiez Vela
Ingeniera Informdtica. Mdster Oficial Universitario en Plataformas E-Learning y Redes Sociales.
Profesora. Centro Publico Integrado de Formacion Profesional Los Enlaces (Zaragoza)

Se presenta un nuevo Proyecto de Innovaciéon en el dmbito del aprendizaje:
“Educacidon Emocional 3.0 para Formacién Profesional”. Una actuacién que genera nuevas
dindmicas en el ambito educativo.

A través de este Proyecto, vamos a poner en colaboracién a los centros de ensefianza
y empresas con el animo de incorporar personal con la cualificacion necesaria y actual que
demanda el mercado laboral, que haya desarrollado las competencias técnicas pero también
las competencias transversales necesarias para los distintos perfiles identificados.

Mediante la aplicacion de las metodologias y/o recursos considerados iddneos para el
desarrollo de ambitos tan diversos como la inteligencia emocional, redes sociales, plataformas
e-learning y tecnologias big data y web semdntica, como piezas fundamentales para su
desarrollo.

El objetivo de este proyecto se centra en adaptarnos a los nuevos tiempos y a las
nuevas herramientas fusionando conocimientos afianzados e innovadores en la Formacion
Profesional aportandole valor y calidad a nuestra ensefianza para facilitar a los futuros
trabajadores su incorporacion al mercado laboral.

Educacién Emocional 3.0 tiene un interés especial en la integracion de las Tecnologias
de Informacién y la Comunicacién en el aula, pero no se excluyen las experiencias de 4
innovacion en otros ambitos como la inteligencia emocional llevada al ambito de la Formacién
Profesional. Nuestro objetivo es desarrollar la |+D+i dentro del entorno educativo fusionando
los recursos aplicados hasta ahora con herramientas TIC.

Se pretende difundir entre la comunidad educativa nuestro proyecto creativo
Educacién Emocional 3.0, aspirando a generar una colaboracion bidireccional con Centros de
Formacién Profesional y empresas.

Se quiere destacar el caracter innovador que el proyecto Educacién Emocional 3.0,
abarca desde un plano tedrico hasta la puesta en valor de nuestro proyecto creativo al crearse
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una sinergia Empresa-Centro de F.P. en dos aspectos fundamentales, no solamente en cuanto
a competencias técnicas, sino poniendo en “mas” valor, si cabe, las competencias
transversales, tan demandadas en la actualidad y que no se forman de manera exhaustiva
dentro del dmbito educativo.

Todas las tematicas son tratadas en un proyecto comun como piezas clave de un
puzle, y en ningun caso han sido desarrolladas, hasta ahora, para el ambito de la Formacién
Profesional.

Las empresas proveedoras de tecnologia, y en especial del sector de las TIC, se
encuentran con varias problematicas en los procesos de reclutamiento y seleccidn de personal:

1. La evolucidn constante de la tecnologia y de las diferentes necesidades de los

clientes, hace que en ocasiones los candidatos disponibles no cuenten con las
competencias técnicas requeridas.

2. Para los diferentes perfiles, se hacen necesarias unas competencias transversales,

gue son clave para el desempefio de las actividades, por ejemplo las asociadas a la
Innovacion, la comunicacidn, el trabajo en equipo, y otras incluidas en el término
“Inteligencia emocional” como la asertividad, habilidades sociales, etc.

Esta ultima competencia no se trabaja explicitamente en el curriculo aragonés y por lo
tanto no se desarrollan adecuadamente, encontrandonos con candidatos que en ocasiones
estdn muy preparados técnicamente pero que carecen de estas competencias vitales para
ofrecer servicios de calidad a los clientes en las empresas.

Es necesario, por tanto, poner en colaboracion a los centros de ensefianza y empresas
con el dnimo de incorporar personal con la cualificacion necesaria y actual que demanda el
mercado laboral, que haya desarrollado las competencias técnicas pero también las
competencias trasversales necesarias para los distintos perfiles identificados.

Las actuaciones a mejorar en este proyecto se centran en competencias transversales
e incluirian:

e |dentificacién de competencias transversales de los perfiles profesionales mas
habituales demandados del mercado actual.

e Establecer un diccionario competencial por niveles que permita evaluar el nivel de
las distintas competencias a los candidatos, de forma objetiva.

e Establecer las actividades de aprendizaje necesarias para el desarrollo
competencial acorde al nivel que se quiere alcanzar.
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Estructura de la escala de regulacion emocional MARS y su relacion con la creatividad y la
creatividad emocional: un estudio en trabajadores espaiioles y latinoamericanos

Silvia da Costa
Lic. Psicopedagogia. Magister psicologia de las organizaciones e intervencion psicosocial.
Facultad de Psicologia, UPV/EHU

Dario Pdez
Dr. Prof. Psicologia Social. Departamento de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento. Facultad de Psicologia, UPV/EHU

Xavier Oriol
Dr. Prof. Psicologia y Pedagogia. Departamento de Gestion y Politicas Publicas. Facultad de
Economia de la Universidad de Santiago de Chile, USACH

Flor Sanchez
Dra. Prof. Psicologia Social. Departamento de Psicologia Social. Facultad de Psicologia.
Universidad Auténoma de Madrid

Sonia Gondim
Dra. Prof. Psicologia Organizacional, Departamento de Psicologia de las Organizaciones,
Universidad de Bahia (Brasil)

Se analiza el papel de la regulacidn afectiva en el ambito laboral y su relacién con la
creatividad y la creatividad emocional. Se examind la validez estructural de la escala de
regulacion afectiva MARS (Larzen & Prizmic, 2008) en tres tipos de muestra: estudiantes,
deporte colectivo y trabajadores. La estructura de la escala se confirma. A los efectos de este
estudio, se examind la asociacidn entre las formas de regulacion con el ajuste percibido
después de enfrentar situaciones laborales estresantes, el bienestar psicoldgico, la creatividad
emocional y la creatividad frente a un conflicto laboral. Los datos muestran que en el adrea de
modificacion de las situacidn y vinculos sociales, la regulacién directa y la busqueda de apoyo
social, asi como el bajo abandono y aislamiento sociales se asocian a al ajuste al estrés. En el
area de reorientacién de la atencién y cambio cognitivo, la auto-recompensa y gratitud se
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asocian al ajuste. Con respecto a la regulacidon de la respuesta afectiva, la reevaluacion, la
regulacién fisioldgica activa y la baja supresién, se asocian al ajuste percibido después de
episodios estresantes. Ademas mostrando su validez convergente con rasgos personales, estas
formas adaptativas se asocian a la reevaluacién disposicional y al rasgo de creatividad
emocional. Mostrando que ayudan a la creatividad, estas formas de regulacién se asociaron a
evaluaciones por jueces independientes de la originalidad y eficacia de las respuestas
propuesta a un conflicto laboral. El bienestar predijo el ajuste mostrando una mediacién total
de las formas de regulacién adaptativas y un efecto indirecto a través del bajo abandono y
aislamiento social, la reevaluacién y la gratitud, teniendo éstas una influencia especifica en el
ajuste. Se discuten las implicaciones practicas de la auto-regulacién para el individuo y el
entorno organizacional. Se plantea que la cohesidn grupal, clima positivo, liderazgo de calidad
y claridad del rol laboral deben impedir la desesperanza e indefensidn, enfatizar el apoyo
social, evitar el aislamiento y reforzar el énfasis a atender y pensar en los aspectos positivos de
la situacioén laboral.



Tema: Educacion y creatividad- Investigaciones
Coordina: José Luis Soler Nages
Profesor Facultad de Educacion. Universidad de Zaragoza

Toledo, Marta
Liesa Ordus,

Rosa M2 Azucena
Lozano Roy

CL_ED_P_9 | Cesar Rodriguez Evaluacion vy desarrollo de las habilidades
Ledo, Reyes Prior socioemocionales del alumnado del master en
Arauz, Oscar Diaz educacién socioemocional para el desarrollo personal
Chica y Jorge Luis y profesional (MAESE)
Falco Boudet
CL_ED_P_10 | Pilar Lépez Escritura terapéutica: jCréate!
Laboria y Ester
Berdor Corrales
CL_ED_P_12 | Consuelo Casas Educaciéon Socioemocional con adolescentes a través
Matilla del uso de Metodologias Activas en el ambito de las
Ciencias Sociales
CL_ED_P_13 | Claudia Alejandra | Educacion emocional: “rondas de convivencia”
Bejarano
Confalonieri
CL_ED_P_14 | Lucia Problemas derivados de la ausencia de una educacién
Gonzalez-Mendio | afectivo-sexual de calidad. Revision de cinco casos de
ndo Carmona menores condenados por delitos contra la libertad
sexual.
CL_ED_P_4 |SandraVazquez El recreo un espacio sobre el que reflexionar. Una

experiencia de intervencion ante la soledad y la
exclusion de algunos nifios.




Evaluacion y desarrollo de las habilidades socioemocionales del alumnado del master en
educacion socioemocional para el desarrollo personal y profesional (MAESE)

César Rodriguez Ledo
Profesor del drea de MIDE. Departamento de Ciencias de la Educacion, Universidad de
Zaragoza. Doctor en Psicologia, coordinador del mddulo de educacion socioemocional del
MAESE e investigador en el drea de desarrollo personal.

Reyes Prior Arauz
Estudiante del Mdster en Educacion Socioemocional para el Desarrollo Personal y Profesional
(MAESE), Universidad de Zaragoza.

Oscar Diaz Chica
Estudiante del Mdster en Educacion Socioemocional para el Desarrollo Personal y Profesional
(MAESE), Universidad de Zaragoza.

Jorge Luis Falcé Boudet
Estudiante del Mdster en Educacion Socioemocional para el Desarrollo Personal y Profesional
(MAESE), Universidad de Zaragoza.

En el curso escolar 2014/2015 se estd llevando a cabo por primera vez el Master
propio de la Universidad de Zaragoza que tiene por titulo: Master en educacién
socioemocional para el desarrollo personal y profesional. En el mismo pretendemos no solo
formar al alumnado en relacién tema relacionados con competencias socioemocionales y su
trabajo en diversos campos sino que ademds pretendemos desarrollar sus propias
competencias de Inteligencia Socioemocional (ISE), Psicologia Positiva, Coaching vy
Emprendimiento, para lo que hemos medido su nivel previo de habilidad en estas areas
mediante la prueba de habilidad MSECIT (MSCEIT: Mayer, Salovey, Caruso Emotional
Intelligence Test, 2002) y diversas pruebas de autoinforme. Las puntuaciones concretas de los
30 participantes del master y del estudio se presentan en esta comunicacion. De igual modo,
se analizan las acciones educativas concretas que se pretenden realizar con el objetivo de
desarrollar tales competencias y se anticipan algunos posibles resultados que deberdn
contrastarse en la medida postest.
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ESCRITURA TERAPEUTICA: jCREATE!

Pilar Lépez Laboria.
Directora y educadora emocional. Bienpensar Educacion Emocional.
Nacida en Zaragoza, afincada en el Pirineo, maestra, psicopedagoga y desde hace un afio
educadora emocional presencial y online.

Ester Berdor Corrales
Escuela de escritura. Profesora y fundadora.
Nacida en Zaragoza, licenciada en Periodismo y afincada en el Pirineo.

La escritura es un proceso complejo en el que intervienen mdultiples funciones
cerebrales desde el punto de vista neuroldgico y motor.

Desde la perspectiva psicoldgica, el pensamiento, las emociones, surgen en nuestra
mente de una forma espontdnea, automadtica, descontrolada y, sobre todo, desordenada. En
muchas ocasiones nos cuesta explicar lo que nos ocurre o cémo nos sentimos porque
sencillamente no lo tenemos nada claro. Consecuentemente, nos es muy dificil actuar como
nos gustaria y el resultado en muchas ocasiones suele ser una sensacién desagradable por no
habernos comportado como deseabamos.

A través del lenguaje nos estructuramos, y podemos darle un poco de sentido a esa
amalgama de informaciones de diferente indole que hemos ido recibiendo. La escritura aun
aumenta el poder estructurador del lenguaje, puesto que supone organizar nuestros
pensamientos en grupos organizados de palabras con sentido.

Escribir genera una intimidad con uno mismo, es el paso previo a expresarse en voz
alta, que parece ser mas dificil, mas explicito, mas patente. Supone la libertad de expresarte,
tomar conciencia de ti mismo, de tus estados, de lo que quieres, de lo que eres.

En el momento en que experimentamos las cosas que nos ocurren, nos cuesta verlas
con claridad, si no tenemos “estanterias” en las que recogerlas, las emociones suelen dificultar
esta organizacion mental en el momento. Si después queremos organizar todo lo que hemos
sentido y vivido, la escritura es un método absolutamente accesible a través del cual podemos
ver ordenados nuestros pensamientos y nuestras emociones y asi tener una visién mas global
y ajustada de lo que nos ha sucedido, lo que hemos sentido, lo que hemos pensado y la
conclusién de lo que eso significa para nosotros y de qué forma nos construye.
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En cuanto al término construir, este curso tiene mucho de cocreacidén. Primero,
porque ha sido elaborado con la intencién creativa, tanto en la propia escritura, rompiendo
moldes, abriendo la mente, como en la propia persona. Si partimos de que el lenguaje describe
nuestra propia realidad, y que no es inocuo el uso de unas u otras palabras, que algunas nos
benefician y otras nos perjudican, podemos detectar cudles nos afectan de qué forma y decidir
usarlas o no.

El hecho de que tomemos conciencia del lenguaje que utilizamos supone que vamos a
poderlo utilizar con la intencién de crear la forma como interpretamos la realidad, lo que
gueremos conseguir en un futuro, incluso lo que nos ha pasado tiempo atras y lo procesamos
de forma que hoy en dia no nos deja avanzar.

A través de este curso lo que pretendemos es proporcionar herramientas para que
cada a alumno reflexione sobre su percepcion de la realidad, pasada, presente y futura y tome
conciencia de la capacidad de escoger el enfoque que quiera darle. Animamos a que éste sea
el mds proactivo, dinamico, positivo y optimista para cada uno, puesto que siendo asi es muy
probable que nos acerquemos a ser nuestra mejor version.

También queremos que conozcan lo terapéutico que de por si es escribir, perderle el
miedo y tomarlo como costumbre. Comenzar a crear ese habito durante unas sesiones puede
ser el comienzo de una gran relacion entre el alumno y si mismo.
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Educacion socioemocional con adolescentes a través del uso de metodologias activas en el
ambito de las ciencias sociales

Consuelo Casas Matilla

Mi propuesta es que la utilizacién de Metodologias Activas de manera intencionada,
planificada, sistemdtica y consciente en el ambito de las ciencias sociales, en el que desarrollo
mi labor docente, permite entrenar y fortalecer competencias socioemocionales muy valiosas
para los adolescentes, consolidando los resultados de las aportaciones de los programas
especificos para trabajar la educacién socioemocional en la etapa de Secundaria Obligatoria.

Esta aportacidon es un puzzle construido a través de la observacidn, el debate con
colegas, la escucha atenta al feedback y las reacciones de mis alumnos y alumnas durante el
trabajo en clases de secundaria obligatoria. Se trata de aprendizajes recogidos en los ultimos
afios, en un proceso de investigacion, si se me permite llamarlo asi, para tratar de redefinir el
modelo de docente que era y el modelo de aprendizaje que proponia a los y las adolescentes
en el aula, que quedaba convertida en un laboratorio compartido. Piezas que se han ido
ensamblando ademads, gracias a lecturas, a la reflexidon continua, a formacion en asuntos
aparentemente muy diversos como la mediacién entre iguales, la convivencia en el aula,
inteligencias multiples, cultura de pensamiento, innovacion en el aula, inteligencia emocional o
coaching educativo, que sin embargo han ido confluyendo en mi objetivo ultimo de colaborar
en creacion de oportunidades de experiencias satisfactorias de aprendizajey de ocasiones de
logro y de descubrimiento de fortalezas para la mayor cantidad posible de los alumnos vy
alumnas con los que he compartido espacios de aprendizaje.

Al hablar de Metodologias Activas me refiero en este caso a formas de trabajo en el
aula como las basadas en Inteligencias Multiples, que inicié hace 10 afios con la intencidn de
crear espacios mas ricos e inclusivos de aprendizaje y que ha crecido en posibilidades desde
entonces, al Aprendizaje Basado en Problemas, y al Aprendizaje y Servicio, que he ido
incorporando progresivamente a las aulas, por ser las que mas conozco y he aplicado en los
diferentes cursos de ESO.

En cuanto a los aspectos que todas estas metodologias de trabajo en el aula aportan
respecto a la educacidn emocional de los adolescentes, cabe destacar que permiten integrar
aprendizajes que han ido adquiriendo en una primera fase de alfabetizacién emocional.
Proporcionan espacios y ocasiones apropiados para vivenciarlos en situaciones reales de
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relacidn con sus compafieros y sus profesores, unas relaciones que estan ademas pautadas y
cuidadas, y que se desarrollan en un entorno de trabajo lo mas positivo posible. Si ademas el
docente estd formado en educacién socioemocional y conoce los programas y los conceptos
que han trabajado previamente podrd acompafiarlos de manera mas rica en esa vivencia.

Estas ocasiones vienen proporcionadas no sdélo por el trabajo en equipo, sino por la
necesaria reflexidon individual, el planteamiento de preguntas, el sostenimiento de la
curiosidad, tan vinculada a la emocidn, la resolucién de problemas, la expresion de ideas y de
sensaciones, la valoracién del propio trabajo y de los otros. Son situaciones que permiten
transferir, y por lo tanto ir asumiendo como parte de los valores y la identidad propios,
habilidades trabajadas como el autoconocimiento, la autoconfianza, la escucha, la
asertividad, la empatia o la toma de decisiones.

Todas estas formas de aprendizaje implican necesariamente maneras diversas de
evaluar, alejadas de la tradicional, que ofrecen ocasiones de mejora, de entrenar la tolerancia
a la frustracion, de adquisiciéon de sentido critico y autocritico constructivo, o de celebrar el
aprendizaje y que se basan en el ya conocido cuarto habito de Covey de ganar/ganar.

El estilo de docente que generalmente liderara estas formas de trabajo comunicara
pasion por el trabajo, buscard preguntas que motiven y muevan a los alumnos, tratard de
mostrarles como buscar preguntas poderosas, respondiendo en gran medida a un modelo de
docente coach, que acompafia y lidera y ademas valora la autonomia, creatividad e ideas
propias de los alumnos.

A lo largo de la comunicacién describiremos de manera mas especifica las
competencias socioemocionales que cada una de estas metodologias permite entrenar y
ejemplificaremos con algunos proyectos concretos desarrollados en el aula en diferentes
materias de Ciencias Sociales, en alguna ocasion de manera interdisciplinar, asi como con las
impresiones de los alumnos sobre sus aprendizajes.

El objetivo de compartir esta reflexidn es crear debate, hacer una pequefia aportacién
y recoger muchas mas. Para mi dia a dia en el aula, la observacién del progreso de mis
alumnos, la verbalizacién de sus aprendizajes, es una muestra valiosa. Quizas pueda ofrecer
un punto de partida para una investigacion mas rigurosa.

EDUCACION EMOCIONAL: “RONDAS DE CONVIVENCIA”
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Claudia Alejandra Bejarano Confalonieri
Directora Institucion: Escuela Primaria N2 1180 “Nuestra Sefiora de Fdtima” Santa Fe de la
Vera Cruz, Republica Argentina. Profesora en Ciencias de la Educacion y Doctora en Educacion.
Experiencia en el drea educativa desde cargos de direccion y docencia. Profesora en Talleres de
Docencia para los profesorados de Educacion Primaria y Secundaria. Asesora pedagdgica en
escuelas

En estos tiempos globales, vertiginosos e inciertos pero de grandes oportunidades,
“Aprender a vivir con otros” y mejorar la convivencia escolar se ha convertido en una prioridad
pedagdgica para las comunidades educativas de todos los niveles de ensefianza. Desde esta
institucion escolar con 50 afios de labor, hemos encauzado esta tematica desde una
experiencia institucional que denominamos Proyecto de Educacion emocional: “Rondas de
convivencia”.

La poblacion escolar a la que va dirigida, la constituye un alumnado con una matricula
de 851 entre nifias y nifios cuyas edades oscilan entre los 6 a 13 afios, provenientes de hogares
en su mayoria con un nivel socio-cultural medio, que viven en una zona urbana y provienen de
hogares con diversa conformacidon: del modelo clasico, monoparentales, familias
reconstituidas o incompletas o disfuncionales. Algunos de nuestros nifios o nifias han tenido
que sortear experiencias negativas en esta etapa de su infancia y es, cuando en la escuela,
tienen esa nueva oportunidad de recibir una influencia intima positiva, la cual, opacar aquello
gue pudo haber salido mal tempranamente.

Hemos procurado que mediante actividades secuenciadas y estructuradas -acorde a
las edades de los discentes- logren —progresivamente- en su trayectoria escolar, ir conociendo
su mundo emocional y de sentimientos, es decir, poder nombrar adecuada y claramente, el
estado de dnimo en el cual nos encontramos, identificar la manera en que éste afecta nuestro
comportamiento y decidir la forma como expresamos los sentimientos que éstos generan.

Esta experiencia escolar estd constituida sobre la base de un conjunto de
competencias emocionales y comunicativas, de manera de utilizar efectivamente, dichos
saberes cuando resulten necesarios en diferentes situaciones escolares y/o diversos contextos,
con especial énfasis en un abordaje constructivo de conflictos y situaciones problematicas.
Fundamentalmente, esta experiencia se desarrolla, mediante el aprendizaje cognitivo, de
estrategias y técnicas practicas sobre el manejo de las emociones que nos ayudan a ser
competente emocionalmente, de este modo:
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e acceder al ejercicio libre de su pensamiento y la reflexion sobre los posibles
motivos de los enfados, los miedos o las inseguridades como a la autoestima y el
entusiasmo;

e discernir y tomar las decisiones mads acertadas para luego actuar, de modo de
comportarnos mas asertiva, empatica y proactivamente;

® ejercitarse perseverantemente en las técnicas;

e tener una mejor relacién interpersonal y de convivencia con los demas, en
definitiva, procurando que cada educando encuentre, tanto cuanto, su bienestar
personal.

Consideramos las Rondas de Convivencia como espacios de encuentro reflexivo y
habilitante de la circulacion de la palabra, junto a otras formas de lenguaje desde las dreas
artisticas y creativas, con el ejercicio democratico de los educandos. Bdsicamente, volverse
mas aptos para abrir su corazén a la expresividad y a la vinculacion emocional (“el corazon se
vuelve mds inteligente”). Asi el maestro y la maestra como facilitador y orientador, ejerce un
rol de contencién, compaiiia y apoyo confiable, permitiendo el protagonismo de los nifios y las
nifias. De este modo, mejorar la percepcion de la escuela y el aula como ambientes seguros y
con buenos climas institucionales.

Desde la metodologia Taller, son reuniones periddicas donde cada grupo de nifias y
nifios guiados por su docente, sentados en ronda, en el espacio que elijan (aula, patio, parque,
etc.) socializan y visibilizan sus percepciones en torno a conflictos escolares y proponen
resoluciones pacificas a los mismos pero el temario esta abierto a las necesidades, intereses e
inquietudes de los participantes. Estdn enmarcadas en la horizontalidad y pautas en los turnos
de habla, buscando mejorar la coexistencia en el aula a través de la escucha, el respeto, el
didlogo con igualdad de participacién. Tampoco es solo catdrtico: asi como se plantean quejas,
también deben proponerse soluciones.

El territorio de los fundamentos filoséfico, histérico-situacional, socio-antropolégico,
de las neurociencias, psicoldgico y pedagdgico que sustentan el proyecto, se basan en
estudiosos cualificados en el tema, los cuales vamos actualizando y nos sefialan que estamos
atravesando un periodo de reconocimiento del valor emocional, una preponderancia sobre lo
racional y material que anticipa un cambio de paradigma -—algo quizas relacionado a un
gradual giro de una sociedad de dominio racional y masculino a una mayor igualdad y a una
mayor admisiéon de las cualidades relacionadas histéricamente con lo femenino.

La evaluacion como comprensidon y mejora permanente del proyecto se explicita en
informes de tipo cualitativo que elabora cada docente y que luego comparte en un plenario (al
cierre de cada cuatrimestre escolar) que nos invitan a reflexionar, retroalimentar la labor,
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recibir orientaciones de la psicéloga del Gabinete de Orientacidon Escolar de la escuela, renovar
estrategias y material y, definir las posteriores lineas de accion.

El impacto de esta experiencia institucional en cada grupo se significa y testimonia
como altamente positiva, valorada y reconocida por los mismos protagonistas, como
aportadora al bienestar personal y para aprender junto a los otros, en un proyecto comun. Se
muestran muy interesados, dispuestos y con buen animo para buscar caminos de
entendimiento y encontrar “esa” respuesta que les ayude a solucionar sus problemas y evitar
agravarlos.

Reclaman ser escuchados por los adultos. Confian en aquel maestro o maestra que los
reconoce, cree en ellos y los ayuda. Se han podido detectar y atender desde los docentes,
situaciones muy delicadas que los nifios o las nifias les han confiado que viven en sus hogares.
Han descendido notablemente, los niveles de conductas disruptivas y/o climas hostiles y
conflictivos. Los espacios de recreacion y hasta de trabajo en el aula se musicalizan cuando la
tarea asi lo permite. Expresan que tienen una escuela alegre como aquella “Casa Giocosa” del
italiano Vittorino da Feltre pero vigente en el siglo XXI, a la que les gusta venir, que los aceptay
los quiere.

Estamos convencidos que cuando se trabaja de este modo, en donde las instancias
escolares se muestran cercanas y profundamente humanas y a la vez, altamente educativas

Ill

cualifican el “encuentro pedagdgico” que considera a todas las dimensiones de la persona,
favoreciendo un inacabado proceso de personalizacidn que promueva alcanzar los mas
elevados estratos de la unidad personal y comunitaria, constituyéndose la educacion

emocional en un signo que valoriza nuestro tiempo.

Problemas derivados de la ausencia de una educacion afectivo—sexual de
calidad. Revision de cinco casos de menores condenados por delitos contra
la libertad sexual.

Lucia Glez—Mendiondo Carmona.

Responsable del Servicio de Prevencion y Atencion Sexoldgica del Ayto. de Huesca.
Profesora Asociada. Dto. de Psicologia y Sociologia, Universidad de Zaragoza. Profesora
Colaboradora en el Mdster en Sexologia, Universidad Camilo José Cela. Profesora Colaboradora
en el Mdster en Sexologia, Universidad de Alcald de Henares.
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El objetivo de esta comunicacion es poner sobre la mesa algunas de las consecuencias
de la ausencia de una educacidn sexual y afectiva de calidad en la formacién de adolescentes y
jovenes, asi como de la sustitucidon de criterios pedagégicos por otros de indole penal y
punitiva en la resolucién de los conflictos entre iguales relacionados con la vivencia de la
erodtica.

A fin de profundizar en esta cuestion y evidenciar algunas de sus repercusiones
educativas menos deseables, se exponen brevemente algunos casos de menores condenados
por delitos contra la libertad sexual durante los Ultimos afios (2010-2014) en el Municipio de
Huesca. Desde el Servicio de Prevencion y Atencién Sexoldgica para Jovenes del Plan Municipal
de Infancia y Juventud del Ayuntamiento de Huesca, en colaboracién con el Equipo Educativo
de Medio Abierto de Huesca del Instituto Aragonés de Servicios Sociales —IASS—, atendi a
estos menores durante los meses que duraron las condenas. Cabe destacar que las sesiones de
asesoramiento sexolégico y educacion sexual formaban parte de las medidas socioeducativas
que tenian que cumplir tras sus respectivas sentencias de libertad vigilada por lo que tenian
para los menores un caracter obligatorio.

Atendiendo a los hechos recogidos en las sentencias y los testimonios de los menores
condenados, asi como a las opiniones de algunos de sus profesores y familiares, se tratard de
evidenciar cdmo el recurso a la denuncia —derivado del discurso contra la violencia de género
asumido a nivel institucional y la légica preventiva desde la que se suele abordar la llamada
educacion sexual— y la consecuente tendencia a la resoluciéon de los conflictos por la via
judicial, puede estar entorpeciendo el camino hacia la educaciéon igualitaria entre chicos y
chicas al favorecer el victimismo de éstas y la consecuente criminalizacion de los chicos, asi
como la demonizacién del deseo erdtico.

Frente a esta visidn preventiva y combativa, considero que la tarea prioritaria de la
escuela en lo que a la educacidn afectiva y sexual se refiere consiste en proporcionar a los
alumnos los recursos, conceptos, ideas y saberes que les permitan comprender su realidad
sexuada y poder vivirla de manera coherente con todas sus consecuencias, dotar al sexo y la
sexualidad del valor que tienen, pensar las finalidades de sus acciones y analizar las formas a
través de las que alcanzarlas. Prevenir no es educar, sin embargo, educando se puede
prevenir. Por lo que mas alla de la prevencion de la violencia, mi propuesta se fundamenta en
la educacidn de los sexos y su convivencia.

Esta forma de entender la educacién sexual en general y de la educacidn para la
convivencia en pareja —mas alla de la prevencién de la violencia— en particular, supone, en
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primer lugar, dejar de considerar la educacién sexual una misién voluntariosa o un asunto de
pizcas para empezar a abordarla desde el conocimiento, con el rigor y la formalidad propios de
otras materias. Lo que supone una estructuracién de sus contenidos como materia: el
conocimiento del hecho de los sexos, asi como una formacién del profesorado suficiente para
impartir dichos contenidos desde el rigor.
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El recreo, un espacio sobre el que reflexionar. Una experiencia de intervencion ante la
soledad y la exclusion de algunos nifios.

Sandra Vdzquez Toledo
Ayudante Doctor Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca (Universidad de
Zaragoza) Licenciada en Psicopedagogia y Diplomada en Magisterio por la Universidad de
Zaragoza. Actualmente Ayudante Doctor en el drea de Diddctica y Organizacion Escolar.
Miembro del grupo de investigacion reconocido: Educacion y Desarrollo Rural. Miembro del
grupo de innovacion Aprendizaje-Servicio.

Marta Liesa Orus
Profesor Titular Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca (Universidad de
Zaragoza). Doctora en Psicologia por la Universidad de Zaragoza y Licenciada en Ciencias de la
Educacion de la Educacion por la Universidad de Navarra. Decana de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion de Huesca (2012). Vicedecana de prdcticas y de estudiantes, y
coordinadora de la titulacion de Magisterio de Educacion Primaria de la misma Facultad desde
2005 hasta su nombramiento como Decana en 2012.

Rosa M2 Azucena Lozano Roy
Profesor Titular Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca (Universidad de
Zaragoza). Profesora Titular del Departamento de Matemdticas y del Area de Diddctica de las
matemadticas. Actualmente Vicedecana de prdcticas y Coordinadora del grado de Maestro de
Primaria. Sus lineas de investigacion estdn en el desarrollo del pensamiento matemdtico en
infantil y en el proyecto de ciudadania de participacion infantil, La ciudad de las nifias y los
nifios y el Aprendizaje-Servicio.

En esta comunicaciéon se presenta la apuesta metodoldgica que ha realizado un grupo
de docentes de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, introduciendo en su
practica pedagdgica experiencias de Aprendizaje-Servicio.

Dicha experiencia se ha materializado en un proyecto denominado recreos
cooperativos e inclusivos, cuya repercusidén es trascendente puesto que se estd llevando a
cabo en casi todos los centros publicos de la etapa de Educacién Infantil y Primaria de la
Ciudad de Huesca.
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Este proyecto surge ante una necesidad manifestada por el entorno préoximo, la
exclusidn social y las dindmicas segregacionistas y marginadoras que se ponian de manifiesto
en los recreos.

Es un proyecto déonde colabora el E.O.E.P. Hoya-Monegros (dos orientadores y una
trabajadora social) y la ludoteca municipal, ademas de seis colegios de educacion infantil y
primaria de Huesca.

Es de gran interés para la Institucidon Universitaria como apoyo a la Comunidad y para
nuestros estudiantes que tienen la oportunidad de estar en contacto con nifios de primaria en
un contexto escolar ludico.

Es un proyecto que encierra un enorme potencial en un doble sentido: por un lado, los
alumnos aprenden de manera significativa, viendo utilidad y aplicabilidad a sus aprendizajes en
situaciones reales y al mismo tiempo tocamos el tema de la responsabilidad social -compartir
material para facilitar el trabajo de otros compafieros, el profesor como transformador social-.
Asi mismo, se da respuesta a una necesidad colectiva, dinamizar los recreos para mejorar la
socializacién, y crear nuevos lazos y relaciones positivas entre los alumnos de primaria de los
colegios implicados en este proyecto.

¢Por qué lo planteamos?

El proyecto nos lo propusieron el orientador y la trabajadora social del Equipo de
Orientacion Educativa y Psicopedagoégica de la Hoya de Huesca, pues parece ser que era

Ill

habitual en algunos colegios de nuestro entorno que la hora del “recreo”, paraddjicamente,
era para algunos nifios y niflas un momento de soledad en algunas ocasiones y de tensién en
otras.

En estos nifos se observa que intentan quedarse en el aula con cualquier excusa y si se
les invitaba a bajar al patio solian estar solos, observando cémo jugaban los demads o
juntandose con algun otro nifio o nifia de sus mismas caracteristicas. (Se puede decir que eran
uniones “por exclusion” en lugar de “por eleccién o afinidad”).

También se daba una casuistica diferente consistente en niflos con escasa
‘competencia social’ que, mas que aislados, acababan rechazados porque su forma de
relacionarse con los compafieros era inapropiada y basada generalmente en un repertorio de
conductas bruscas, de saltarse las normas de los juegos y de recurrir a la fuerza fisica.

En ambos casos, bien sea por timidez o por lo contrario, la situacion tendia a
cronificarse y no era raro que permaneciera con ligeras variaciones a lo largo de toda la etapa
de primaria. Y ello a pesar de las frecuentes intervenciones de tutores y tutoras para
reconducir la situacion mediante entrevistas tutoriales y mediaciones para la resolucién de
conflictos. Intervenciones que en bastantes ocasiones si alcanzaban el objetivo deseado.
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Otro factor a considerar, de importancia cada vez mas marcada, era la preponderancia
gue en las actividades del patio tenia el futbol. Se habia aduefiado de tal manera de los recreos
gue “barria” las pistas de baloncesto y de todo tipo de juegos, y en los colegios grandes se
llegaban a habilitar tres y hasta cuatro zonas distintas para que los distintos cursos pudieran
jugar sus partidos y sus “ligas”.

En los colegios pequeiios de la zona rural, al haber escaso nimero de alumnos, pasaba
a ser la actividad practicamente “Unica”, y al chico que no le gustaba o no se le daba bien,
guedaba condenado al ostracismo, cuando no le acompanara la etiqueta de “raro”. En estas
circunstancias, el presunto elemento de socializacion se transforma en elemento de
“exclusion”.

Si bien este panorama no era generalizado, si parece realista afirmar que en la mayoria
de las aulas habia algin alumno que experimentaba esta problematica. Y si nos paramos a
pensar en los sentimientos que debe generar esta situacion a lo largo de toda o buena parte
de su escolaridad, y de cémo debe repercutir en su autoconcepto, convendremos en que vale
la pena buscar formas educativas de abordar de manera sistematica este estado de cosas.

Nos dimos cuenta que los estudiantes de Magisterio que tenian que hacer sus
practicas en los colegios que participan en este proyecto, podian beneficiarse del mismo.

Nos resulté tan interesante, que como ya se ha dicho anteriormente, que el afio curso
2011-2012 se inicié6 como Plan Piloto en el colegio Pedro J. Rubio de Huesca, el curso 2012-
2013 se amplio a otro colegio de la ciudad el colegio Pirineos Pirineés. En el curso 2013-2014
se incorporaron dos colegios mds el CEIP El Parque y el CEIP Pio Xll al considerar necesario y
beneficioso el implantar esta experiencia en sus centros. En la actualidad, el CEIP Alcoraz y San
Vicente han decidido implementarlo también.

Estimamos que la metodologia practica de “Aprendizaje-Servicio”, ademas de lograr
mayor formacién profesional y personal por parte de nuestros estudiantes, contribuye,
aunque sea modestamente, a devolver a la sociedad la confianza que ha depositado en
nosotros como organizacién promotora de conocimiento y de compromiso social. Diversos
estudios (Billig, Jesse y Root, 2006; Cabrera, 2002; Tapia, 2002) han demostrado que el
Aprendizaje-Servicio (ApS) ademas de facilitar la adquisicion de contenidos tedricos origina y
promueve una serie de valores, como la responsabilidad y la solidaridad, tan necesarios en
nuestra sociedad actual.
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Disefio de un programa formativo parala promocion de competencias emocionales en
profesionales de salud mental en ambito residencial

Patricia Torrijos Fincias
Personal Docente Investigador de la Universidad de Salamanca en Formacion, beneficiaria
de una ayuda predoctoral concedida por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
(FPU.2010). La linea de investigacion de su tesis doctoral versa en torno a la Educacion
Emocional y a la promocion de Competencias Emocionales.

Judith Manzano del Ama
Monitora en el Centro Residencial de Rehabilitacion en Salud Mental (CRR) sitiado en
Plasencia (Cdceres). Educadora social con experiencia en diferentes recursos de atencion
educativa especializada: Centros de Menores, educacion de calle, atencion a mujeres
victimas de violencia de género, etc.

Blanca Conejero Gonzdlez
Psicéloga en el Centro Residencial de Rehabilitacion en Salud Mental, (CRR) de Plasencia
(Cdceres), centro que gestiona Grupo5 Gestion y Rehabilitacion Psicosocial y cuyo
organismo contratante es el Servicio Extremefio de Promocidn de la Autonomia y Atencion a
la Dependencia (SEPAD) de la Junta de Extremadura.

Juan Francisco Martin Izard
Profesor Contratado Doctor de la Facultad de Educacion de la Universidad de Salamanca,
concretamente en el Departamento de Diddctica, Organizacion y Métodos de Investigacion.
Desde hace varios afios participa en articulos y publicaciones de interés en torno a la
Educacion Emocional y a la Promocion de Competencias Emocionales.

Juan Pablo Herndndez Ramos
Doctor en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Salamanca: Area de métodos de
Investigacion y Diagndstico en Educacion. Experto en el Empleo de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC) en la docencia.

El presente trabajo constituye una estrategia formativa para la promocién de
Competencias Emocionales en un colectivo de trabajadores del dmbito de la Salud Mental.
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Dicha propuesta, ha sido elaborada a partir de un proceso de evaluacidén de
necesidades previa, realizado con los profesionales que trabajan en el Centro Residencial de
Rehabilitacion (CRR) de Plasencia -Caceres- de Septiembre a Diciembre de 2013, donde se
evidenciaron las necesidades percibidas por parte de los mismos, su interés y potencial de
desarrollo en las distintas dimensiones y competencias emocionales evaluadas. (Torrijos,
Manzano, Conejero y Martin lzard, 2014). Presentamos una breve descripcién del contexto, asi
como los objetivos, competencias, contenidos y la metodologia; elementos clave que
constituyen la actuacién formativa que se prevé desarrollar con los profesionales del Centro,
en miras a favorecer su propio bienestar personal y social y, por consiguiente, el bienestar de
los usuarios con los que desempefian su labor profesional.

Presentacién del Centro Residencial de Rehabilitacion (CRR) de Plasencia —Caceres-

El CRR de Plasencia es un centro dependiente del Servicio Extremefo de Promocién de
la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SEPAD). Desde que inicid su andadura el 1 de
Noviembre de 2010 es gestionado por Grupo 5 Gestion y Rehabilitacion Psicosocial y
constituye un recurso residencial para personas con Trastorno Mental Grave.

Como recurso residencial y, en régimen abierto, desde el Centro se proporciona
alojamiento, manutencidn, supervision las 24 horas, asi como servicio rehabilitador a personas
con enfermedades mentales de evolucién crénica que presentan alta dependencia, deterioro
psicosocial y posibilidades de recuperacion funcional (http://sepad.gobex.es).

La dindmica del CRR se configura en torno a un espacio en el que conviven e
interaccionan residentes, profesionales y personal de servicios, con el fin de favorecer un
espacio de proteccién y apoyo individual en el que se trabaja de cara a fortalecer el proceso de
rehabilitacion y recuperacion de cada uno de los usuarios (Sheperd, Boardman y Slade, 2008;
Lascorz, Serrats, Ruiz, Cordoba y Grillo, 2014).

La atencién de los usuarios y el acompafiamiento de los profesionales. La necesidad de
promover competencias emocionales

Los distintos estadios por los que pasan las personas con Trastorno mental grave (fases
de estabilidad, prodromos, psicosis...), asi como los distintos procesos vitales que acontecen a
lo largo de su estancia en el centro (separacion o encuentros familiares, nacimientos, pérdida
de seres queridos, envejecimiento...) hacen necesario el acompafiamiento y la implicacion
constante por parte de los distintos profesionales, que deben contar con un alto nivel de
conocimientos tedricos entorno a la enfermedad mental, a los recursos disponibles o al tipo de
técnicas de intervencidn mas adecuadas a la hora de trabajar con este tipo de personas

(Huizing, 2010; Sanchez Alber, 2013).
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Sin embargo, en este proceso de acompafamiento y en miras a ofrecer una atencién
de calidad, no podemos olvidar que aun siendo fundamentales los conocimientos tedricos por
parte de los agentes de intervencidn, existen también una serie de competencias que es
necesario promover de cara a favorecer las relaciones terapéuticas, asi como el bienestar
personal y social de los distintos profesionales. (Rodriguez Cueto, 2011).

En este sentido, consideramos que la promocién de competencias emocionales tales
como la conciencia emocional, la regulacion emocional, la motivacién, la empatia y las
habilidades sociales, constituye una interesante estrategia de formacidon permanente para
dotar a los profesionales de herramientas personales y de relacion social que les ayuden a
hacer frente a los desafios de su practica profesional y a prevenir desajustes o problemas
ligados a sentimientos de frustracion, estrés, malestar o desmotivacion, entre otros. (Alvarez
Gonzalez, Bisquerra, Filella, Fita, Martinez y Pérez, 2001; Bisquerra, 2013; Repetto y Pérez
Gonzalez, 2013).

Planteamiento de la propuesta formativa.

Atendiendo a los resultados obtenidos a partir del proceso de evaluacion de
necesidades previo, que tuvo lugar durante los meses de Noviembre y Diciembre de 2013,
donde se evidenciaron las necesidades percibidas por parte de los profesionales, asi como su
interés y potencial de desarrollo en las distintas dimensiones y competencias emocionales
evaluadas (Torrijos, Manzano, Conejero y Martin lzard, 2014), nos planteamos el disefio de un
programa formativo para trabajar con profesionales de la salud mental.

Los objetivos generales de dicho programa se concretan a continuacion:

I- Potenciar el bienestar personal y el equilibrio emocional de los profesionales que
trabajan en el CRR Plasencia: monitores, psicdlogos, terapeuta ocupacional y
director.

II- Favorecer relaciones interpersonales saludables en el contexto residencial.

Para la consecucion del objetivo | se han desarrollado una serie de contenidos en
torno a 3 competencias intrapersonales: Conciencia emocional, regulacion emocional vy
motivacion. En funcién del objetivo Il los contenidos versan en torno a competencias
interpersonales, fundamentalmente en torno a la empatia y habilidades sociales, basandonos
en los modelos, teorias y aportaciones de los autores mas relevantes en materia de
Inteligencia y Educacidon Emocional. (Bisquerra y Pérez Escoda, 2007; Gardner, 1995; Goleman,
1999; Mayer y Salovey, 1997; Elias, Tobias y Friendlander, 1999).
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El disefio de actividades responde a una metodologia emitentemente practica y
vivencial, fomentando la participacién, la experimentacién de emociones y el intercambio
entre companeros, lo cual favorecera la cohesiéon y el encuentro.

La evaluacién de programa, la cual ha sido disefiada de manera rigurosa y exhaustiva,
previéndose aplicar tanto técnicas de caracter cualitativo (cuestionarios) como medidas mas
cuantitativas y objetivas (test y pruebas estandarizadas), se realizara a lo largo del desarrollo
del programa formativo de 30 horas de duracidn, al finalizar la propuesta y como estrategia de
seguimiento.

Este tipo de evaluacidon nos permitira no sélo ver hasta qué punto se han conseguido
los objetivos de la intervencion y hemos atendido a las necesidades detectadas, sino mejorar
nuestras actuaciones y ver cual es el impacto que se produce en el clima del centro, asi como
en las relaciones entre compafieros o en cuanto al proceso de acompafiamiento que cada
profesional desarrolla con cada uno de los usuarios.
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Proyecto internacional de educacidon emocional: programa esther educando emociones en
Europa

Ana Isabel Peinado Portero
Doctorando, Universidad de Murcia. Psicéloga, Mdster en Investigacion de Psicologia
Aplicada, actualmente implantando Programas Escolares de Inteligencia Emocional en
CEIPS e IES de la Regidn de Murcia

Manuela Ferndndez Alarcon
Directora del CEIP Pedro Rodriguez Pérez. Coordinadora del Programa Esther

El Programa Esther “Educando Emociones en Europa” es un proyecto Comenius
subvencionado por la Iniciativa de la Unidn Europea Erasmus+ que tiene por objeto desarrollar
el conocimiento y la comprension entre los jovenes y el personal educativo de la diversidad de
las culturas europeas, lenguas y valores y ayuda a los jovenes a adquirir las aptitudes basicas
para la vida y las competencias necesarias para su desarrollo personal, su futuro laboral y la
ciudadania activa.

El CEIP Pedro Rodriguez Pérez de Cieza (Murcia) en el marco de esta iniciativa europea
esta coordinando actualmente el desarrollo de un Programa de Educaciéon Emocional (llamado
Programa Esther: Educando Emociones en Europa) junto con colegios de primaria de Grecia,
Portugal, Francia y Letonia.

El Programa Esther desarrolla a través de una serie de actividades disefiadas para la
aplicacion practica en el aula, las competencias emocionales de:

- Reconocimiento de emociones
- autoestima,

- motivacion,

- autogestién emocional,

- tolerancia a la frustracion,

- relajacién y mindfulness,

- empatia, asertividad
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- Mediacidn y resolucidn de conflictos.
- Optimismo y felicidad

Estas actividades se aplican desde infantil de 3 afos hasta sexto de primaria de forma
coordinada en todos los centros educativos europeos participantes en el programa. El
programa tiene una duracién de dos cursos escolares (2014/2015 y 2015/2016). Junto con la
aplicacion en el aula se estan llevando a cabo al mismo tiempo unas acciones formativas con
padres y madres asi como la asistencia formativa a los profesores. Al mismo tiempo, se
desarrollan otras actividades practicas relacionadas con competencias digitales y linglisticas
qgue permiten el acercamiento de todos los paises integrantes del proyecto.

Se ha elaborado una pagina web que recoge la programacién de actividades y las
experiencias que todos los centros educativos europeos estan obteniendo en el marco de este
programa.

Las actividades que se estan desarrollando se han planificado siguiendo el esquema
de:

- Competencia Emocional a desarrollar

- Objetivos

- Metodologia

- Procedimiento

- Materiales

A través de esta comunicacidn queremos exponer la experiencia llevada a cabo asi
como mostrar la programacién de las actividades para la adquisicion de competencias
emocionales que se ha llevado a cabo y que se estd ejecutando con el fin de que otros centros
educativos de infantil y primaria puedan aplicar este programa de educacién emocional
basandose en actividades practicas a desarrollar en el aula, formacién a maestros y maestras y
sensibilizacidon a padres y madres. Mostraremos al mismo tiempo, las actividades llevadas a
cabo en los paises participantes a través de las fotografias y experiencias enviadas por los
socios europeos del programa y comprobaremos cémo la educacion emocional obtiene
resultados extraordinarios en todos los paises europeos en los que se estd aplicando.

En el marco de esta experiencia, se ha llevado a cabo al mismo tiempo una valoracién
de la Inteligencia Emocional de los profesores y profesoras participantes en el proyecto (a
través del TMMS-24), su nivel de optimismo (valorado por medio de la prueba LOT-R) y su
nivel de burnout (a través del cuestionario MBI). Todos estos cuestionarios, validados
cientificamente van a permitir encontrar correlaciones entre estas tres variables y sus
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diferencias en los paises europeos participantes asi como la comparacidon empirica del grado

de inteligencia emocional y optimismo y su correlacion con el “Sindrome de estar quemado”
relacionado en la bibliografia cientifica con el malestar docente. Queremos comprobar si unas

altas puntuaciones en IE y optimismo previenen el burnout docente.



La gestion de uno mismo y el éxito académico, un proyecto de innovacion educativa con
alumnado universitario.

Conchita Berruete Martinez
Profesora del drea de Psicologia Evolutiva. Departamento de Psicologia y Sociologia,
Universidad de Zaragoza. Pedagoga y terapeuta, directora del centro pedagogia y terapia CBy
formadora en el campo de la creatividad y el desarrollo personal (evolart.es).

César Rodriguez Ledo
Profesor del drea de MIDE. Departamento de Ciencias de la Educacion, Universidad de
Zaragoza. Doctor en Psicologia, coordinador del mddulo de educacion socioemocional del
MAESE e investigador en el drea de desarrollo personal.

Juan Carlos Bustamante
Profesor del drea de Psicologia Evolutiva. Departamento de Psicologia y Sociologia, Universidad
de Zaragoza. Doctor en Psicologia e investigador en el drea del desarrollo de competencias
socio-afectivas en el dmbito educativo.

Sabemos que la experiencia de ser productivo con el tiempo personal mejora el
rendimiento y la autoconfianza, y que los mensajes mentales limitantes paralizan e impiden
que los alumnos demuestren sus conocimientos y habilidades. Por este motivo queremos que
los alumnos de magisterio tengan una formacién especifica con la que puedan aprender
recursos de desarrollo personal y gestidn del tiempo para ser mas eficaces y felices en sus
estudios. Asi, durante el curso escolar 2014/2015 se esta llevando a cabo por primera vez el
proyecto de innovacién docente que tiene por titulo: La gestion de uno mismo y el éxito
académico. En el mismo se pretende formar al alumnado participante en el desarrollo de sus
competencias a la hora de organizar su tiempo en sus tareas universitarias y sus futuras tareas
profesionales. Por lo tanto, se pretende potenciar las capacidades de los sujetos participantes
en torno a tres areas: la gestion personal del tiempo (GTD), la programacion neurolingtistica
(PNL) y la gestion emocional para el éxito académico. En tal sentido, se trata de que los
alumnos/as aprendan a gestionar su tiempo, sus emociones y pensamientos ante situaciones
de evaluacion, con el objetivo de mejorar el rendimiento ante las tareas exigidas en el ambito
universitario y profesional. El proyecto concreto y sus caracteristicas distintivas, la
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implementacion real llevada a cabo con alumnado de los grados de magisterio de primaria e

infantil y la evaluacién que del mismo hacen los sujetos participantes de él se presenta y
discute aqui.
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La Inteligencia Emocionante: cdmo aprender de las emociones

Maria Jesus Cardoso Moreno
Colaboradora en proyectos de formacion para Accion Familiar Aragonesa
Docente Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza

Reyes de la Torre Sdnchez-Romade
Coordinadora de proyectos docentes e intervencion de Accion Familiar Aragonesa

Elena Sdnchez Molina
Directora de Accion Familiar Aragonesa

Los expertos consideran que la Inteligencia Emocional constituye el vinculo entre los
sentimientos, el cardcter, y los impulsos éticos, ya que ademads los expertos destacan que las
actitudes éticas y morales que adoptamos en la vida se asientan en nuestras capacidades
emocionales. Hay que tener en cuenta que el impulso es el vehiculo de la emocidn, por ello
son tan fundamentales capacidades como el autocontrol, el altruismo (que radica en la
empatia), la sensibilidad... Por lo tanto este modelo plantea que las emociones son
fundamentales en el conjunto de aptitudes necesarias para vivir en sociedad.

Los nuevos hallazgos en ambito de la psicologia social llevados a cabo por Martha
Nussbaum, reciente Premio Principe de Asturias, muestran que es el aprendizaje de las
habilidades emocionales y no técnicas las que permitirian a la sociedad erradicar fenémenos
como la marginacion rencor, o la verglienza y potenciar otras como la gratitud, la igualdad o la
tolerancia.

Muestra de nuestro total descontrol sobre nuestras emociones lo que acaba
llevandonos a situaciones dramadticas, a estados de tristeza y depresidon, a arrebatos vy
arrepentimientos continuos que son fruto de la incapacidad de controlar aquellas emociones
que son perjudiciales tanto para nosotros como para los demas.

Los padres y educadores deberiamos plantearnos de otra manera la forma en que
educamos a nuestros nifos para la vida; debemos aprender a reconciliar lo intelectual, lo
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académico y lo emocional, unir mente y corazdn, estar preparados para cambiar el paradigma
educativo.

Basdndose de conocidos trabajos de diferentes expertos en Inteligencia Emocional,
Accién Familiar Aragonesa ha desarrollado un programa con el que pretende dotar a los
hijos/hijas de capacidades y habitos emocionales, que tienen tanta importancia (o mas) que el
resto de capacidades para el desarrollo de nuestra vida de forma plena.

El programa busca ofrecer un aprendizaje en la gestiéon de la propia Inteligencia
Emocional con el fin de ensefar a hacer frente a las necesidades que reclama nuestra sociedad
actual, globalizada y marcada por el cambio constante que requiere la continua adaptacidn por
parte de los ciudadanos.

El reto es ser capaz de reconocer nuestras emociones y aprenderlas a manejar, eso nos
hard libres para enfrentarnos a los retos de la vida. Comprender y empatizar con las
emociones de los demds supone recorrer la mitad de este camino.

El programa consta de dos sesiones de 2 horas de duracidn realizadas con nifios de 12 afios de
edad. Durante estas sesiones se trabajan el reconocimiento y el control de emociones y las
habilidades sociales. El grado de satisfacciéon con dicho programa por parte de nifios, padres y
profesores ha sido muy elevado.

Las personas que hemos realizado este programa lo hemos hecho desde el convencimiento
personal de la necesidad de construir una sociedad mejor, mas sana y justa.

La educaciéon emocional es una educacidn en valores esenciales, nosotros podemos
decidir de qué emocién nos queremos contagiar y por lo tanto a través del aprendizaje y el
entrenamiento ser capaces de evitar las emociones téxicas y sobre todo, podemos hacer que
independientemente de su capacidad académica nuestros hijos sean mejores personas,
personas valiosas para los demas, que primen el SER frente al TENER, la cuestidn es; ¢ estamos
preparados para afrontar ese reto? Desde Accién Familiar estamos convencidos de que si
podemos hacerlo.
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Tema: EDUCACION Y CREATIVIDAD - Experiencias profesionales

Coordina: Norberto Cuartero Requejo

Consultor educativo. Neurocoach emocional.

CL_ED_P_5 Rosa Maria Serrano Pastor [TIC y creatividad lingiiistico-musical
LLuvia Bustos Sepulveda, . .
i Nuevos lenguajes: emociones, cuerpo vy
Marta Bustos Sepulveda L
i cognicion.
CL_ED_P_15 e Irene Bustos Sepulveda
CL_ED_P_16 ([Maria José Medina Fuentes |Con las estrellas aprendo las letras
CL_ED_P_1 /Ana Rojo de la Vega Mi mochila esta llena de caritas
CL_ED_P_2 Adriana Navarro Alvarez El Cortometraje de Animacién Independiente

como Herramienta Terapéutica para el Artista,
el Paciente y el Profesional Sanitario. Una
IAproximacion a través de los Casos de Estudio:

Tinta de Calamar y Pla C.
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TIC y creatividad lingiiistico-musical.

Rosa Maria Serrano Pastor
Profesora de Diddctica de la Expresion Musical, Facultad de Educacion, Universidad de
Zaragoza. Doctora por la Universidad de Alcald y titulada superior en Solfeo y en Pedagogia
Musical, asi como Premio Extraordinario en Magisterio especialidad Musica, compagina su
trabajo en la Universidad con su docencia en un Centro de Infantil y Primaria.

Se presenta en este documento una experiencia de creatividad linglistico-musical en
el dmbito de la educacién primaria utilizando como recursos la nuevas tecnologias. Partimos
de la base educativa de que la ensefianza musical especialmente en los primeros afios no debe
iniciarse desde el dambito tedrico sino de la practica, siendo ésta la que llevard a la
comprension y profundizacion tedrica. Del mismo modo consideramos que esta practica debe
estar enfocada hacia el dmbito de la expresidon musical y la creatividad, siendo éstas las
razones que den sentido a aspectos tales como la practica continuada, la imitacién, recreacion
y variacion de piezas musicales y el esfuerzo y trabajo continuado para la creacién de las
propias y el desarrollo del gusto estético. Por otro lado, la ensefianza lingliistica habitualmente
se esta trabajando en los centros escolares centrada en el libro escolar, de manera muy poco
significativa, desde un enfoque poco realista y sin desarrollar todo el potencial creativo del
alumno. Ademas, si nos ceilimos al trabajo sobre poesia y las reglas que lo rigen, suele hacerse
desde un marco tedioso, de meras reglas memoristicas que el alumnado memoriza, o no, sin
llegar a comprender su razén de ser, alejado de la realidad en la que vive y sin llegar a abordar
la potencialidad creativa que posee. Teniendo en cuenta este marco y con el fin de favorecer el
desarrollo creativo, el profesorado debe analizar los recursos existentes en cada momento
socio-histdrico, y asi ofrecer un proceso de ensefianza-aprendizaje lo mas éptimo posible.

Este proyecto tenia como objetivo aunar el trabajo creativo en el lenguaje verbal y
musical, con el fin de beneficiarse del enriquecimiento que supone el trabajo conjunto y
coordinado de ambos, desde una experiencia motivadora y cercana a los alumnos como es la
creacion, textual y musical, de un rap. Para ello se utiliz6 como recurso tecnoldgico la pagina
web incredibox.com, que permite de manera gratuita crear muy variadas bases musicales,
pudiendo ser grabadas para su posterior utilizacion cantando sobre dichas bases. Es necesario
resaltar que, en toda cancidn se da de forma natural la interrelacidon del discurso verbal y
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musical y el estilo rap constituia una forma motivadora, sencilla y cercana a la realidad del
alumnado de poder crear de manera auténoma en ambos discursos.

La experiencia se llevd a cabo con todo el alumnado de 12 y 62 de Educacién Primaria
de un Colegio Publico de Infantil y Primaria de Zaragoza, en un total de 19 y 23 estudiantes,
respectivamente. Se pretendia con ello observar la posibilidad de aplicacién del proyecto en el
inicio y final de la Educacion Primaria y analizar las posibles diferencias entre unos y otros.

Se ha efectuado un analisis cualitativo de la experiencia, examinando sus puntos
fuertes, teniendo en cuenta al profesorado y alumnado implicados, asi como el proceso y
creaciones realizadas. Los resultados encontrados muestran que la experiencia es valorada
muy positivamente tanto por el profesorado como por el alumnado de los diferentes niveles.
Los docentes destacan que ha sido mds enriquecedor y motivador tanto para sus estudiantes
como para si mismos. Ellos han mejorado su propia labor educativa, potenciando mas su
creatividad a la hora de programar, profundizando en las relaciones entre el discurso verbal y
musical, muchas de las cuales desconocian, y acercdndose tanto al ambito musical como
tecnoldgico. En el caso del alumnado, tanto de uno como de otro nivel, se resalta su mayor
motivacion, esfuerzo e interés continuado a lo largo de todo el proceso, asi como su elevada
autoexigencia por realizar creaciones de calidad, elaboradas con detalle. Han mostrado
igualmente mayor interés por aprender y comprender las caracteristicas y reglas puestas en
juego tanto en la creacidn poética como musical, valorando la coordinacién adecuada entre
ambas. En concreto, los contenidos linglisticos verbo-musicales especialmente abordados han
estado relacionados con la estructura de las piezas, en aspectos tales como estrofas, estrofa-
estribillo y versos; y con las relaciones entre la acentuacién prosddica y musical, la fluidez y la
musicalidad, ritmica y melddica, de los versos. También se ha trabajado contenidos
relacionados con las silabas, contabilizdndolas en los versos y manejando los conceptos de
sinalefa y diéresis; asi como los relacionados con la rima, como rima consonante y asonante y
versos libres. Finalmente, también se ha favorecido su dominio y creatividad tecnoldgica, al
integrar de manera natural en el proceso de ensefianza-aprendizaje el uso de la pagina web
incredibox.com, asi como otros recursos como el email, el blog del colegio o los programas
audiovisuales.

Como conclusiones se destaca que esta experiencia ha potenciado la creatividad tanto
en el alumnado, en su proceso creativo lingliistico verbo-musical, como en el profesorado en
su labor docente. La experiencia se propone como modelo a replicar y variar con el fin de
obtener una base tedrico-practica que potencie la creatividad desde una vision amplia del
discurso linglistico, incluyendo el dmbito verbal y musical, y la tecnologia.
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Nuevos lenguajes: emociones, cuerpo y cognicion.

Lluvia Bustos Sepulveda
Técnico de educacion infantil, estudiante de grado de Psicologia. Facilitadora de talleres de
inteligencia emocional en marco educativo, co-autora de “Alicia y la libreta de las emociones”,
realizadora de cuentacuentos.

Marta Bustos Sepulveda
Enfermera, formadora y coach, co-autora de “Alicia y la libreta de las emociones”. Facilitadora
de talleres de inteligencia emocional.

Irene Bustos Septlveda
Licenciada en quimicas, trabajadora en la agencia europea de seguridad informdtica,
coordinadora del proyecto de inteligencia emocional en Italia.

Se toma a un grupo de escolares de entre 10 y 12 afios de la Scuola Fra Salimbe de
Parma (ltalia) se le dan herramientas de IE en un curso escolar, al afo siguiente demandan mas
y se incluye al profesorado en las actividades. Esto es lo que hicimos, cémo lo hicimos y qué se
obtuvo.

ler afio

Grupo diana

Escolares de entre 10 y 12 afios (120 alumnos)

Objetivos

Dar herramientas para crecer en IE intrapersonal.

Aumento del vocabulario emocional.

Crecimiento en valores.

Implementacién de habitos de higiene emocional.

Metodologia

Se trabajan 5 emociones basicas (alegria, rabia, tristeza, miedo y sorpresa) con cuatro

dindmicas:
D.1 Reconocimiento kinestésico de cada emocién éEn qué parte del cuerpo siento cada
una de estas emociones? Anotacidn en una silueta.
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D.2 Reconocimiento kinestésico de emociones en otros alumnos.

D.3 Escenificacidn de situaciones de la vida cotidiana de los alumnos y verbalizacion de
gue emociones estan interviniendo y en qué grado (alto, bajo, medio)

D.4 Visién general de la diversidad de expresion de una misma emocién: subidos en un
escenario el grupo teatraliza una misma emocién y se permite a diferentes integrantes
del grupo hacer de observador para valorar las multiples expresiones de una misma
emocién.

Conclusiones

Los participantes encuentran la actividad muy valiosa, provechosa y ludica.

Refieren sentirse empoderados al aumentar su entendimiento emocional.

Refieren aumentar su grado de empatia, les resulta mas sencillo entender su propio mundo
emocional y el de sus compafieros.

Aumenta su vocabulario emocional (de modo cualitativo y cuantitativo)

Quedan tan contentos que se trabaja con estos 120 alumnos un segundo afio.

Contribuciones del alumnado. Se observa que de modo espontdaneo cuando se deja al
alumnado expresarse emocionalmente alguno de ellos tiene iniciativas de este tipo: acufian
términos emocionales nuevos “enfa-triste”, regalan emociones a su maestro/a (la D.4 fue una
invencion de un alumno de la primera aula con la que trabajamos y decidimos incluirla en el
resto de aulas, que quiso darle “una sorpresa a su maestra”) expresan de modo natural y sin
complejos su mundo emocional, abrazando y mostrando gestos de carifio a las facilitadoras del
taller (nosotras)

22 afio

Grupo diana

Alumnos de 11y 13 afios (que habian realizado el taller el curso escolar anterior)
Alumnos de entre 10 y 12 afios que realizan el mismo taller que sus compafieros del afio
anterior.

Profesorado (hacen el taller por primera vez ese afio)

Alumnos por iniciarse en IE (se trabaja del mismo modo que el afio anterior)
Alumnos ya iniciados en IE.

Objetivos

Consolidacion del propio mapa emocional.

Vision unificada de los componentes cognitivo y kinestésico de las emociones.
Trabajar con emociones complejas (desglosando a basicas segun la teoria de Plunthik)
Refuerzo de habitos de higiene emocional.
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Metodologia
Narraciéon de un cuento como hilo conductor. Se realizan varias dinamicas

D.1 Narracion de momentos emocionales, explicando que emocién han sentido, y
como era esa emocidn cognitiva y kinestésicamente; posicionandose en la “casa” del
cuerpo cuando relatan su vivencia kinestésica y en la “casa” de la razén cuando relatan
su experiencia cognitiva, para darse cuenta de la estrecha relacién entre ambos
componentes.

D.2 Integracién de D.1, refuerzo de habitos de higiene emocional, équé hago con mi
cerebro cuando piensa asi? Implementacidn de técnicas de TER adaptadas a nifios ¢Y
con mi cuerpo? Adecuacién del movimiento, entendiendo que hay emociones que
incitan a moverse y otras que invitan a quedarnos quietos.

D.3 Expresion de emociones desde el respeto (formula de la psicologia transaccional;
accion y emocion sin utilizar componentes subjetivos)

Profesorado (se inicia en IE)

Objetivos

Crecimiento en paralelo junto a sus alumnos en la adquisiciéon de herramientas de IE

Explicacién de conceptos basicos de IE:

éQué es una emocion?

Emociones negativas/positivas versus emociones que acercan al placer o displacer.
Funcién de cada emocidn basica.

Desglose de momentos emocionales.

Comunicar emocionalmente desde el respeto.

Metodologia

D.1 Para clarificar los conceptos de emocion, emocién positiva y negativa vs
placentera/displacentera, se emplea el debate socratico y se deja que el profesorado
llegue a deducir la funcion de cada emocidn segin la doble vertiente cognitiva-
kinestésica, para ello se les hace interactuar con cada emocidn bdsica y se les invita a
analizar cdmo esta su cuerpo y su cerebro con cada emocidn basica.

D.2 Desglose de momentos emocionales. Una vez que han aprendido a reconocer sus
emociones bdsicas se les ensefia a desglosar momentos emocionales mas complejos.
D.3 Se les ensefia la comunicacion basada en el respeto que promulga la psicologia
transaccional.

Conclusiones

Se aprecia un grado de satisfaccidn muy positivo por parte de alumnos, docentes y direccidn

del centro.
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Se programan actividades para afios sucesivos con alumnos y profesores.
Comienzan a implementar herramientas de IE en las actividades diarias.
Los participantes refieren haber crecido como individuos y comunidad.

Con las estrellas aprendo las letras

Maria José Medina Fuentes
Tutora de Infantil 5 afios, maestra de Educacion Infantil. Mdster en Innovacion e
investigacion en Educacidn Infantil y primaria.

A través del proyecto que hemos llevado a cabo en la Etapa de Infantil, concretamente
en el nivel de 5 afios, adentrandonos en el mundo de las letras de la mano de las estrellas,
despertando en los nifios y nifias un interés por contarles a las estrellas sus deseos, emociones
e inquietudes, favoreciendo el desarrollo de todas las competencias bdsicas

El desarrollo del proceso lectoescritor lo hemos realizado con distintas experiencias,
dando un tratamiento globalizado que fomentara

a participacién de las distintas areas.

En el aprendizaje de las letras, con su lectura y escritura han recreado los nifos y
nifias emociones de forma oral, escrita y grafica. Con las siguientes actividades o experiencias:
équé constelacion me hace feliz?, ¢qué deseo le pido a la estrella fugaz?, y ¢adivina de quién
es esa estrella?, les ha permitido apreciar y recrear, utilizando como recursos las nuevas
tecnologias: pizarra digital , cdmara de fotos, editor de fotos El acercamiento a las TIC ha
favorecido aunar la realidad mas inmediata del nifio y nifia con el mundo de las emociones y
las letras.

La capacidad para crear ideas originales y plasmarla en soporte papel o digital ha
marcado la siguiente propuesta en la que el pensamiento creativo ha sido estimulado.

Manifestar mediante la escritura creativa al otro sus emociones y sentimientos ha
permitido cohesionar al grupo, y percibirse entre ellos de distinta forma; una escucha activa de
si mismo y del otro.

Objetivos de la propuesta:

- Potenciar las habilidades que sirven para expresar emociones y sentimientos.

- Desarrollar el pensamiento creativo en relacién con la expresion de inquietudes y

deseos.

- Plasmar en distintos formatos sus anhelos.
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- Fomentar la escritura creativa.

- Estimular el pensamiento reflexivo.

- Dar a conocer al otro su yo interior.

- Desarrollar la capacidad de observacion a través de la fotografia.

Los materiales utilizados por los nifios y nifas en un aula de 5 afos han sido diversos,
folios, ceras, rotuladores, tijeras, colores, cartulinas. Al igual, que el uso y desarrollo que para
esta propuesta hemos hecho de las habilidades y destrezas motrices finas, recortado, pegado,
coloreado, diseno. Conjugamos un uso adecuado del material que fomente el deseo de
expresar.

A nivel cognitivo, la imaginacion, creatividad, capacidad de abstraccidn, desarrollo del
lenguaje oral y grafico, han marcado la propuesta.

La valoracion de la actividad, asi como los resultados es totalmente satisfactoria;
ilusion, satisfaccion, ambiente cordial, trabajo en equipo, y deseos de compartir. La
implicacion de las familias estimula los aprendizajes de nifios y nifias, comparten sus
experiencias con las familias en las entradas que realizamos semanalmente en el blog de aula,
en el que descubren cudles son los anhelos o inseguridades de sus hijos o hijas, cuando se
expresan libremente sin la compafiia de sus principales figuras de apego, papa o mama. Nifos
y nifias de 5 afos responden favorablemente a este tipo de propuesta en la que lo
desconocido, las estrellas, y sus emociones afloran de forma ludica y espontanea; propia de
Educacién Infantil con el fin de crear adultos seguros y equilibrados.
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Mi mochila esta llena de caritas.

Ana Rojo de la Vega
Tutora segundo de primaria y orientadora de infantil hasta tercero de primaria.
Colegio Escuelas Pias. Zaragoza.

Mi proyecto es sobre inteligencia emocional para alumnos de segundo de primaria.

El principal objetivo de este proyecto es que alumnos trabajen el conocimiento de si
mismos, asi desarrollaran la inteligencia emocional y seran capaces de gestionar sus
emociones en grupo. A la vez trabajaran también dos de la inteligencias multiples, la
inteligencia intrapersonal, que es la capacidad de conocerse a uno mismo: las propias
reacciones, emociones y vida interior, la autoreflexion y la metacognicion; y la inteligencia
interpersonal, que es la comunicacion efectiva a nivel verbal y no verbal, la capacidad de
entender los estados de animo, los sentimientos y las motivaciones de los demas.

Quiero con mis alumnos desarrollen su verdadera identidad, significa dejar que mis
alumnos se expresen con libertad, ensefiarles a nombrar, a identificar, sus emociones, a
familiarizarse con ellas, a ponerlas en palabras para que no las expresen en acciones. Esto
implica que ayudo a mis alumnos a crecer de manera que exista congruencia entre lo que
sienten, lo que hacen y lo que dicen.

éPorqué trabajar las emociones? Creo que vivimos en un mundo en constante
cambio, quiero que mis alumnos sean capaces de expresar lo que sienten en cada momento
no solo eso quiero que a través del dibujo pongan de manifiesto sus estado animicos. Quiero
gue mis alumnos sean capaces de ponerse en el lugar de los demas.

El proyecto se estructura en tres partes, primera parte équé llevo en mi mochila?, es
decir reconocer mis propias emociones, estoy feliz por algo, dibujar como me siento hoy,
aprender a ordenar mis emociones, segunda parte viajando al pais de las emociones con mi
mochila, en esta parte aprenderemos a tener energia en los momentos mas tristes, a
conseguir lograr nuestros suefios, y tercera parte mis compaiieros de viaje, en esta parte
primero reflexiones si mis compafieros llevan la misma mochilo que yo, para aprender a
convivir mejor con sus familias y sus companferos de clase asi podran entender que les ocurre
en cada momento.
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éPorqué me propuse realizar este proyecto? Hoy en dia en las aulas hay mucha
diversidad y creo que cada de uno de mis alumnos llevan una mochila en la espalda llenas de
experiencias vividas, ellas algunas alegres y otras traumdticas quiero que mis alumnos
entiendan el mundo emocional como nos afectan las diferentes emociones a nuestra
personalidad. Pretendo conseguir que se entiendan y se comprendan como grupo y sean
capaces de animar al que esta triste, de calmar al que estd enfadado, de controlar su rabia.

Los objetivos son:
- Ser capaz de expresar mis propias emociones.
- Reconocer las emociones de los demas.
- Conocer las emociones basicas.
- Descubrir las emociones a través de cuentos.
- Dibujar los diferentes estados emocionales.

Contenidos
- Emociones basicas: alegria, tristeza, miedo, rabia, calma
- La empatia, laira, la frustacion
- Los recuerdos.

Las sesiones se estructuran de la siguiente manera:

Primero los alumnos expresan como se sienten a través de caritas de sentimientos en
nuestro caso, triste, apenado, entusiasmado, contento, enamorado, extrafiado enfadado,
sorprendido, cansado donde ponen su foto. Dicen como se sienten y explican el por qué, por
ejemplo, hoy estoy entusiasmado porque voy a comer a casa de mis abuelos, hoy estoy
contento porque voy a baloncesto, hoy estoy triste porque hace tres aflos que se muridé mi tio.

Después descubrimos las diferentes emociones a través de cuentos , la profesora lee
el cuento por ejemplo, “el racimo de uvas”, es una familia que se iban dejando el racimo de
uvas hasta que finalmente volvié al padre de la familia y lo compartié con los demas. A través
de este cuento comprenden que en esa familia eran capaces de ponerse en el lugar del otro y
hacer felices a los demas. Posteriormente reflexionamos lo que ha pasado en esa familia
porque se iban dejando el racimo de uvas. Como esa familia realizo acciones que hacian
felices a los demas ahora nosotros pensamos alguna accidn que pudiera a hacer felices a sus
padres, cada alumno expone sus ideas libremente por ejemplo, a mi madre un beso y un
dibujo, ir pasear con mi padre, recoger mis cosas de casa, unas vacaciones para mi madre,
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unas entradas para ir al cine con mi madre y mi hermano... y una vez hecha la reflexion
comprobamos si ya sabemos lo que significa la empatia, hacemos una lluvia de ideas, dicen
gue es compartir con los demas, hacer felices a los demas, animar a los que estdn tristes, hasta
que entre todos formamos una definicion.

Para finalizar hacemos un dibujo de la emocién trabajada en un cuaderno especial del
proyecto y cada alumno explica lo que ha creado en su dibujo. Por ejemplo, una alumna dibujo
a su compafiera de mesa en estado triste y a ella animandole y le daba un flor para hacerle
feliz.

También haremos recetas con las emociones, receta para perder el miedo, receta para
estar alegre, receta para olvidar un enfando, receta para ser carifioso, cada nifio hara su propia
receta.

A las familias se les ha informado de este proyecto y se han entusiasmado y se han
implicado con él. De hecho comentaron que sus hijos en casa, les decian mama estas tristes,

sonrie mas, écomo te sientes hoy papa?, épor qué estds enfadado?.

Para que vedis el proyecto in situ os pongo el enlace del video que es una sesién del
proyecto y esta publicado en el canal del colegio.

https://www.youtube.com/watch?v=eGKlhm1ppf4

Al finalizar el proyecto aprenderan a saber controlar sus emociones, a expresarlas, a
decir lo que sienten, a comprender a los demds seran ciudadanos emocionales que seran
capaces de enfrentarse a los cambios y experiencias vitales en el futuro.
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El cortometraje de animacion independiente como herramienta terapéutica para el artista,
el paciente y el profesional sanitario. Una aproximacion a través de los casos de estudio:
Tinta de calamar y Pla C.

Adriana Navarro Alvarez
Doctoranda en Arte: Produccion e Investigacion de la Universitat Politécnica de Valéncia. Su
opera prima Via Tango ha sido nominada a los Premios Goya 2014 como Mejor Cortometraje
de Animacion.

Cada vez es mas frecuente encontrar ejemplos de peliculas animadas que reflejen
realidades sociales que tienen que ver con el mundo de la salud, que evidencian la animacidn
como un lenguaje universal que trata problemas de complejo calado médico y social, hasta el
punto de llevarse a cabo la creacién de congresos especializados, como Espacios de Arte y
Salud, celebrado en el hospital de Denia (Alicante) en 2014.

Este articulo analiza Tinta de Calamar (2014) y Pla C (2015), dos cortos de animacién
independiente realizados por Adriana Baradri, cuyo enfoque conceptual es la enfermedad de
Crohn y hepatitis C, respectivamente. Tomando como principales fuentes de inspiracion la
realidad diaria del paciente en Tinta de Calamar, y ciertas tareas del personal sanitario en Pla
C, en ambas piezas, la animacién se utiliza como vehiculo terapéutico para fomentar valores
sociales positivos, encaminadas a la sensibilizacién y la desestigmatizacién social de dichas
enfermedades, acercandolas al publico.

Asi mismo, se subrayara la idea de la préctica de la animacién como medio expresivo
que encuentra aplicaciones en el campo de la salud, ya sea empatizando con enfermos y
personal sanitario especialista, como haciéndoles participes de los valores artisticos de la
imagen animada, a través del analisis de los cortometrajes propuestos, de gran carga
alegodrica, al valerse de animales como principales protagonistas para representar los sintomas
de las enfermedades citadas anteriormente, sin depender de una estructura narrativa
compleja ni movimientos muy elaborados.

El articulo profundizara la idea de la animaciéon como un arte metafdrico, que rechaza
la objetividad habitual de la representacion de live-action para concentrarse en la creacion de
un vocabulario propio, capaz de reflejar la enfermedad desde una perspectiva esperanzadora,
plasmada mediante la abstracciéon y simbolizacidon de los personajes y las situaciones que
acontecen en la narracién.
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Efectos de un programa de Inteligencia Emocional en factores socio-emocionales y sintomas
psicosomaticos

Ainize Peiha
Doctoranda de la Universidad del Pais Vasco que realiza la tesis bajo la direccion de Maite
Garaigordobil. Cuenta con la beca predoctoral del Gobierno Vasco y recientemente ha
realizado una estancia en la Université Catholique de Louvain bajo la tutela de Moira
Mikolajczak.

Maite Garaigordobil
Catedrdtica de Evaluacion y Diagndstico Psicoldgicos de la UPV. Dirige el grupo consolidado de
Investigacion “Evaluacion psicoldgica: Disefio de instrumentos y evaluacion de programas de
intervencion” financiado por la Consejeria de Educacion del Gobierno Vasco.

Hoy en dia son muy comunes los problemas como el bullying, el racismo, el sexismo, la
depresion, la violencia...y todos ellos tienen algo en comun: la relaciéon con la inteligencia
emocional. Estos problemas disminuirian significativamente desarrollando la empatia,
mejorando las relaciones interpersonales, aprendiendo a regular las emociones, mejorando la
expresion emocional... Por lo tanto, un programa psicoeducativo que desarrolle las habilidades
socioemocionales sera beneficioso tanto para prevenir estos problemas como para intervenir
cuando ya hayan aparecido. En este contexto, el estudio tuvo dos objetivos: 1) evaluar los
efectos de un programa que fomenta la inteligencia emocional en un abanico amplio de
variables (inteligencia emocional, rasgos de personalidad, felicidad, sintomas psicosomaticos);
y 2) explorar si el programa afectd diferencialmente en funcién del género y el nivel
socioecondmico. La muestra se configuré con 148 adolescentes (13-16 afios) que cursaban
tercero de Educacion Secundaria Obligatoria en tres centros educativos de Bizkaia. El estudio
utilizé un disefio cuasi-experimental de medidas repetidas pretest-postest con grupos de
control. Con la finalidad de evaluar los efectos del programa se administraron 4 instrumentos
de evaluacién antes y después del programa asi como en la fase de seguimiento (un afo
después de finalizar la intervenciéon): 1) EQ-i:YV. Inventario de Inteligencia Emocional para
nifios y adolescentes (Bar-On y Parker, 2000; Bar-On, 2006; adapt. espafiola Ferrandiz et al.,
2012); 2) OHQ. Cuestionario de felicidad de Oxford (Hills y Argyle, 2002); 3) PHQ-15. Patient
Health Questionnaire (Kroenke et al., 2002; adapt. espafola Ros et al., 2010); y 4) BFQ-NA.
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Cuestionario “Big Five” de personalidad para nifios y adolescentes (Barbaranelli et al., 1998;
adaptacion espafiola Del Barrio et al., 2006). El programa consistio en realizar 20 sesiones de 1
hora de duracién. El principal objetivo del programa es mejorar las habilidades
socioemocionales y se compone de cinco médulos: autoconciencia, regulacién emocional,
comunicacion, empatia y estado de dnimo general. El programa se compone de 31 actividades
y lo puede implementar tanto un/a profesor/a como un/a psicdlogo/a o psicopedagogo/a.
Mientras que los resultados de los ANOVAs pretest no evidenciaron diferencias
estadisticamente significativas entre participantes experimentales y control, los ANCOVAs
pretest-postest evidenciaron que significativamente el programa aumentd la inteligencia
emocional, disminuyendo los sintomas psicosomaticos. La felicidad aumentd pero las
diferencias no fueron estadisticamente significativas. Los ANCOVAs pretest-seguimiento
evidenciaron un aumento de la inteligencia emocional y la felicidad, asi como una disminucion
de los sintomas psicosomaticos y la inestabilidad emocional. No hubo diferencias significativas
en funciéon del nivel socioecondmico. En cuanto al género, los chicos disminuyeron
significativamente mas sus sintomas psicosomaticos en comparacién con las chicas. El estudio
presenta como aportaciones fundamentales: 1) El disefio de un programa de prevencién e
intervencidn dirigido a adolescentes; 2) La evaluacion experimental de sus efectos en variables
cognitivas, conductuales, emocionales y somaticas, con la finalidad de poder ofrecer a la
comunidad educativa una herramienta para la intervencién psicoeducativa eficaz para
desarrollar la inteligencia emocional; y 3) la confirmacién de la relacidn entre la inteligencia
emocional y los sintomas psicosomdticos. Teniendo en cuenta que: 1) el suicidio es la tercera
causa de muerte entre los adolescentes y jovenes (10-30 afios) habiendo incrementado el
numero de estas muertes en un 60% (Pérez, 2009); 2) el encuentro celebrado por las Naciones
Unidas en 2011 concluyé que el costo acumulativo de las enfermedades (fisicas no-contagiosas
y mentales) en los proximos 20 afos llegaria a los 46,7 trillones de ddlares (Bloom et al.
2011); y que 3) los resultados de estudios recientes sobre bullying/cyberbullying
(Garaigordobil, 2013) confirman una prevalencia digna de consideracion (83,7% y 69,8%
implicados en situaciones de bullying/cyberbullying respectivamente como victimas, agresores
y/o observadores) se puede considerar de gran relevancia la implementacién de programas
para fomentar el desarrollo socioemocional. De hecho, dado que los problemas anteriormente
citados tienen un fondo emocional, se evidencia la necesidad de implementar programas de
prevencion que incidan en situaciones multiples. Pero ademds de prevenir, es importante
construir bienestar. Por lo tanto, una solucién a esta problematica puede ser la aplicacion de
programas que desarrollen la inteligencia emocional y las habilidades interpersonales.
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Educacidon no formal: Satisfaccion de los monitores en las Escuelas de tiempo libre de
Aragén.

Pilar Cancer Lizaga
Psicéloga, orientadora laboral para jovenes del Instituto Aragonés de la Juventud.
Actualmente, Doctorando en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales y profesora asociada
en Facultad de Educacion de Universidad de Zaragoza. Experiencia como Psicéloga Sanitaria y
en el Area de Recursos Humanos. Docente y formadora en certificados de profesionalidad del
drea socio-sanitaria.

Belén Serrano Valenzuela
Psicdloga, Jefa de Servicio de Programas para jovenes del Instituto Aragonés de la Juventud.
Master de Investigacion “Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales.
Actualmente, Doctorando en Educacion en Universidad de Zaragoza. Autora de la “Guia
educativa para padres y madres” (Ed. 300ks, 2010). Docente en Academias de psicologia y
Escuelas de tiempo libre de Aragon.

Las actividades de Educacidn no formal, segun las directrices de Comisién Europea, son
esenciales para fomentar las competencias en jovenes y favorecer su empleabilidad. Velar por
su reconocimiento e impulsarlo son algunas de sus Recomendaciones (CE, 2014).

El Ocio y Tiempo Libre es una opcién de desarrollo para jovenes voluntarios y
comprometidos y, al mismo tiempo, es una opcidn para la realizacion de itinerarios educativos
gue mejoren su trayectoria profesional.

El Instituto Aragonés de la Juventud (lAJ) tiene la competencia de regular la formacion
de los monitores de tiempo libre desde 1986. En los ultimos afios, el IAJ ha realizado estudios
anuales para valorar la satisfaccion de este colectivo y velar por la calidad formativa de las
Escuelas de tiempo libre (ETL). Asimismo, se analiza la evolucidn de las ocupaciones vinculadas
al tiempo libre, detectando que a pesar de la crisis, se mantienen en el tiempo los contratos en
esta materia.

Ya en el afio 2002, Penacho y Pérez habian realizado un estudio similar en el que
analizaban “el perfil del monitor de tiempo libre”. Doce afios después la realidad social ha
cambiado, la creacién de ETL ha ido en aumento, asi como el reconocimiento de esta titulacion

119



%

H
§
1
i

€0eVZOOVEVZ ’3 I I ’

y los jévenes voluntarios y profesionales siguen encontrando con esta titulacion una opcién de
desarrollo personal.

El objetivo de esta Comunicacidn es exponer este Estudio “Valoracion de las Escuelas
de tiempo libre de Aragdn” (IAJ, 2014), dando a conocer la realidad que tenemos en Aragén.

El desarrollo personal y las competencias transversales que implica este tipo de
formacidn en el ocio y tiempo libre, se ve reflejada en la capacidad de poder trabajar en elloy
demostrar esas habilidades adquiridas. El estudio parte de la base de la satisfaccién y apuesta
por el incremento de este tipo de cursos y formaciones para seguir desarrollando esos valores
y competencias que “no estan escritas y solo se desarrollan con el dia a dia”. La calidad y el
fomento de la participaciéon son dos pilares fundamentales para poder seguir desarrollando
este sector.

Educar desde actividades que resultan gratificantes para las personas, ayuda a ver este
tipo de formacién como una opcién y salida, tanto para aquellos que ya la conocen como para
los nuevos que entran en ella por primera vez. (Calvo, 2001). Conseguir obtener satisfaccion
de este tipo de formacién no reglada sigue siendo la primera premisa para la planificacion de
programas de calidad.
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Programas juveniles de educacion no formal a través del voluntariado: un estudio
comparativo.

Belén Serrano Valenzuela
Psicdloga, Jefa de Servicio de Programas para jovenes del Instituto Aragonés de la Juventud.
Madster de Investigacion “Aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales.
Actualmente, Doctorando en Educacion en Universidad de Zaragoza. Autora de la “Guia
educativa para padres y madres” (Ed. 3o00ks, 2010). Experiencia en voluntariado y educacion no
formal.

Santos Orejudo Herndndez
Psicdlogo, Profesor Titular en Facultad de Educacion, Universidad de Zaragoza. Director del
Departamento de Psicologia y Sociologia de Universidad de Zaragoza.

Las actividades de educacion no formal, ya desde sus inicios a principios del siglo XX,
destacan por su interés educativo en la formacion de nifios y jovenes. En el presente se esta
despertando un interés renovado por conocer los aprendizajes que se logran en las mismas y
gue prepararan a los jovenes para desarrollar competencias para la vida.

Este estudio se analiza los cambios en valores de jovenes de 14 a 19 afios que
participan en dos programas de educacidon no formal relacionados con valores sociales y
personales a través del voluntariado. Segun Oliva et al. (2011), los valores constituyen una de
las dimensiones del desarrollo positivo adolescente que han de ser consideradas a la hora de
trabajar con jévenes y adolescentes.

La muestra recoge un total de 146 jovenes, de los cuales el 56,8% pertenecen a Scouts
y el 43,2% a Campos de Trabajo. El 77% declararon vivir habitualmente en Aragén y el 23%
restante en otros municipios de la geografia espafiola. La edad media de este grupo es de
16,60 afios, con una D.T. de 1,23. De ellos, el 48,3% son chicos y el 51,7% chicas.

Los jovenes seleccionados para la investigacion rellenaron al empezar y al finalizar la
actividad el Cuestionario de Valores de Oliva et al. (2011), asi como otros datos relacionados
con su participacion previas en actividades de educacidn no formal, asi como la implicacién de
las familias en las mismas, el nivel socioecondmico y el nivel de estudios de los jévenes, entre
otros.
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Se detectan diferencias notables respecto al grupo normativo antes de la participacion
en las actividades respecto a los valores sociales que presentan estos jévenes. Este resultado
se da tanto en los chicos como en las chicas. Mas concretamente, entre los participantes en el
estudio, se encuentran algunas diferencias previas en funcién de su grado de participacion en
actividades de educacion no formal, el sexo y de la participacion de las familias en
asociaciones. Un sub-grupo de jévenes (n=12) que dicen acudir obligados a las actividades
muestran un perfil distinto de sus iguales, con puntuaciones mas bajas en compromiso social y
responsabilidad.

En el analisis a lo largo de las dos semanas de duraciéon de ambas actividades, campos
de trabajo y campamento Scout, se observa una evolucidn en los valores de los jévenes, con
diferencias estadisticamente significativas tanto en la muestra total en valores sociales (t= -
4,392; p<.001) como en los personales (t= -3,284; p=.001), y con ello, de algunas de las escalas
que las componen. Ademas, se observan algunas diferencias adicionales en términos de los
tamarfios del efecto del cambio, ligeramente mas altos en los jovenes scouts, por ejemplo, en
compromiso social (Sig.0,019 d -0,29) o en valores individualistas. Por el contrario, los
participantes en campos de trabajo presentan ligeras mejorias en justicia e igualdad. (Sig.
0,027 d -0,21). De manera adicional, aquellos jovenes que decian acudir obligados a la
actividad, logran equipararse con su grupo de iguales al finalizar la actividad.
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Una intervencion breve basada en Mindfulness aplicada al aula puede ayudar a reducir los
problemas de conducta y mejorar las relaciones entre los alumnos.

Carlos Garcia-Rubio
Personal Docente Investigador en Formacion (FPU). Universidad Auténoma de Madrid.
Doctorando. Integrante Equipo Estrés y Salud UAM. Mdster Universitario en Psicologia General
Sanitaria (UAM). Experto en Mindfulness en Contextos de Salud (UCM).
Raquel Rodriguez-Carvajal
Profesor Contratado Doctor. Universidad Autonoma de Madrid. Doctor Europeo en Psicologia
por la Universidad Auténoma de Madrid. Integrante-coordinadora del Equipo de Estrés y Salud
de la UAM.
Ruth Castillo Gualda
Investigadora con una beca Postdoctoral “Juan de la Cierva” como integrante del Equipo de
Estrés y Salud de la UAM. Experta en Inteligencia Emocional. Doctora en Psicologia por la
Universidad de Mdlaga.
David Paniagua
Integrante del Equipo de Estrés y Salud de la UAM. Mdster Oficial en Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento y de la Salud. Experto en andlisis de datos.
Oscar Lecuona
Integrante del Equipo de Estrés y Salud de la UAM. Mdster Oficial en Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento y de la Salud. Experto en andlisis de datos.
Maria Belmonte Menor
Estudiante de cuarto afio de grado en la Facultad de Psicologia de Universidad Auténoma de
Madrid.
Teodoro Luna Jarillo
Experto en Mindfulness en Contextos de Salud (UCM). Experto en la aplicacion de Mindfulness
a distintas poblaciones. Entrenado en el protocolo Mindful Schools para acercar el mindfulness
a los nifios y adolescentes.

Mindfulness o Atencion plena se puede describir como una forma especial de prestar
atencion con apertura, aceptacion y sin juicio a la experiencia, interna y externa, que emerge
momento a momento. En los ultimos afos el nimero de intervenciones basadas en
Mindfulness se ha incrementado drasticamente en poblacién adulta, tanto en poblacién
normal como en poblacidn clinica. Sin embargo, su aplicacidn en el contexto educativo es aldn
muy reciente y limitada. Las Intervenciones basadas en Mindfulness en el contexto escolar se
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pueden incluir dentro del conjunto de intervenciones que promueven el aprendizaje
socioemocional. Hasta ahora son escasas las investigaciones que han indagado sobre la
influencia de la practica de Mindfulness en el aula y la investigacion al respecto se encuentra
en su infancia. Dada la naturaleza de la practica de Mindfulness, observacidn sin juicio de los
pensamientos, emociones, sensaciones, o estimulos externos, uno de los resultados que se ha
observado en adultos como resultado de la practica de Mindfulness es un incremento de la
autorregulacidn, una reduccién de los estados emocionales negativos, y una mejora en la
capacidad para relacionarse. Parece que este modo de contemplar la experiencia ayuda a
promover una capacidad de observacién reflexiva que permite generar un espacio entre un
estimulo y una respuesta. En otras palabras, la practica de Mindfulness parece ayudar a
aprender a parar, y con ello puede ayudar a generar un mayor estado de calma y a disminuir
un modo de reaccién reactivo e impulsivo. Desde esta perspectiva se hipotetiza que la practica
de Mindfulness adaptada para la poblacién infantil puede ayudar a mejorar su
comportamiento en el aula, disminuyendo problemas de conducta, mejorando la atencidn,
reduciendo conductas hiperactivas, mejorando las relaciones sociales, y disminuyendo estados
emocionales negativos. Para su analisis se llevd a cabo una Intervencion Breve basada en
Mindfulness, cuatro sesiones de 50 minutos una vez a la semana y dos audios de 5 minutos dos
veces en semana, a un grupo de 32 de Primaria (N=24). El grupo control fue otro grupo de 3 de
Primaria que compartia la misma tutora que el grupo experimental. La intervencién se
desarrolléd en un colegio privado de la Comunidad de Madrid durante el trimestre del afo
escolar 2013/2014. Los ejercicios utilizados fueron los comunes de las Intervenciones basadas
en Mindfulness pero adaptados para la edad de 8 afios. En la primera sesion se trabajé la
atencion a la respiracion (mindfulness en la respiracién), en la segunda la atencién a los
sentidos y sensaciones corporales (Body-Scan), en la tercera atencién a las emociones vy la
amabilidad, y el cuarto fue una sesién resumen de asentamiento de lo trabajado. Entre sesion
y sesion la tutora del grupo experimental puso en el aula dos veces a la semana un audio con la
practica correspondiente a esa semana. La evaluacion se realizé tanto a nivel del alumnado
como a nivel de profesorado. Los participantes rellenaron antes y después de la intervencion el
cuestionario Staic-Rasgo (ansiedad o estado emocional negativo) y el cuestionario KindScreen
(Calidad de Vida), y la tutora de ambos grupos relleno antes y después de la intervencién el
cuestionario Conners (problemas de conducta e hiperactividad) para cada uno de los alumnos.
Para el analisis de los datos se realizé en SPSS 21.0 una prueba de Medidas Repetidas. Los
resultados muestran efecto significativo de la interaccidn tiempo x grupo en algunas variables.
Se observa una reduccién significativa de los problemas de conducta (p < 0,005), con un
tamafio del efecto elevado (0,152), y una disminucion significativa en los problemas de
relaciones sociales (p < 0,005), con un tamafio del efecto medio (0,089), en el grupo
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experimental respecto del grupo control. Ademas, se observé una clara tendencia en la
disminucién de conductas hiperactivas (p = 0,063) en el grupo experimental respecto al grupo
control. No se observaron efectos significativos de la interaccidén tiempo x grupo en la atencidn
(p=0,151), en los estados emocionales negativos (ansiedad) (p=0,778), ni en la calidad de vida
(p=0,185). La intervencién fue muy bien valorada y acogida por parte de los alumnos.
Informaron, de forma media, que la intervencion gusto (9,04 sobre 10), que resultd de ayuda
(9 sobre 10), que les gustaria que se hiciese mas veces en el colegio (8,79/10) y mas largo
(8,70/10), ademas de ayudarles a sentirse mas cerca de sus compafieros de clase (8,62/10) y
sentirse mas felices en el colegio (8,75/10) y en el dia a dia (8,37/10). Se concluye que una
Intervencion Breve basada en Mindfulness aplicada al aula puede ayudar a disminuir los
problemas de conducta en el aula, asi como mejorar las relaciones entre los alumnos, de un
modo que los alumnos valoran muy positivamente. Las limitaciones mds importantes del
estudio son el tamafo de la muestra, su aplicacién en un solo aula y colegio, y la brevedad de
la intervencién. Se hace necesaria la investigacidon con muestras de mayor tamano, aplicada en
colegios de diversa condicion (publicos, concertados), en un mayor rango de edades, y con
intervenciones de mayor duracidn. Igualmente, es importante el estudio de los mecanismos
que subyacen al cambio en las Intervenciones basadas en Mindfulness en poblacion infantil asi
como el uso de instrumentos de evaluacion mas objetivos. En cualquier caso, dada la brevedad
de la intervencidn, y aunque hay que acoger los resultados de este estudio con cautela dadas
sus limitaciones, los resultados observados son alentadores, y deben servir para promover la
introducciéon de la practica adaptada de Mindfulness al aula y como un impulso a su
investigacion.

El aprendizaje emocional y creatividad en la educacidn alternativa: un estudio de caso
etnografico.

Irene Dominguez Vela
Maestra de Educacion Especial, Audicion y Lenguaje y Psicopedagogia. Actualmente
acompafiante en escuela alternativa en Zaragoza. Especializada en Educacion para el
Desarrollo. Acreditada como coach educativo por la Asociacion Coaching Educacion y
Formacion. Estudiante de doctorado en Ciencias de la Educacion.

El aprendizaje emocional y la creatividad son pilares en el crecimiento personal del ser

humano, y de su posibilidad de desarrollo, conciencia y emancipacidon, dependera la
personalidad de cada individuo como ser social.
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Una visiéon emancipadora de la educaciéon ha sido aportada por paradigmas y modelos
educativos a lo largo de la historia. En la actualidad, existen iniciativas pedagdgicas alternativas
gue apoyan el desarrollo de este objetivo emancipador, a través de una educacién centrada en
el respeto a los procesos vitales, la libertad y el aprendizaje activo y vivencial, y bajo las cuales
el aprendizaje emocional, autoconocimiento y crecimiento personal son los cimientos del
desarrollo natural humano. Encontramos algunas de ellas en Zaragoza, como “La Escuelita”,
nombre ficticio de una iniciativa pedagdgica alternativa, para respetar su privacidad. Se trata
de un proyecto de aprendizaje vivencial comunitario, que se encuentra en un barrio al sur de
Zaragoza, creado por varias familias comprometidas con otro tipo de educacion, donde acuden
nifios y nifias entre uno y cuatro afos, y donde los adultos forman parte de las decisiones del
dia a dia.

Se llevé a cabo un estudio de caso etnogréfico en dicha escuela, cuyo objetivo se
relacionaba con la comprensidon en profundidad de las dindmicas que en esta realidad se
estaban generando. Dado que bajo un disefio de cardcter etnografico es posible la utilizacion
de diversas técnicas que permitan conseguir la informacidn necesaria para cumplir los
objetivos propuestos, la recogida de datos en esta investigacion se apoyd en técnicas y
estrategias que posibilitaron conocer los significados de contextos y situaciones especificas
desde la vision de los protagonistas. Ademas permitieron a los participantes expresar sus
opiniones y percepciones acerca de la realidad que acontecia. Bajo esta perspectiva, el estudio
de caso etnografico fue llevado a cabo a través de técnicas como la observacién participante,
las entrevistas en profundidad y el analisis de documentos internos.

El andlisis de datos se llevo a cabo bajo la “Teoria Fundamentada en los hechos”, o
“Grounded Theory”, referente tedrico que legitima la generacién de conocimiento tedrico en
la investigacion etnografica. Bajo el método comparativo constante, se plantearon tres fases
gue son las que seguimos en nuestro estudio: en primer lugar, un intento inicial de desarrollar
categorias intuitivas emergentes de los datos, identificando temas y desarrollando conceptos:
las pre-categorias; en segundo lugar, la saturacién de las categorias: a través de la codificacion,
se crearon categorias agrupando las pre-categorias iniciales; y en tercer lugar, el desarrollo de
las categorias para que pudieran tener una aplicacién fuera del contexto objeto de estudio.

De los resultados obtenidos a partir de este andlisis de datos, se resaltan a
continuacion algunas de las categorias encontradas directa o indirectamente relacionadas con
el aprendizaje emocional y la creatividad: Educacion Emocional, relacionada con las
habilidades para conocer y gestionar las emociones; la Creatividad, entendida como la
capacidad que desarrollan los protagonistas de nuestro caso objeto de estudio para crear; la
Libertad, referida a la capacidad para actuar desde la propia voluntad, de forma auténoma a lo
largo de la vida; el Respeto, como la base para una convivencia sana y pacifica entre los
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miembros de una sociedad, como la consideraciéon que una persona debe a si misma y a sus
semejantes, el medio ambiente, los seres vivos y la naturaleza; la Asertividad, entendida como
el modo de comunicarse ni pasivo ni agresivo, a través del cual se exponen las ideas,
necesidades y derechos con respeto y de forma pacifica; los Conflictos, desde el punto de vista
de como se viven y resuelven de manera natural; y el Autoconocimiento y trabajo personal,
capacidad y habilidades para conocerse uno mismo en su totalidad, teniendo en cuenta su
historia y vivencias, sus conflictos personales y carencias, para desaprender y aprender.
Supone un fuerte trabajo personal cuya decisidon forma parte de la propia persona interesada.

Este estudio muestra que existen iniciativas pedagogicas creadas para generar un
aprendizaje y conciencia de las emociones propias y grupales de forma natural, como pilar del
desarrollo humano. Alternativas emancipadoras de vida y aprendizaje a través del respeto, la
libertad, el amor y la aceptacidn incondicional.
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El Proyecto Alegria: La abeja Berta y el abuelo Li. Experiencia y evaluacion de un programa
de desarrollo integrado de las competencias y los valores del alumnado

Martin Pinos Quilez
Asesor de innovacién, mejora educativa y organizacién escolar
CIFE Juan de Lanuza de Zaragoza.

Profesor de E.G.B, Especialista universitario en Educacién Fisica, Grado de Educacién Primaria,
Master en Educacién a lo largo de la vida en contextos multiculturales, doctorando en
Educacion (UNIZAR), Primer premio nacional de Innovacién Educativa en el 2005, formador de
formadores, autor de diversas publicaciones educativas.

Esta comunicacién pretende exponer una experiencia didactica, basada en la
aplicacién de un programa educativo, y su evaluaciéon a través de una investigacién evaluativa.
El Proyecto Alegria: la abeja Berta y el abuelo Li (Pinos, 2011), nace en el CPEIP Maria Moliner
de Zaragoza, en el curso 2009/2010 con la finalidad de mejorar la calidad educativa desde el
doble compromiso de mejorar las competencias basicas y la educacién en valores de alumnado
de 42 de primaria. Desde entonces se viene aplicando en este centro que presenta un alto
porcentaje de poblacion inmigrante, superior el 50%, con alumnado de mas de 17
nacionalidades, una presencia mantenida de minorias étnicas y la aspiracién de ayudar a
formar alumnos mas competentes y felices. Dado que se trata de un recurso libre y puesto a
disposicion de la comunidad educativa, en el curso 2013/2014 se aplicé ademas en dos de las
cuatro aulas del CPEIP Hilarion Gimeno de Zaragoza, y en la Unica clase de 42 del CPEIP
Ferndndez Vizarra de Monzalbarba (Zaragoza).

El Proyecto Alegria, es un programa integrado de desarrollo de las competencias
basicas y la educacion en valores. Siete cuentos y los siete valores presentes en ellos
(autoestima, amistad, la paz, la resolucion de conflictos, empatia, la tolerancia y el amor) son
el centro de interés a partir del cual se despliegan diversas tareas competenciales
incorporando los contenidos de las areas curriculares e integrando corazén y cerebro,
competencias y emociones.

Con el objeto de comprobar la validez y eficacia del programa procedimos a evaluarlo,
desde la propia percepcién de los usuarios (docentes y alumnos), durante el curso 2011/2012.
A partir de un modelo ya muy consolidado cientificamente, como el CIPP (Contexto, Imput,
Proceso y Producto) de Stufflebeam (1987), la pregunta de partida fue simple: ¢Como se
relaciona la implementaciéon del Proyecto Alegria con el desarrollo de las competencias
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basicas, la educacién en valores y, de forma secundaria, la motivacidon del alumnado de 42 de
Educacién Primaria? El citado estudio se orienté desde un disefio de investigacion evaluativa,
con un enfoque metodoldgico complementario, recurriendo a instrumentos cualitativos
(entrevistas individuales y grupales, grupos de discusidn) y cuantitativos (cuestionarios) que
nos han permitido evidenciar importantes mejoras en los tres constructos abordados:
competencias, educacién en valores y motivacion del alumnado hacia el trabajo con el
programa. En el curso 2013/2014, aprovechando la circunstancia de que sélo dos de las cuatro
aulas del CPEIP Hilarion Gimeno iban a aplicar el proyecto, se propuso a los cuatro tutores
participar como grupos experimentales o de control en una investigacion sobre la competencia
linglistica de sus alumnos, a partir de un disefio cuasiexperimental de pretest y postest con
grupos no equivalentes en la tipologia de Stanley y Campbell (1995).

La relevancia y pertinencia de esta investigacion se justifica, entre otras
consideraciones, por la abrumadora carencia de investigaciones que dirijan su atencién a
evaluar programas educativos orientados al desarrollo de las competencias del alumnado, y
menos aun de forma integrada con la educacién en valores. En un momento en que el peso
institucional en educacién se inclina ostensiblemente hacia la evaluacién, especialmente de
algunas de las competencias clave, se constata que si bien han sido estudiadas desde multiples
Opticas y con notables contribuciones, todavia son insuficientes los trabajos de investigacion
que aporten rigor y evidencia sobre programas que las desarrollen. Estimo que este trabajo
puede ser también relevante al facilitar al profesorado de 42 nivel de primaria recursos,
avalados por la evidencia cientifica, que le ayuden a desarrollar de manera sencilla las
competencias y algunos valores basicos para la convivencia y el desarrollo personal.

La informacién obtenida a lo largo de esta investigacion ha aportado una gran
cantidad de datos para el perfeccionamiento del proyecto y la mejor comprension de los
fendmenos implicados en su aplicacién. A pesar de las limitaciones de procedimiento, el
profesorado manifiesta de forma unanime una muy alta satisfaccién personal por la aplicacion
del programa y opina que les ha resultado Util y volverian a ponerlo en practica en sucesivos
cursos. La investigacion nos confirma que en los casos estudiados el programa resulta de
utilidad para promover mejoras en el nivel de motivacidn del alumnado, su desarrollo de las
competencias basicas y su sensibilizacion hacia los valores fundamentales de la convivencia,
aportando herramientas eficaces al profesorado. O lo que es lo mismo, que realmente el
Proyecto Alegria interviene favorablemente sobre esas variables, y que, con las oportunas
cautelas que las limitaciones derivadas de un estudio de casos imponen, pudiera ser util en
otros centros educativos con contextos similares a los del estudio.
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Respecto a la evaluaciéon cuasiexperimental de la competencia linglistica, los
resultados mostrados entre el grupo experimental y el grupo de control evidencian mejoras
significativas en la variable investigada. Ademas, la comparacién con respecto a la cohorte del
2012 que realizé dos afios antes la misma prueba (postest), también muestra que los
resultados de los alumnos que han seguido el programa son significativamente mejores.

Comparacion resultados del postest en competencia linglistica entre G. Experimental,
G. Controly G. 2012

570 563,45

560
550
540
530
520
510
500
490
480
470

526,88

505,7

Media

GRUPO 2012 G. CONTROL MG EXPERIMENTAL

T de Student
G. Experimental vs G. Control Sig. 0,0017
G. Experimental vs G. 2012 Sig. 0,0185
G. Control vs G. 2012 Sig. 0,1458

Los resultados han sugerido lineas de avance y mejora que han contribuido a
perfeccionar el programa y a establecer un punto de partida mas consistente y riguroso para
construir futuros programas que sean utiles a las finalidades de la educacidn. Finalidades que
sin queremos que no se alejen de la mejora de la condicion humana y la sociedad, deberan
contemplar el pleno desarrollo de la personalidad del nifio... y su felicidad.

131



Pinos, M. (2011). Proyecto Alegria: La abeja Berta y el abuelo Li. Proyecto globalizado
de desarrollo de las competencias bdsicas y la educacién en valores a partir del cuento motory
las tareas competenciales. CD-ROM. Zaragoza: Gobierno de Aragon.

Stanley, J. y Campbell, D. (1995). Disefios experimentales y cuasiexperimentales en la
investigacion social. Buenos Aires: Amorrortu editores.

Stufflebeam, D. y Shinkfield, A. (1987). Evaluacion sistematica. Guia tedrica y practica.
Barcelona: Paidés/MEC.

La influencia de la ansiedad lingiliistica (motivacion y autoestima) sobre el
aprendizaje de la lengua extranjera francés
The influence of language anxiety (motivation and self-esteem) in the learning process
of french foreign language

Laurane, Jarie
Licenciada en Ciencias de la Educacién, doctorando en Ciencias de la Educacidn,

Raquel Noé
Psicopedagogia, doctorando en Ciencias de la Educacién

Hoy en dia el manejo y uso de idiomas extranjeros, ademas de su idioma materno, se
estd convirtiendo en un requisito indispensable para poder desenvolverse en los diferentes
ambitos de nuestras sociedades actuales. Dentro del contexto de las diferentes politicas
europeas que invitan al intercambio intercultural, la competitividad, la movilidad estudiantil
y laboral asi como a la construccion de una sociedad del conocimiento, el saber emplear un
idioma extranjero se ha convertido en una condicién necesaria en la vida de los europeos.
Sin embargo, seguimos constatando, a nivel europeo, desigualdades y dificultades en la
eficacia del proceso de ensefanza-aprendizaje en las competencias linglisticas vy
comunicativas. Los ultimos estudios realizados en el dmbito didactico y pedagdgico han
puesto de relieve que la ensefianza y el aprendizaje de un idioma no se limitan a cuestiones
didacticas y/o formativas, sino que incluyen otro tipo de variables como la de |a afectividad.
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Los aspectos afectivo-emocionales se han destacado, pues, como especialmente influyentes
en el aprendizaje de una lengua extranjera. De esos diferentes componentes, la ansiedad
lingliistica sobresale como un factor clave ya que es especifico, propio e intrinseco al
aprendizaje de lenguas extranjeras. No obstante, se sigue careciendo de un conocimiento
real sobre este constructo ¢Cudles son sus caracteristicas, su influencia, su aparicién y su
evolucidn a lo largo de los cursos? ¢ Cual es su impacto en la competencia lingtistica de los
alumnos? Y, asimismo, ¢Cémo se puede prevenir o reducir dentro de las aulas? Por estos
motivos, resulta enriquecedor a nivel tedrico y Util para la praxis educativa en el dmbito de
las lenguas extranjeras, definir con mas claridad el constructo de ansiedad linglistica,
estudiar su aparicién y evolucién en las diferentes etapas educativas, apreciar sus posibles
variaciones segun la exposicidn curricular del alumnado al idioma extranjero (segunda
lengua o bilinglie). Desde el descubrimiento de la importancia de la afectividad en el aula
(Hilgard, 1963), hasta saber que las caracteristicas afectivas que influian significativamente
en el aprendizaje y en las diferentes habilidades cognitivas (Chastain, 1975) se ha
replanteado el papel que tiene frente al aprendizaje y el rendimiento en idiomas
extranjeros. La ansiedad linglistica, o “language anxiety”, se entiende como un tipo de
ansiedad debida o causada por el aprendizaje o uso de otro idioma. Es distinta de la
ansiedad general (Gardnery Maclntyre, 1991) ya que viene causada por una situacién
particular, la del aprendizaje y empleo de una LE. Como el titulo indica, el presente trabajo
tiene como objetivo fundamental investigar los niveles de ansiedad lingliistica (motivaciény
autoestima) en los participantes de la investigacion asi como valorar el impacto de estas
variables sobre el aprendizaje del idioma asi como sobre la competencia de expresion e
interaccion oral en la lengua extranjera.

El problema de investigacidn consistia en saber si la ansiedad lingtistica influye en el
nivel de competencia de expresion oral de alumnos 4° de la ESO que se encuentran en
contextos académicos de inmersion bilinglie o francés segunda lengua. La presente
investigacion se plantea como un estudio que procura averiguar la existencia de una
relacion entre las diferentes variables estudiadas. También se estudiara la influencia de
variables como la autoestima y la motivacidn. En nuestro trabajo contamos con varias
variables de estudio, las variables independientes que son los factores afectivos de la
motivacion, autoestima y ansiedad linglistica. Y la variable dependiente del rendimiento
académico en contexto bilinglie y en la cual sospechamos que influyen esos factores. Para
realiza el estudio hemos aplicado una metodologia ex post facto con un el disefio ex post
facto prospectivo complejo. Consiste en seleccionar los sujetos por sus valores en la
variables independientes (Crochard, 2007). Luego se procede a la formacion de los grupos,
tantos grupos como combinaciones posibles relativamente a los niveles de cada variable, y,

133



i
$3
il
i

Ssaem s

€0 VZOOVHYZ ’3 I I ’

al final, se mide la variable dependiente determinando asi qué relacién existe entre las
variables (Fonte de Garcia et al.,, 2001). La muestra se componia pues de 23 alumnos
proviniendo de dos clases de 4° de la ESO del mismo centro con un total de 12 mujeres
(52%) y 11 varones (48%) y de entre 15 y 16 afios de edad. Se trataba de un estudio
exploratorio que actualmente se esta realizando con una muestra de N=389. Para la
medicién de la variable independiente de la ansiedad lingtistica el instrumento empleado
fue la versién espafiola de la escala FLCAS, del inglés Foreign Language Classroom Anxiety,
elaborada para medir los niveles de ansiedad ante el aprendizaje y uso de la lengua
extranjera y elaborada por Horwitz y Cope en 1986. Para medir la variable de la motivacién
hemos utilizado el cuestionario del M.A.P..E.-ll elaborado por Montero y Tapia en 1992.
Para medir la variable de la autoestima hemos utilizado la versidn reducida y adaptada del
cuestionario IAME (Inventario de Autoconcepto en el Medio Escolar) elaborado por Garcia
en 1995 (Garcia, 1995). Se realizaron diferentes tratamientos estadisticos

Nuestra investigacion ha permitido asentar el hecho de que existe una relacién, o
mejor dicho una alta correlacion, entre los diferentes factores afectivos estudiados vy el
rendimiento en contexto bilinglie (p<0,05). Resalta la gran importancia (r=,903;
R2corregida=,806; B=,903) de la motivacién que aparece como la mas influyente
estadisticamente hablando, la autoestima y la ansiedad lingistica juegan igualmente un
papel muy importante llevandose la “segunda y tercera plaza” respectivamente (r=,844; r=-
,730). Estos resultados concretamente nos indican que cuanta mas motivacién y autoestima
mejor es el rendimiento en contexto bilinglie de los alumnos, y que, cuanta mas ansiedad
linglistica peor es el rendimiento. La novedad de la presente investigacién se encuentra en
dos puntos. Primero, un estudio de los factores afectivos en contexto bilinglie aparece ya
como novedoso en si mismo por el hecho de que la modalidad del bilingliismo escolar en
Aragdn es muy reciente y que todavia no se ha investigado en ella. Y, segundo, hemos
podido conocer mejor el constructo de “ansiedad linguistica” y cdmo influye al rendimiento
en contexto bilinglie. Este constructo aparece como muy relevante en la modalidad bilinglie
ya que esta ansiedad es especifica a los idiomas, el estudio nos permite asentar que los
alumnos que padecen este tipo de ansiedad pueden ver su rendimiento afectado en mas
medida. Sin embargo, no hay que olvidar que, en este trabajo, la motivacién ha aparecido
como la mas influyente.
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La evaluacidn de la practica creativa musical libre en Educacién Primaria. Diseiio de
un modelo de plantilla de analisis
Evaluation of free musical creative practice in Primary Education. Design of a template
model analysis.

Luis del Barrio Aranda
Maestro de educacién musical y profesor asociado del departamento de Didactica de
la Expresion Musical, Plastica y Corporal de la Universidad de Zaragoza. Doctor en Pedagogia
Musical por la Universidad de Barcelona

Nuestro trabajo se fundamenta en el estudio y el disefio de un instrumento de
evaluacion de la practica creativa musical en la etapa de Educacién Primaria. De un modo mas
concreto, la elaboracidn de esta herramienta didactica permite la evaluacion del conjunto de
pardmetros musicales que integran las producciones musicales de los alumnos. Su
consideracion pretende facilitar al docente de educacién musical el analisis de estos
contenidos curriculares referidos a la practica creativa.

Educar la motivacién del alumno es un principio pedagdgico fundamental que todo
docente musical que estd dispuesto a trabajar para obtener el maximo rendimiento de sus
alumnos considera en su modelo didactico. Para lograr mantener la motivacion del alumno, el
nifio debe sentirse comprometido en su propio proceso educativo, por lo que la educacion de
la reflexidn, la iniciativa y la creatividad son factores educativos fundamentales. Las directrices
curriculares y las orientaciones metodoldgicas educativas mas recientes proporcionan gran
importancia a la consideracién que debe tener la dimensidn emocional y creativa en los
proyectos educativos. La educacidn en la creatividad requiere al maestro la configuracién de
un entorno didactico en el que la implicacién del nifio es el elemento clave para la
construccion del conocimiento, pues en la medida que el nifio crea conocimiento, siente que el
mundo le pertenece. En este camino, el objetivo Ultimo es proporcionar a los nifios las
herramientas adecuadas para que sepa activar los recursos necesarios para seleccionar y
relacionar datos y conceptos, y para que sea capaz de desenvolverse intelectualmente por si
mismo. Un entorno en el que se potencia la reflexidn, la imaginacién, la autonomia, el
intercambio de ideas, la flexibilidad, la discusidn, el analisis critico y la construccién del
conocimiento. La prdactica creativa musical en los medios de expresidon corporal, vocal e
instrumental es uno de los contenidos fundamentales que figuran en el curriculo educativo
musical en la etapa de Educacidn Primaria en los diferentes niveles educativos. En la educacién
artistica, el caracter “efimero” de la produccién musical, solo apreciada mientras se interpreta,
requiere en su evaluacién el andlisis de multitud de patrones musicales que nos ayudan a
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comprender y valorar de manera objetiva su significado. Nuestro problema. La evaluacién de
las producciones musicales de los nifios necesita la utilizacidn de instrumentos que permitan el
registro inmediato y pormenorizado del conjunto de elementos musicales que definen cada
obra musical. Los objetivos de nuestro trabajo son los siguientes: 1. Disefiar un instrumento
impreso de recogida de informacién de los distintos aspectos musicales que identifican las
producciones musicales de los nifos. 2. Validar este instrumento por sistema de validacion de
jueces con el fin de mejorar su utilidad. 3. Aplicar y evaluar la plantilla de evaluacién en la
practica didactica musical cotidiana con diferentes grupos-clase, con el fin de analizar su
aplicabilidad y eficiencia. 4. Considerar su utilizacién como un instrumento de evaluacién
basico de la practica creativa, cuyo disefo flexible puede adaptarse a la finalidad de la tipologia
de produccidn artistica examinada. Metodologia. La elaboracidn de una plantilla de evaluacién
de la practica creativa musical ha requerido la continua revisidn en la propia aplicacién como
requisito imprescindible para la definicidon de la misma. El trabajo que ha conllevado el disefio
definitivo se ha llevado a cabo durante el curso escolar 2013/2014 con grupos-clase de
diferentes edades con el fin de ofrecer un modelo de evaluacién lo mas adecuado posible a
nuestros objetivos didacticos y a la realidad del contexto escolar estudiada. En su confeccién el
modelo ha sido sometido al sistema de validacién de cinco jueces, tres maestros de educacién
musical y dos profesores universitarios de educacidn musical, cuyas valoraciones han
proporcionado una mayor objetividad y aplicabilidad reflejadas en su disefio final.

Conclusiones. El disefio de una plantilla de analisis de la practica creativa musical en
Educacién Primaria ha facilitado la evaluacién sistematica y pormenorizada del conjunto de
elementos musicales, procedimentales y actitudinales que caracterizan la elaboracién e
interpretaciéon de una produccién musical. La consideracion de elementos y sistemas de
creacion, representacion e interpretacion musical, mediante el uso de lenguajes convencional
y no convencional ha posibilitado la evaluacidon global de la practica creativa musical en
cualquiera de las modalidades utilizadas. La aplicacion practica de esta plantilla en el trabajo
de aula con diferentes grupos-clase y el uso de sistema de validacién de jueces, han sido dos
elementos fundamentales en la concrecidn del disefio final de la plantilla. La continua revision
y acotacion de este instrumento ha contribuido a la incorporacién y adecuacién de indicadores
de evaluacién segun los objetivos didacticos seleccionados.
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La creacidn de bandas sonoras: una propuesta interdisciplinar
The soundtrack creation: an interdisciplinary approach

Rosa Maria Serrano Pastor
Pprofesora de Diddctica de la Expresién Musical, Facultad de Educacién, Universidad
de Zaragoza
Doctora por la Universidad de Alcala y titulada superior en Solfeo y en Pedagogia
Musical

El estudio que se presenta analiza un proyecto de animacién a la lectura y escritura
llevado a cabo en un Colegio Publico de Zaragoza. El objetivo de dicho estudio se centré en
examinar la influencia del proyecto sobre el desarrollo escolar con especial hincapié en la
competencia lecto-escritora y la creatividad, asi como observar qué estrategias diddcticas lo
habian favorecido. Este objetivo se concreté en los siguientes:

- Analizar las dimensiones favorecidas en el alumnado en el ambito de la competencia
lecto-escritora; asi como el impulso de otras competencias.

- Observar qué efectos ofrecia en la creatividad del alumnado y en su comprensién y
sensibilizacion por todos los lenguajes trabajados.

- Observar las estrategias didacticas que habrian favorecido este desarrollo
competencial.

El proyecto se llevé a cabo en un Centro Publico de Infantil y Primaria situado en el
extrarradio de Zaragoza, en una zona de nivel socio-econémico medio-bajo. Se llevd a la
practica con todos los alumnos de Educacién Primaria del Centro, en un total de 138 nifios y
nifias de 12 a 62, con edades comprendidas entre los 6 y 13 afos. El programa tenia como
finalidad potenciar la competencia lecto-escritora del alumnado mediante una propuesta
innovadora, interdisciplinar y globalizadora, con un objetivo realista, motivador y
significativo para los nifios y nifias que les llevara a desarrollar su creatividad. Dicho
proyecto consistia en la realizacidn de bandas sonoras para diferentes tipos de obras tales
como historias, cuentos y relatos presentadas en muy diferentes formatos: peliculas de
todo tipo incluyendo las mudas y de dibujos animados, teatro, marionetas, comics, etc. Se
pretendia con ello que los propios alumnos elaboraran sus propias historias y la
representacién visual de las mismas y a ellas les crearan la banda sonora que las
enriqueciera y complementara, consiguiendo un desarrollo conjunto y globalizado de los
diferentes lenguajes puestos en juego: musical, linglistico, artistico, plastico y dramatico.
En el proyecto se pudieron distinguir diferentes fases. Se partié en un primer momento de
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la observacion y anadlisis de ejemplos de diferentes estilos, tanto de bandas sonoras como
de tipos de historias mostradas en diferentes formatos. Se continud con la busqueda por el
propio alumnado de ejemplos para su analisis comunitario hasta llegar a la realizacién por
parte del alumnado de propuestas creativas cada vez de mayor complejidad y globalidad.

El estudio se ha realizado en el marco de la investigacion cualitativa, desde la
investigacion-accion y la observacidn participante llevada a cabo por todo el profesorado de
primaria que ha trabajado de manera coordinada. Para el andlisis se han examinado los
datos obtenidos desde muy diferentes herramientas, destacando los sumarios y registros
anecdodticos de las sesiones con el alumnado y las reuniones con el profesorado, las
grabaciones y fotografias y las producciones de los alumnos.

Entre los resultados, cabe subrayar el notable desarrollo de la competencia lecto-
escritora entendida desde un enfoque amplio, desde la doble perspectiva tanto del discurso
verbal como musical. Destacaron las siguientes dimensiones:

- Escucha activa comprensiva: tanto del lenguaje verbal oral como del lenguaje
musical auditivo asi como la relacién entre ambos y de estos con la imagen expresada en
los multiples formatos trabajados. Los maestros destacaron que el alumnado mostraba en
el proyecto gran capacidad de comprensidn de lo sucedido en la historia y mayor
memorizacidn de datos y detalles que con metodologias mas tradicionales. Observaron una
mayor comprension de las causas y consecuencias de los hechos de la historia y mayor
capacidad para comprender y expresar verbalmente las relaciones entre los diferentes
discursos.

- Lectura e interpretacion de los discursos verbales y musicales: tanto en escritura
convencional como no convencional, tales como pictogramas o simbolos que representan
las cualidades de las sonoridades. Ademas aumentaron su fluidez y dominio prosédico.

- Escritura: que, tal como sucedia en el anterior, trabajéo tanto la escritura
convencional como no convencional como paso previo y recurso de ayuda para la
comprension y la motivacion por utilizar la convencional. Mejoraron en la riqueza de
historias, su redaccion, estructuracion, cuidado por la no repeticion de palabras y utilizacion
de un vocabulario mdas amplio.

En el Ambito de la creatividad se ha observado un gran desarrollo y capacidad, una vez
que se les ha permitido y facilitado el camino para ello, tanto en el discurso verbal y
musical, como artistico, plastico y dramatico. Ademas, el alumnado ha mostrado una gran
valoracion e interés por todos los discursos asi como por el enriquecimiento que supone la
creacion globalizadora e interrelacionada entre todos ellos.

Todo esto ha conllevado un mayor desarrollo de las competencias de conciencia y
expresiones culturales, sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, y de aprender a

138



§

=
H
i
£

€102 YZOOVHVZ ’3 I I '

aprender. En este sentido se destaca una mayor motivacion, interés y capacidad de
esfuerzo por llegar a un resultado creativo de calidad; asi como mayor valoracion critica y
de exigencia, tanto a los demds como a uno mismo y mayor autonomia y trabajo
emprendedor.

El analisis de las estrategias didacticas que han posibilitado este desarrollo nos lleva a
destacar, como la mas importante, el propio enfoque educativo hacia el proceso creativo,
gue los libros escolares no suelen ofrecer. También sobresale la orientacidn del proceso de
ensefianza-aprendizaje sobre objetivos reales, como es la creacién de una banda sonora o
una historia coordinando los diferentes lenguajes a su disposicidn. Esto nos lleva a subrayar
otro aspecto muy relacionado como es la interdisciplinariedad y globalizacién, frente al
desafortunadamente mas habitual trabajo de ejercicios inconexos y sin relacion entre un
area y otra. Finalmente es necesario destacar la estrategia del trabajo internivelar,
mostrando el resultado a otros cursos y recibir el realizado por compafieros de otros
niveles; por su influencia en la capacidad de implicacidn por las tareas y el esfuerzo por el
trabajo creativo y de calidad.

Como conclusiones destacar que el proyecto ha conseguido desarrollar diferentes e
importantes dimensiones de la competencia lecto-escritora a la vez que potenciar la
capacidad creativa del alumnado. Se considera necesario seguir trabajando en esta linea.
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Formacidn profesional, creatividad e innovacién
Professional formation, creativity and innovation

Ignasi Brunet Icart
Catedratico de Sociologia en la Universidad Rovira i Virgili (URV)
Director del grupo de investigacién Analisis Social y Organizativo
Director de la revista cientifica Revista Internacional de Organizaciones
Director del comité de investigacion sobre sociologia organizacional de la Federacidn
Espafiola de Sociologia.

Esther Puyal Espafiol
Profesora Titular de Sociologia en la Universidad de Zaragoza
Grupo de investigacién La sociedad del riesgo

El objetivo de esta comunicacidon es avanzar en el conocimiento de las relaciones entre los
centros de formacién profesional y las empresas, con especial atencidn a las nuevas funciones
gue comienzan a desarrollar los centros y a la incidencia que ello tiene en el estimulo de la
creatividad y de los procesos de innovacion de las empresas, para el caso de la comunidad de
Aragon. Esta investigacion, basada en entrevistas semiestructuradas a Centros Integrados de
Formacién Profesional, se ha efectuado bajo el marco de un aspecto destacable en Espaia, y
que es el bajo porcentaje de personas con formacidn secundaria postobligatoria. Aun cuando
esta ampliamente reconocido el valor de la formacidn profesional en el desarrollo econémico y
social, el estado espafiol presenta unos indices bajos si se compara con los principales paises
europeos. Esta situacion tiene efectos graves para el desarrollo de Espaina y de sus
comunidades auténomas.
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Tema: EDUCACION Y CREATIVIDAD - Experiencias profesionales

Coordina: José Martin-Albo
Profesor Titular en el area de Psicologia educativa y del desarrollo en la Facultad de Ciencia

Sociales y Humanas de Teruel, Universidad de Zaragoza.
Grupo Evaluacién, Regulacién y Ajuste (ERA).

Inteligencia Emocional auto-informada y percibida y
salud mental en alumnos y tutores de Educacidn

José Ramiro Viso | Primaria
CL_ED_I_27 Alonso
La competencia socioemocional docente en el logro
Patricia Garrido | del aprendizaje de las competencias genéricas del
CL_ED_I_30 Natarén perfil de egreso de Educacién Media Superior.
Programa SEA: una propuesta de intervencion
directa en el aula para el desarrollo de las
César Rodriguez | habilidades socioemocionales y de atencién plena
CL_ED_I_ 20 |Ledo (mindfulness).
Variables psicopedagédgicas y temor a hablar en
publico en estudiantes universitarios argentinos.
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Anadlisis de la motivacion y el burnout en maestros de
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Inteligencia Emocional auto-informada y percibida y salud mental en alumnos y tutores de
Educacion Primaria

José Ramiro Viso Alonso
Departamento de Educacion de la Facultad de Ciencias Sociales y Comunicacion de la
Universidad Europea de Madrid.
Esther Moraleda Sepulveda
Departamento de Psicologia. Facultad de Ciencias Biomédicas. Universidad Europea de Madrid.

La teoria de la IE sefiala que las personas con mejores niveles de IE muestran unos
niveles de psicopatologia mas bajos (Brackett, Rios y Salovey, 2011; Mayer, Roberts y Barsade,
2008). Los meta-andlisis realizados con muestras de adultos sefialan, por una parte,
asociaciones positivas entre la IE y la salud mental, psicolégica y psicosomatica, tanto con
pruebas de rendimiento maximo como con auto-informes (Martins, Ramalho y Morin, 2010;
Schutte, Malouff, Thorsteinsson, Bhullar y Rooke, 2007), y por otra parte, que una IE baja se
relaciona con una mayor tasa de adicciones (Kun y Demetrovics, 2010), lo cual sugiere que la IE
se asocia con un menor desajuste psicolégico y un mejor bienestar en adultos. En los udltimos
afios, el estudio de la IE y la salud mental en la adolescencia ha despertado gran interés. Un
reciente meta-analisis sefiala que el aumento de la IE se asocia con un menor desajuste
psicolégico en adolescentes, independientemente del tipo de medida utilizado —autoinforme
versus pruebas de habilidad-, en concreto, los adolescentes con mayor IE, evaluada mediante
auto-informes o a través de pruebas de rendimiento maximo, mostraron mejor ajuste
emocional y mejores estrategias de afrontamiento, menos estrés percibido, menos problemas
de internalizacién, menos ansiedad y depresién y un nimero menor de conductas de riesgo y
de estrategias desadaptativas (Resurreccion, Salguero y Ruiz-Aranda, 2014). Estos resultados,
por tanto, sugieren que la IE tiene validez incremental para predecir el ajuste psicolégico, mas
alld de otros predictores como el optimismo / pesimismo, las habilidades verbales, la
autoestima, la personalidad y la inteligencia general (Davis y Humphrey, 2012; Frederickson,
Petrides y Simmonds, 2012; Rivers, Brackett, Reyes, Mayer, Caruso y Salovey, 2012; Salguero,
Fernandez-Berrocal, Ruiz-Aranda, Castillo y Palomera, 2011). También se ha encontrado que
las puntuaciones en las diferentes dimensiones del TMMS pueden predecir inadaptacion
psicolégica después de un afio de seguimiento: atencidn emocional predijo angustia
psicoldgica, con altos niveles de atencidn asociados con peor sintomatologia depresiva y
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ansiosa, mientras que reparacién emocional predijo menos depresion y mejor salud mental
(Salguero, Palomera y Fernandez-Berrocal, 2012).

El objetivo de este estudio fue analizar en qué medida la salud mental de alumnos y
tutores se encontraba relacionada con la IE auto-informada y la IE percibida.

La muestra estuvo compuesta por 2210 alumnos escolarizados en 52 y 62 de Educacién
Primaria y sus respectivos 116 tutores. Los instrumentos de evaluacién utilizados fueron el
TMMS-24 (Fernandez-Berrocal, Extremera y Ramos, 2004), una escala de IE auto-informada; el
PTMMS-24 (Sanchez, 2007), para evaluar la IE percibida; y el Mental Health-5 (MH-5; Alonso,
Prieto y Antd, 1995), una escala para evaluar la salud mental.

Los resultados mostraron, en primer término, que los alumnos presentaban indices
significativamente mas bajos de salud mental que los tutores (t=-2.73, p<.01). En segundo
término, al relacionar la IE auto-informada con la salud mental, se hallé que la salud mental de
los tutores presentaba una relacién significativa negativa con su atencidn auto-informada (r=-
.302, p<.01) y una relacion significativa positiva con su claridad y reparacién auto-informadas
(r=.142 y .293, respectivamente, p<.01) y, de manera similar, que la salud mental de los
alumnos se relacionaba negativamente con su atencidon auto-informada (r=-.172, p<.01) y
positivamente con su claridad y reparacidn auto-informadas (r=.094 y .217, respectivamente,
p<.01). En tercer término, al considerar la IE percibida, la salud mental de los alumnos se
asociaba de manera positiva con Claridad y Reparacion del alumno segun es percibida por los
tutores (r=.043, p<.05 y r=.133, p< .01, respectivamente) mientras que, en el caso de los
tutores, solo el factor Reparacion del tutor segun es percibida por los alumnos se asociaba de
manera positiva con su salud mental (r=.059, p<.01). Por ultimo, teniendo en cuenta los
objetivos del estudio y los resultados de estas correlaciones, se realizaron dos bloques de
analisis de regresion multiple, en la modalidad jerarquica, cuyas variables dependientes fueron
respectivamente: a) la salud mental de los tutores y b) la salud mental de los alumnos. En
ambos casos, los predictores o variables independientes fueron: las puntuaciones en los
factores de la IE auto-informada de los alumnos; las puntuaciones en los factores de la IE auto-
informada de los tutores; las puntuaciones en los factores de la IE de los alumnos segun es
percibida por los tutores, y, por ultimo, las puntuaciones en los factores de la IE de los tutores
segln es percibida por los alumnos. Los resultados sefialan que atencién auto-informada (B=-
.348, p=.000), claridad auto-informada (f=.076, p=.001) y reparacién auto-informada (p =.285,
p=.000) explican el 19.7% de la varianza de la salud mental de los tutores; y que el factor
atencién del alumno segun es percibida por el tutor (B=-.058, p=.012) y el factor reparacion del
tutor segun es percibida por los alumnos (B=.066, p=.009) solo afiaden un 0.5% y un 0.4%,
respectivamente, a la explicacién de la varianza. Por tanto, la variable que predice con mas
fuerza la salud mental de los tutores es su propia IE auto-informada. En el caso de la salud
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mental de los alumnos, los resultados sefialan que atencién auto-informada (B=-.279, p=.000),
claridad auto-informada (B=.098, p=.000) y reparacion auto-informada (B=.254, p=.000)
explican el 11.3% de la varianza de la salud mental de los alumnos; y que el factor reparacion
del alumno segun es percibida por el tutor (f=.134, p=.000) y el factor claridad del tutor segin
es percibida por el alumno (B=.070, p=.014) solo afiaden 1.5%, y 0.1% , respectivamente, a la
explicacion de la varianza. Por tanto, la variable que predice con mas fuerza la salud mental de
los alumnos es su propia IE auto-informada.

Se discuten las posibles repercusiones de estos resultados en relacién a las estrategias
gue la IE pueda proporcionar para mejorar la salud mental de alumnos y tutores.
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Programa SEA: una propuesta de intervencion directa en el aula para el desarrollo de las
habilidades socioemocionales y de atencién plena (mindfulness)

César Rodriguez Ledo
Departamento de Ciencias de la Educacion, Universidad de Zaragoza.

Laura Celma Pastor
Psicdloga clinica. Clinica del Pilar de Zaragoza.

Se presenta aqui el diseno y procedimiento de aplicacién del programa de educacién
socio-emocional y de mindfulness SEA. Este programa se disefa con el objetivo de potenciar
las competencias socioemocionales de: atencidon y comprension emocional, de regulacion y
reparacion emocional, de regulacién y adaptacién social y de atencién plena o mindfulness
mediante una intervenciéon directa en el aula. La misma se lleva a cabo mediante 18
actividades a implementar durante 20 sesiones en el contexto educativo. El programa de
intervencién se disefia en base al la propuesta de modelo teérico denominada SEA, que se
discute también en este trabajo. Tal programa esta disefiado de manera que cumpla con las
consideraciones de calidad de programas de desarrollo de tales competencias, que tal y como
describen Durlak et al. (2011) se corresponde con el acrénimo SAFE (secuenciado, activo,
focalizado y explicito) y que esta en la base de los programas que mas eficientes y efectivos
para el desarrollo de tales habilidades. Se discute también la mejora manera de trabajar la ISE
(Inteligencia Socioemocional) en el aula y las técnicas concretas de trabajo grupal e individual
gue aseguran el éxito para su potenciacion con alumnado joven adolescente.
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Variables psicopedagdgicas y temor a hablar en plblico en estudiantes universitarios
argentinos. Diferencias entre estudiantes de primer afio y de cursos superiores

Sonia Tifner,
Universidad Nacional de San Luis (Argentina).

Santos Orejudo Herndndez,
Facultad de Educacion. Universidad de Zaragoza

Teresa Ferndndez-Turrado,
Departamento de Psicologia y Sociologia. Universidad de Zaragoza

El miedo a hablar en publico (MHP) conlleva un proceso emocional que influye
notablemente en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Las tasas de prevalencia sefialan que
afecta a que lo sufren entre el 20 y 30% de la poblacidén universitaria (Bados, 2009) y que
hasta el 76,3% evitan en algin momento esta situacidon y casi un 50% presenta mucho o
muchisimo miedo en esta circunstancia (Montorio, Izal, Lazaro y Lopez, 1996). Desde la
perspectiva académica, se asocia con bajas calificaciones (Baptista et al, 2012), limita la
participacién de los alumnos en el aula (Orejudo et al, 2008) y, en el peor de los casos, se
asocia el abandono de los estudios (Straham, 2003). Su relevancia es maxima cuando se
plantea una formacidn por competencias condicionando tanto la participacién del estudiante
en el aula al incorporar metodologias activas como al plantear el desarrollo de la competencia
de comunicacién oral en publico, clave en un gran nimero de profesiones (Briz, 2014).

Este trabajo trata de identificar algunas variables personales y académicas que puedan
explicar el mantenimiento y la evolucidon del temor a hablar en publico en estudiantes
universitarios argentinos. Para ello, se ha partido de un modelo tedrico de Orejudo et al.
(2006).

Para poner a prueba este modelo se han recopilado los datos de 773 estudiantes
argentinos de la universidad Nacional de San Luis, Argentina, correspondientes a estudios de
Ciencias Sociales. Cuentan con una edad media de 21,59 afios (d.t.=5,02) y el 50,2% son de
primer curso mientras que el resto lo son de 22 a 52 curso. El 79,3% son mujeres y el 20,7%
hombres. A los mismos se les han recogido las variables de interés al inicio del curso y al
finalizar el cuatrimestre.
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Se han realizado dos modelos de ecuaciones estructurales, uno con los estudiantes de
primer afio y otro con los de 22 a quinto curso. En el caso de los estudiantes de 12 curso el
modelo da cuenta del 30% de varianza explicada de la autoeficacia, del 45,8% del temor a
hablar en publico, del 49,5% de la ansiedad situacional y del 23,7% de las conductas ante el
aula al hablar en publico. En el caso de los estudiantes de 22 a 52 curso, se explica el 32,6% de
la autoeficacia, el 55% del temor a hablar en publico, el 60,2% de la ansiedad situacional y el
28,7% de las conductas. Se encuentran algunas diferencias en los predictores de la autoeficacia
entre los estudiantes noveles y los mas expertos.

Se pone de de manifiesto que los estudiantes argentinos experimentan, como el resto,
temor a hablar en publico. La autoeficacia se convierte en un importante mediador de la
mayor parte de las variables personales y contextuales, y a través de la misma se puede
plantear la intervencidn en este contexto formativo. Se encuentran algunas diferencias entre
los estudiantes de primer afio y el resto, por lo que se deberia tener en cuenta esta condicién
en los procesos de acogida de estos estudiantes.




Anadlisis de la motivacion y el burnout en maestros de Educacion Fisica:
un estudio piloto

Javier Sevil Serrano
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion. (Universidad de Zaragoza)

Silvia Paradela Marcos
Facultad de Formacion del Profesorado. (Universidad de Extremadura)

Angel Abés Cataldn
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion. (Universidad de Zaragoza)

José Antonio Julian Clemente
Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion. (Universidad de Zaragoza)

Luis Garcia-Gonzdlez
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte. (Universidad de Zaragoza)

Los docentes de Educacién Fisica (EF) se configuran como un grupo vulnerable a
experimentar estrés en su desempefio profesional. Tomando como marco tedrico la teoria de
la autodeterminacién (Ryan y Deci, 2000), el objetivo del estudio fue analizar la relacién entre
la regulacion motivacional y el burnout de docentes de EF. En el estudio participaron 52
maestros de EF (M = 35.28; DT = 6.81) de diferentes centros de ensefianza en Espafia. Las
variables estudiadas y los instrumentos utilizados fueron: la regulacién motivacional, a través
de la Escala de Motivacidn Extrinseca e Intrinseca en el Trabajo (WEIMS) y el burnout, a través
del Cuestionario para la Evaluacion del Sindrome de Quemarse por el Trabajo (CESQT-PE). Los
resultados de las correlaciones bivariadas indicaron que la motivacién mds auténoma de los
docentes de EF se relaciona negativamente y significativamente con el desgaste psiquico y la
indolencia. En sentido contrario, la desmotivacion se relaciona positivamente vy
significativamente con el desgaste psiquico y la indolencia. Los hallazgos encontrados destacan
la importancia que adquiere la regulacién motivacional en los docentes de EF para evitar el
burnout. Entre las posibles iniciativas se discute la importancia de que los agentes
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responsables de los diferentes centros de ensefianza, traten de promover en los docentes las
formas de motivacién mds autodeterminadas mediante el apoyo de los tres nutrientes
psicoldgicos (i.e., autonomia, competencia y relaciones sociales). Todo ello puede suponer un
menor agotamiento fisico y mental de los docentes de EF que repercuta en una mayor
satisfaccidn con el trabajo y calidad de la ensefianza.

Abstract

Physical Education teachers (PETs) are configured as a vulnerable group to experience stress in
their professional job. According to self-determination theory (Ryan & Deci, 2000), the aim of
the study was to analyze the relationship between motivational regulation and PE teacher
burnout. 52 PETs (M = 35.28, SD = 6.81) from different schools in Spain were involved. The
variables and instruments used for PE teachers were motivational regulation using Work
Extrinsic and Intrinsic Motivation Scale (WEIMS) and burnout, sing the “Spanish Burnout
Inventory” (CESQT-PE). The results of the bivariate correlations indicated that more
autonomous motivation of PETS teachers was negatively and significantly related to
psychological exhaustion and indolence. In the opposite, the amotivation was positively and
significantly related to psychological exhaustion and indolence. These results suggest the
importance of motivational regulation in education to prevent PETS burnout. The school policy
members and agents responsible for different schools should promote autonomous
motivation by supporting teachers” basic psychological needs for autonomy, competence and
relatedness. This may involve less physical and mental exhaustion of PETs and a greater impact
on job satisfaction and quality of teaching.
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Andlisis del apego en futuros docentes: factor potenciador de un desarrollo infantil 6ptimo.

Elena Escolano Pérez
Doctora en Psicologia. Profesora del drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
departamento de Psicologia y Sociologia. Universidad de Zaragoza.

M2 Angeles Bravo Alvarez
Doctora por la Universidad de Zaragoza. Profesora del drea de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, departamento de Psicologia y Sociologia. Universidad de Zaragoza. Psicologa
especialista en Psicologia Clinica.

M®€ Luisa Herrero Nivela
Doctora en Psicologia. Profesora del drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
departamento de Psicologia y Sociologia. Universidad de Zaragoza.

Todo ser humano desarrolla mejor sus competencias y habilidades, y se siente mejor,
si cuenta a su alrededor con personas de confianza que aceptan sus peculiaridades, cooperan
en sus metas y acuden incondicionadamente (o puede acudir a ellas) en caso de que surjan
problemas y dificultades. Esta necesidad de disponer de una base segura y de confianza forma
parte de la naturaleza social del ser humano, siendo especialmente relevante en la etapa
infantil.

Asi, el contexto familiar, primeramente, y el escolar, posteriormente, constituyen los
dos microcontextos fundamentales en la vida de todo ser humano en las sociedades avanzadas
para desarrollarse como tal, dado que lo que sucede en los primeros afios de vida es la base de
todo el desarrollo ulterior.

Tanto en el contexto familiar como en el escolar, el nifio puede establecer un vinculo
afectivo con una, o incluso mas, figuras de apego a las que se acercard en busca de proximidad
y contacto, apoyo emocional, proteccidn y cuidados fisicos y/o emocionales cuando se sienta
en peligro, asustado o amenazado. Es evidente que si en el contexto familiar la madre es, por
lo general, la principal figura de apego del nifio, en el contexto escolar lo es el docente.
Consecuentemente, y dado que la finalidad de la Educacion Infantil es el desarrollo integral del
alumnado, las competencias sociales y emocionales del profesorado para dar respuesta
adecuada a las necesidades particulares de cada uno de sus alumnos cobran especial
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Estudios anteriores indican que profesores sensibles, es decir, profesores que perciben
adecuadamente las sefiales infantiles, las interpretan correctamente, seleccionan las
respuestas adecuadas a las mismas y ejecutan de manera efectiva dichas respuestas, frente a
profesores que no son sensibles, crean un clima mas adecuado en el aula y actuan como base
segura para el desarrollo de sus alumnos, repercutiendo de manera positiva en el desarrollo
cognitivo, afectivo y social de estos. Este tipo de profesorado sensible puede incluso llegar a
neutralizar las consecuencias negativas de algunas de las posibles situaciones de riesgo a las
gue pueden estar expuestos los alumnos en su contexto familiar y social. Estas competencias
del profesorado sensible parecen estar influidas por su propio estilo de apego, siendo el apego
seguro el que mas se ha asociado con un buen desarrollo infantil.

En relacidn con ello, el objetivo de este trabajo es conocer el tipo de apego de 80
futuros maestros de Educacién Infantil. Para ello se les administré el Cuestionario de Apego
Adulto (Melero y Cantero, 2008) que, atendiendo a la combinacidon de las puntuaciones
obtenidas en cuatro escalas (1.- “Baja autoestima, necesidad de aprobacién y miedo al
rechazo”; 2.- “Resolucidon hostil de conflicto, rencor y posesividad”; 3.- “Expresividad
emocional y comodidad con las relaciones”; 4.- “Autosuficiencia emocional e incomodidad con
la intimidad”) permite identificar cuatro estilos de apego adulto: apego “seguro” y tres
tipologias de apego inseguro (“temeroso hostil”, “preocupado” y “alejado”).

Los resultados indican que los participantes se caracterizan, principalmente, por
niveles moderados de autoestima, necesidad de aprobacion y miedo al rechazo (38,75% de los
participantes); niveles también moderados en el uso de estrategias hostiles para la resolucién
de conflictos, rencor y posesividad (31,25% de los participantes); baja/moderada expresividad
emocional y comodidad con las relaciones (31,25% de los participantes) y moderada/alta
autosuficiencia emocional e incomodidad con la intimidad (37,5% de los participantes).
Destaca la puntuacion baja/moderada obtenida en la escala 3: “Expresividad emocional y
comodidad con las relaciones”, ya que esta escala hace referencia a la fluidez que caracteriza a
un buen funcionamiento interpersonal, mostrando asi los participantes carencias en este
aspecto.

Por otra parte, tras llevar a cabo un analisis de conglomerados, los resultados
muestran que solo el 2,5% de los participantes encaja en alguno de los cuatro estilos de apego
identificados por el cuestionario. En concreto, este 2,5% de participantes muestra un apego
temeroso-hostil, caracterizado por baja autoestima, miedo al rechazo, dependencia,
problemas de inhibicidn conductual y emocional, tendencia al enfado, rencor, hostilidad y
posesividad, escasa sociabilidad y poca facilidad para expresar sentimientos, ademdas de
elevada necesidad de individualidad, prioridad de la autonomia frente al establecimiento de
lazos afectivos y evitacion del compromiso emocional.
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De este modo, entre los principales resultados obtenidos destaca el alto porcentaje de
estudiantes que no encaja en ninguno de los estilos de apego identificados por el cuestionario
al mostrar combinaciones particulares de valores en las escalas del mismo; y muy
especialmente, el hecho de que ninguno de los participantes muestre un apego seguro.

Dado que el apego es modificable, y un apego de tipo seguro en el profesorado supone
un factor potenciador para el buen desarrollo del alumnado, consideramos que seria necesario
llevar a cabo una intervencidon que potencie en estos futuros maestros las caracteristicas
propias de un apego seguro. Para ello, y atendiendo a los resultados obtenidos, dicha
intervencién deberia tener como objetivos especificos aumentar su capacidad para expresar
sus emociones y su sociabilidad, disminuir la necesidad de aprobacién y de miedo al rechazo
asi como la necesidad de individualidad y de autosuficiencia emocional; ademds de desarrollar
estrategias bilaterales de resolucién de conflictos.

Si en futuros estudios como el presentado aqui los resultados indicaran nuevamente la
carencia en futuros docentes de habilidades propias de un estilo de apego seguro, deberiamos
reflexionar acerca de la necesidad de trabajar mds y mejor estas competencias transversales
durante su formacién.

Influencia de la biografia deportiva en los estados de dnimo mientras se realizan practicas
introyectivas.

Verénica Muioz Arroyave
Licenciada en INEF, Universidad de Lleida.
Grupo de Investigacion en juegos deportivos (GREJE, SGR 2009 1404).

José Serna Bardavio
Universidad San Jorge
Grupo de Investigacion en juegos deportivos (GREJE, SGR 2009 1404).

Pere Lavega

Licenciado en INEF, Universidad de Lleida.
Grupo de Investigacion en juegos deportivos (GREJE, SGR 2009 1404).
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Las practicas introyectivas son un tipo de practicas motrices que tienen como objetivo
la estimulacién del autoconocimiento el cual consiste en ser conciente en cada uno de los
ejercicios que se proponen basados en la respiracidn, el estiramiento, el control postural, entre
otros (Rovira et al., 2014). Este tipo de précticas se situan dentro de dos dominios de accidn
motriz: el dominio psicomotor (en solitario) y el dominio de cooperacidn (con comparieros)
(Parlebas, 2001).

Los participantes cuando intervienen en las practicas introyectivas o de
autoconocimiento actlian a través de sus conductas motrices activando de manera unitaria
diferentes dimensiones como son la bioldgica (respiracidn, control de la frecuencia abdominal,
contracciéon y relajacién muscular, entre otros), la relacional (cooperando con el compafiero
con las técnicas que se requieren) y la afectiva (disfrutando del placer de la actividad, estando
en paz y encontrando un estado de “flow”).

Es esta ultima dimension, la afectiva que estd compuesta por las emociones, los estado
de dnimo, los sentimientos, las motivaciones, entre otros, la que ha estado mas abandona
histéricamente por la Educacion fisica y que ahora toma un papel protagonista ya que todas
las conductas motrices estan tefiidas del color del afecto (Parlebas, 1969).

Por tanto, las situaciones motrices introyectivas se convierten en un instrumento muy
valido para desarrollar competencias basicas tan abandonadas y tan importantes como son el
autoconocimiento personal y la relacidn interpersonal para el bienestar del préjimo. De este
modo, se descubre un nuevo concepto de Educacion Fisica, la denominada Educacion fisica
Emocional (Lavega et al., 2011). Donde los profesores de educacién fisica deben de conocer
como impactan afectivamente las diferentes situaciones motrices que presenta a sus alumnos
para poder ir regulando al grupo-clase y a cada uno de sus participantes.

Hay evidencias cientificas (Duran, et al 2014) que confirman que la experiencia
deportiva o historial deportivo deja una huella muy importante en la biografia personal de las
personas. Lo que no se conoce todavia es como esta biografia deportiva puede afectar a los
estados de animo al desarrollar otras practicas motrices. Es decir, se puede pensar que una
persona que haya tenido muchas experiencias en el futbol (dominio de cooperaciéon-oposicién)
tendra ciertas transferencias con otras situaciones motrices del mismo dominio de accién
motriz. Faltan evidencias cientificas que confirmen estas relaciones intra-dominio de accién
motriz y conocimiento empirico de qué es lo que sucede con inter-dominio.

Esta investigacion tratd de estudiar los efectos de las experiencias motrices (historial
deportivo) en los estados de animo de alumnos universitarios mientras desarrollaban practicas
introyectivas.

Material y Método
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Participantes

Este estudio se llevd a cabo con la participacién de 459 estudiantes de Huesca, Girona,
Barcelona y Zaragoza durante los cursos 2011-2012, 330 hombres (71.9%) y 129 mujeres
(28,1%), con un rango de edades de 18 a 48 afios (M = 22.6). Todos los participantes
entregaron antes del comienzo de las sesiones su consentimiento para participar
voluntariamente en esta. Ademas esta investigacion fue aprobada por el Comité de Etica de la
Universidad de Lleida.

Instrumento

Para las valoraciones de los estados de animo de los estudiantes se eligio el Profile of
MoodStates (POMS) de McNair, Lorr y Droppleman (1971), versidén reducida, adaptada y
validada al espafol (Fuentes, Balaguer, Melia, Garcia, 1995). Los items eran valorados de 0
(nada) a 4 (muchisimo) y se agrupaban en seis factores: Puntuacidon Global (PG); Tensién-
Ansiedad (TA), Depresidon-Abatimiento (DA), Rabia-Hostilidad (RH), Fatiga-Inmovilidad (Fl), y
Vigor-Actividad (VA).

Procedimiento

Los estudiantes participaron en dos sesiones psicomotrices introyectivas, con una
duracién de 1,30 minutos.

En cada sesion los alumnos rellenaron el cuestionario POMS al iniciar y al finalizar. A
los participantes se les pidid que apuntaran el valor que mejor se ajustaba a su estado de
animo en cada momento. Después de cada sesidn el profesor recogio los formularios.

Los datos se analizaron siguiendo un modelo lineal generalizado, basado en ecuaciones
de estimacion generalizadas (GEE), familia Gausiana de correlacion intercambiable.

Se estudiaron los efectos de las experiencias motrices (historial deportivo) sobre la
intensidad en los seis factores de estados de dnimo: Puntuacion Global (PG); Tensidon-Ansiedad
(TA), Depresién-Abatimiento (DA), Rabia-Hostilidad (RH), Fatiga-Inmovilidad (Fl), y Vigor-
Actividad (VA) . Se empleé el software estadistico SPSS v.19.0.
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Resultados

Se observaron diferencias significativas entre los dominios de accién motriz de
procedencia de los participantes y los estados de animo que mostraron en la sesién de E.F.
introyectiva. Se observa un menor aumento en el estado de animo negativo en los
participantes provenientes de deportes psicomotrices en T-A (M = .10, p = .013), D-A (M =-
1.06, p = .007), R-H (M = -1.65, p = .001)PG (M = 88.78, p = .001) en comparacion con los
participantes provenientes de deportes cooperativos T-A(M = 8.24), D-A(M = 4.85), R-H(M =
11.97), PG(M = 125.37).

Asi mismo, los participantes provenientes de deportes psicomotrices presentaron
menor incremento en T-A (M = .10, p = .003), F-I (M = .78, p = .007) y PG (M = 88.78, p =
.002)en comparacion con los participantes provenientes de deportes de oposiciéon T-A(M =
3.82), F-1 (M =4.93)y PG (M = 102.58).

Igualmente, los participantes provenientes de deportes psicomotrices presentaron
menor incremento en T-A (M = .10, p = .001), D-A (M = -1.06, p = .004), R-H (M =-1.65, p =
.001),F-I (M = .78, p < .001) y PG (M = 88.78, p < .001)en comparacién con los participantes
provenientes de deportes de cooperacidn-oposiciéon T-A(M = 5.13), D-A(M =2.27), R-H(M =
3.18), F-I (M = 8.09) y PG(M = 113.81)

Los deportistas provenientes de deportes psicomotrices presentaron un aumento
significativo en los valores de V-A (M =9.62, p =.002; M = 9.62, p = .012) en comparacion con
los participantes provenientes de deportes de oposicion y cooperacién-oposicion
respectivamente (M = 3.97; M = 4.63).

Conclusiones

El historial deportivo de procedencia se convierte en una variable a tener en cuenta
para los profesionales de la EF y el deporte para adaptar las sesiones a esa experiencia previa.
Aguellos participantes que vinieron del dominio psicomotor presentaron menores cambios en
sus estados de animo negativo en comparacion con quienes procedian de deportes
sociomotrices (Cooperacion, oposicién, cooperacién-oposicion). El Vigor-Actividad tuvo un
aumento significativo en los deportistas con experiencias motrices en oposicion.
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Disefio, Implementacidn y Evaluacion del videojuego Happy 12-16 para la resolucidon asertiva
de conflictos en Educacion Secundaria Obligatoria.

Pilar Rueda Carcelén
Estudiante de Doctorado bajo la direccion de la Dra. Gemma Filella (Universidad de Lleida) y
Dra. Alejandra Cortés (Universidad de Zaragoza).

Gemma Filella
Profesora Titular de la Facultad de Educacion, Psicologia y Trabajo Social de la Universidad de
Lleida.
IP del GROP-Lleida. Coordinadora del Postgrado en Educacion Emocional de la Universidad de
Lleida

Alejandra Cortés
Profesora Titular de la Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza.
Directora del Grupo de Investigacion “Coaching y Emprendimiento”.

La finalidad del proyecto que presentamos es el disefio, implementacién y evaluacion
de un software (Happy 12-16) que permite entrenar la gestién de las emociones y la resolucion
asertiva de conflictos en la etapa de la adolescencia (12-16 afios).

El software/videojuego Happy 12-16 es una herramienta que ayuda a profesores a
educar las emociones de los adolescentes, haciendo especial hincapié en el proceso de
regulacién emocional, para que sus alumnos adquieran las habilidades sociales necesarias para
resolver los conflictos cotidianos con asertividad, y de esta forma, mejorar la convivencia y la
cohesidn social en los centros.

Actualmente hay un consenso en sefialar que muchas de las agresiones de los jévenes
a sus iguales no son debidas a un exceso de hostilidad, sino que tiene mas relacién con una
falta de habilidades y estrategias para resolver los problemas sociales de forma eficaz.
Actualmente no hay ningln software que entrene la regulacidn emocional y de esta manera,
potencie la resolucién de conflictos de forma asertiva.

Los dos grandes pilares del marco tedrico son la Educacion Emocional y la Resolucidon
de Conflictos (Bisquerra y Pérez 2007). La conclusién general de las revisiones realizadas a nivel
internacional sobre el impacto de programas de aprendizaje en habilidades emocionales y
sociales es contundente. Estos programas promueven el desarrollo integral de los jovenes y
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actuan como un factor de prevencion de problemas en su desarrollo y mejora el rendimiento
académico (por ejemplo, Riggs, Greenberg, Kusche i Pentz 2006; Murray, 2005, Weissberg,
Durlak, Taylor, Dymniki y O’Brien, 2007).

Por lo que el disefio, implementacién y evaluacidon del software Happy 12-16 se
sostiene bajo la siguiente hipdtesis “Si entrenamos las competencias emocionales a través del
software <Happy 12-16> mejoraran las siguientes variables dependientes
(independientemente de la edad y del sexo)”

e Competencias emocionales (conciencia emocional, regulacion emocional,

autoestima, habilidades sociales y habilidades de vida).

¢ (Clima de patio.

e Rendimiento académico.

¢ Disminucién de ansiedad.

e Reduccién de nimero de conflictos.

El disefio de la investigacion es cuasi experimental con pretest, postest y grupo
control. Para la recogida de informacidon se han utilizado tanto instrumentos cuantitativos
como cualitativos. La muestra estd formada por diez Institutos de Educacién Secundaria
(primer y segundo curso de Educacidn Secundaria Obligatoria) un total de 1200 alumnos.

Los instrumentos para la recogida de informacién son los siguientes: registro de
observacién de conflictos de patio, cuestionario de autoevaluacién de ansiedad estado y rasgo
(STAIC-T), Escala de autoestima de Rosenberg, cuestionario de desarrollo emocional (QDE-
SEC). Cuestionario clima de patio alumnado, cuestionario clima de patio de profesorado,
cuestionario de valoracién alumnado de Happy 12-16, cuestionario de valoracién de
profesorado Happy 12-16, registro notas académicas.

El proceso de disefio, implementacion y evaluacién del videojuego se esta llevando a
cabo durante este curso escolar 2014-2015. Para el mismo, se ha disefiado el manual para el
profesorado de intervencidn en las aulas. Este contempla la metodologia, las estrategias de
regulacién emocional, el proceso de regulacién emocional y la puntuacién de las estrategias
elegidas durante la sesién de Happy 12-16.

El software presenta veinticinco conflictos contextualizados tanto en el entorno
educativo (patio y pasillos del Instituto) como en el entorno familiar (conflictos entre
hermanos)

El analisis, resultados y prospectiva se prevé llevarlo a cabo al finalizar la
implementacion del videojuego en los Institutos. A partir de junio de 2015.
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Influencia de los dominios emocionales en las estrategias de
afrontamiento

Daniel Puertas
Licenciado en Psicopedagogia. Profesor de atencion individual en la fundacion Federico
Ozanam desde el curso 2012/2013. Mdster de aprendizaje a lo largo de la vida en contextos
multiculturales.

Santos Orejudo
Doctor en Psicologia. Profesor Titular de Universidad, Facultad de Educacion. Miembro del
Grupo de Investigacion Emprendimiento y Coaching: Desarrollo Social y Personal.

Las investigaciones sobre inteligencia emocional han puesto de manifiesto la
relevancia de esta dimensién personal en la adaptacion, el ajuste o el bienestar. Sin embargo,
menos es conocido sobre los mecanismos que subyacen a estas relaciones. Una de las
hipdtesis mas plausibles es que la inteligencia emocional correlaciona con el uso de estrategias
de afrontamiento. El presente estudio pretende ahondar en los mecanismos que rigen dichas
relaciones, profundizando en los distintos dominios de la inteligencia emocional segun el
modelo de Salovey y Mayer (1991), atencidn, claridad y reparacién. Ademas se estudiardn las
relaciones de ambas variables como otro constructo de la psicologia, como el sentido de
coherencia (Antonowsky, 1991), dimension central en la dimension salutégena de la
personalidad y que se relaciona igualmente con el uso de estrategias de afrontamiento.

Para ello, una muestra de 160 estudiantes universitarios de primer afio (edad media
18,96 afos, S.D.=3,02, 35% chicos y 65% chicas), tanto de ramas de ciencias sociales como
cientificas, han rellenado tres cuestionarios distintos que evalian los mencionados
constructos: inteligencia emocional percibida (TMMS-24), estrategias de afrontamiento (COPE-
28) y sentido de coherencia (SOC-13).

Encontramos también que el dominio de claridad Unicamente correlaciona con las
estrategias de apoyo social y el dominio de reparacién correlaciona con afrontamiento
cognitivo y busqueda de apoyo social. Es decir, que las estrategias de afrontamiento que se
consideran mas activas requieren implicacion activa se relacionan con los dominios
emocionales de claridad y reparacién emocional.
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Desde una perspectiva mas amplia e incluyendo tanto la inteligencia emocional como
el sentido de coherencia en modelos de regresidn, vemos que las estrategias centradas en el
bloqueo del afrontamiento son explicadas en un 14% por la sub-escala de significatividad del
sentido de coherencia (B=-,310) y la atencidn emocional (B=.243). Por lo que respecta al apoyo
social, es explicado, en un 20% por el dominio de atencién (.447). Por su parte, el
afrontamiento cognitivo es explicado en un 19.9% por los dominios de reparacién emocional
(.299) y atenciodn (.273). Por ultimo, el uso de la religiosidad viene explicada, en un 3.9% por la
atencion (.197) , es decir, que existen evidencias estadisticas de que hacerse consciente del
propio estado emocional predice el uso de estrategias relacionadas con la religiosidad.

En conclusion, los distintos dominios de la inteligencia emocional se relacionan de
manera diferencial con las estrategias de afrontamiento, quedando menos claras las relaciones
con otros constructos como el sentido de coherencia. Nuevas investigaciones han de
profundizar en el significado de estas relaciones y el valor adaptativo de las distintas
estrategias de afrontamiento.
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Resiliencia en el ambito de la educacién intercultural.

Felipe Jiménez
Maestro en Educacion musical y Educacion Infantil (UCLM).
Licenciado en Pedagogia por la U.N.E.D. y Madster en Educacion Inclusiva por la Universidad de
Cordoba. Actualmente doctorando en educacion por la Universidad de Castilla-La Mancha.

Este trabajo presenta parte de los resultados de una investigacién realizada en el
ambito de la Educacion Intercultural, donde la resiliencia se presenta como elemental objeto
de estudio y clave para comprender el desarrollo de las diferentes estrategias educativas
llevadas a cabo en un centro concreto.

Nos situamos en un centro educativo de Educacidn Primaria de la localidad de
Puertollano (Ciudad Real). En este centro se escolarizan 100 alumnos de los cuales 97 (97%)
son de etnia gitana. Del trabajo de campo emerge la necesidad de analizar la capacidad de
adaptacion del profesorado, procedente de entornos culturales muy diversos a los que
presenta el alumnado, y que en la mayoria de ocasiones suponen el verdadero caballo de
batalla de la practica educativa desde la Teoria Intercultural de la educacion.

Emergiendo pues el concepto de Resiliencia, entendemos este como un proceso
dindmico que tiene por resultado la adaptacidon positiva en contextos de gran adversidad
(Luthar: 2000). Se trata de un término adaptado por las ciencias sociales a través del que se
caracterizan a aquellas personas que a pesar de vivir en entornos y situaciones de alto riesgo,
se desarrollan psicolégicamente sanas (Rutter, 1993).

Se trata de la “habilidad para surgir de la adversidad, adaptarse, recuperarse y acceder
a una vida significativa y productiva” (ICCB,1994)

Si extrapolamos el término al ambito escolar podriamos hablar de la habilidad o la capacidad
de adaptacion de un sector concreto de la comunidad educativa a unas determinadas
circunstancias.

El ambito escolar se constituye como un elemento cambiante, diverso. Las “culturas
escolares” se manifiestan variables por naturaleza, se constituyen como indefinibles (Kuper:
2001) y de esa manera demandan ser asumidas. Y el maestro, la maestra, el profesor y
profesora, y cualquier agente educativo directo, mantiene entre sus funciones la de gestionar
este hecho educativo en aras del éxito del alumnado, de su desarrollo integral y de su
felicidad.
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Tales tareas exigen un nivel de competencia, pero también de compromiso y
aceptacion de la diversidad y la variabilidad escolar, que coloca en la propia adaptacién del
docente al contexto concreto de trabajo, el verdadero objeto y reto escolar.

Este hecho se acentla cuando la “brecha cultural” entre profesorado y alumnado,
representante directo de la “cultura escolar” de un contexto concreto, se muestra demasiado
extensa o es asumida como excesivamente extensa por parte del profesorado (Aguado: 1998).
La educacién en entornos escolares denominados como de “dificil desempefio” obliga a poner
sobre la mesa el concepto de resiliencia con mayor urgencia que en otras situaciones. Los
maestros y maestras, activos de estos centros, tienen ante si un reto de enorme magnitud, de
un lado la gestidn de la propia respuesta educativa, y de otro, la propia adaptacion a un medio
socio-educativo muy diverso del contexto del que proceden y del que reciben valores,
ideologia, pero también métodos, estrategias y herramientas educativas.

Ponemos sobre la mesa la Teoria educativa para la Interculturalidad, que en algunos
escenarios como este se reduce (nada menos) que a la interaccidon entre profesorado y
alumnado, a esa lucha entre “culturas escolares” (Aguado: 1998) de la que antes habldbamos.
La Educacion Intercultural, no solo implica el desarrollo de técnicas, de procedimientos y
métodos especificos (Santos Guerra: 2011) sino que exige el cambio, la adaptacion del
profesorado a un sistema de valores y conductas que en muy pocas ocasiones, 0 casi hinguna,
se va a situar en la linea de nuestras percepciones y posicionamientos (Essomba: 2006).

La resiliencia en el ambito escolar y concretamente en escenarios donde se desarrolle
la Teoria Intercultural, a través de todos sus mecanismos se hace objeto imprescindible de
estudio, un elemento basico y analisis a través del que podamos mejorar la predisposicién del
profesorado hacia la funcidn docente en estas situaciones concretas con el objetivo ultimo y
clave de mejorar los procesos, avanzar hacia el éxito educativo y conseguir el desarrollo
integral y la felicidad del alumnado.

162
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Ana Rodriguez-Martinez

Profesora. Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca.
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Intervencién educativa para la mejora de procesos inhibitorios: implicaciones en el ambito
socio-afectivo

Marian Acero-Ferrero
Universidad de Zaragoza

M Luisa Herrero-Nivela
Universidad de Zaragoza

Numerosos estudios sefalan la importancia que tiene el desarrollo de las funciones
ejecutivas en la infancia, especialmente en los primeros afios de la vida, estas desempefian un
papel fundamental en el funcionamiento cognitivo, en la conducta y en las interacciones
sociales. Uno de los componentes ejecutivos imprescindible para la regulacion y el control de
la conducta es la inhibicion. Este componente hace referencia a la inhibicion y control de
respuestas afectivas, cognitivas y conductuales, a la supresidon de informacidn irrelevante y de
respuestas sobreaprendidas o predominantes. La inhibicién influye en el rendimiento
académico, la interacciéon psicosocial y la autorregulacion necesaria para las actividades
cotidianas.

Las alteraciones en alguno o todos los componentes de las funciones ejecutivas se
manifiestan en diversas patologias y trastornos del desarrollo, como es el autismo.

El presente estudio muestra la evolucién de las conductas de autorregulacion e
inhibicion que manifiesta un nifio con autismo en una intervencién dirigida a la mejora de
estos procesos. La metodologia observacional posibilitard extraer en contexto natural los
distintos patrones de interaccidn social que se van produciendo a lo largo de la intervencidn
entre el adulto y el nifio asi como las respuestas de tipo emocional que este Ultimo genera
durante la intervencion.

Los resultados muestran que el nifio va progresivamente autorregulando su accién
haciéndola mas adaptativa. No necesita tanto la intervencién del adulto, ni sus correcciones
puesto que es capaz de reconocer sus errores y las interacciones sociales se van enriqueciendo
progresivamente, mostrando patrones cada vez mas complejos.
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Implementacion y evaluacion del videojuego (happy 8-12) para la resolucion asertiva de
conflictos en el ciclo superior de Educacién Primaria

Enric Cabello Cuenca: Jefe de estudios del Centro de Formacidn de Adultos “Enric Granados”
de Lleida. Estudiante de Doctorado desde el afio 2013 bajo la direccion de la Dra. Gemma
Filella (UdL) y Dra. Nuria Pérez-Escoda (UB)

Dra. Nuria Pérez-Escoda: Profesora Titular de la Facultad de Pedagogia de la Universidad
de Barcelona. Directora del GROP (Grupo de Investigacion en Orientacion Psicopedagdgica).
Especializacion en Educacion Emocional: http://stel.ub.edu/grop.

Dra. Gemma Filella Guiu: Profesora Titular de la Facultad de Educacion, Psicologia y
Trabajo Social de la Universidad de Lleida. IP del GROP-Lleida. Coordinadora del Postgrado
en Educacion Emocional de la Universidad de Lleida.
http://scholar.google.es/citations?user=XwVH5ysAAAAJ&hl=ca

Dra. M? Angels Cabasés i Piqué: Profesora Titular del Departamento de Economia Aplicada
de la Universidad de Lleida. Miembro del Grupo de Investigacion Economia Aplicada y del
Centro de Estudios Juridicos Europeos y mediacion (CEJEM):
http://web.udl.es/dept/econap/recerca/grupl.html

Dra. M2 Concepcié Vendrell Seres, Profesora Titular de la Facultad de Educacion, Psicologia
y Trabajo Social de la Universidad de Lleida. Departamento de Pedagogia y Psicologia.
Especializacion en Psicologia Evolutiva, psicologia escolar y problemas de aprendizaje:

http://contic.udl.cat/es/elgrupo/conxitavendrell

La finalidad del proyecto que presentamos es diseiar, implementar y evaluar un
programa/software que permita entrenar la gestion de las emociones y la resolucién de
conflictos en los nifios de 8 a 12 afios a través de la simulacién de situaciones reales en que se
puedan encontrar. El videojuego Happy 8-12 es una herramienta que ayuda a los profesores a
educar las emociones de los nifos, para que sus alumnos aprendan a resolver los conflictos

cotidianos con su grupo de iguales con asertividad, y de esta forma, mejorar la convivencia y la
cohesidn social en los centros.
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Se ha elaborado un software-videojuego Happy 8-12 a partir de la investigacion
llevada a cabo durante mds de 15 afios sobre las competencias emocionales (GROP 1997) y
teniendo en cuenta todos los avances empiricos internacionales en neurociencia para nifios de
8 a 12 afios.

Actualmente hay un consenso en senalar que muchas de las agresiones de los nifios no
son debidas a un exceso de hostilidad, sino que tiene mas relacién con una falta de habilidades
y estrategias para resolver los problemas sociales de forma eficaz. Actualmente, en el mercado
espafiol no hay ningun otro software que entrene la conciencia y la regulacién emocional y
trabaje la resolucién de conflictos de forma asertiva.

Los dos grandes pilares del marco tedrico son la Educacién Emocional y la Resolucidn
de Conflictos (Bisquerra y Pérez 2007; GROP 2009). La conclusion general de las revisiones
realizadas a nivel internacional sobre el impacto de programas de aprendizaje en habilidades
emocionales y sociales es contundente. Estos programas promueven el desarrollo integral de
los niflos y actian como un factor de prevencidon de problemas en su desarrollo y mejora del
rendimiento académico (por ejemplo, Riggs, Greenberg, Kushe i Pentz 2006; Murray 2005,
Weissberg, Durlak, Taylor, Dymniki i O’Brien, 2007).
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Desarrollo de la adquisicion de competencias socio-emocionales en la asignatura de musica
en alumnos con necesidades educativas especiales

M¢? Angeles Bravo Alvarez
Profesora del departamento de Psicologia y Sociologia de la Universidad de Zaragoza con
docencia en la Facultad de Educacion. Doctora por la Universidad de Zaragoza
Beatriz Cuartero Tabuenca
Magisterio en educacion musical. Profesora de musica en el Colegio Publico de Educacion
Especial Rincon de Goya
Elena Escolano-Pérez
Profesora del departamento de Psicologia y Sociologia de la Universidad de Zaragoza con
docencia en la Facultad de Educacion. Doctora en Psicologia.

Esta investigacion analiza la mejora en la capacidad de autorregulacion emocional y
desarrollo de habilidades pragmaticas en alumnas escolarizadas en un colegio publico de
educacién especial, mediante la utilizacién de un programa basado en psicodrama educativo
insertado en la dindmica del aula de clase de musica. La muestra estuvo constituida por 4
participantes, 3 con discapacidad intelectual de funcionalidad moderada y 1 con discapacidad
intelectual de funcionalidad moderada y trastorno del espectro del autismo, con un rango de
edad entre 14 y 18 afios (M=16; DS=1,63). En el estudio se aplicé un doble disefio. Por un lado,
un disefio de linea base multiple para analizar la mejora en la capacidad de autorregulacién
emocional analizando los resultados en base a su significacion clinica y estadistica; por otro, un
disefo pretest-postest de un solo grupo para comprobar los avances en el desarrollo de
habilidades pragmaticas. El programa fue aplicado a lo largo de cuatro meses consecutivos. Los
resultados del andlisis intrasujeto en base a criterios de significacion clinica y estadistica
indican una mejora en la capacidad de autorregulacion emocional en las tres participantes con
discapacidad intelectual, no surgiendo efecto en la otra participante. A su vez, los resultados
del andlisis pretest-postest no mostraron diferencias estadisticamente significativas en el
desarrollo de habilidades pragmatica aunque, a nivel descriptivo, se ha observado un aumento
en la frecuencia de expresidn emocional en las participantes con discapacidad intelectual. Se
concluye que el psicodrama educativo puede resultar una técnica adecuada para trabajar la
regulaciéon emocional en alumnos que presentan discapacidad intelectual de funcionalidad
moderada teniendo efectos importantes sobre aspectos referidos al desarrollo de la
inteligencia intrapersonal.
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iiiQué aburrido es jugar en solitario!!!

Verénica Muiioz Arroyave
Inefc. Universidad de Lleida
Pere Lavega
Inefc. Universidad de Lleida
Jorge Serna Bardavio
Inefc. Universidad de San Jorge

El juego motor es una herramienta de primera magnitud en el contexto educativo que
permite vivir experiencias motrices enriquecedoras por sus componentes ludicos, sociales y
emocionales (Alonso, Garcia, & Lucas, 2013; Lavega, March&Filella, 2013; Parlebas, 2009).

Tanto los juegos motores como el resto de situaciones motrices disponen de un
reglamento o légica interna que marca el funcionamiento del juego, son las tablas de la ley que
los participantes deben de respetar al introducirse en el juego (Parlebas, 2001)

Dicha ldégica interna permite organizar las practicas motrices en cuatro dominios de
accion motriz en funcion de la relacidon entre los participantes: a) psicomotriz, en estas
situaciones motrices el jugador no tiene ni compafieros ni adversarios; b) cooperacion, en
estas situaciones motrices el jugador tiene compafieros pero no adversarios; c) oposicion, en
estas situaciones motrices el jugador sélo tiene adversarios; vy finalmente, d) cooperacién-
oposicion, en el cual el jugador tiene compafieros y adversarios (Parlebas, 2001). Ademas de la
relacion entre los participantes, las practicas motrices pueden tener o no un objetivo
competitivo, es decir, que acabe la partida con un ganador o un perdedor, o por el contrario
qgue no se busque este fin competitivo de la practica (Etxebeste, 2012). Este objetivo guia las
acciones del participante y los estados afectivos que experimenta (Lavega et al 2014)

Cuando se interviene en cualquier practica motriz los participantes actuan a través de
sus conductas motrices activando de manera unitaria diferentes dimensiones como son la
bioldgica, la decisional, la relacional y la afectiva (Parlebas, 2001). Esta ultima dimensidn ha
suscitado el interés de la comunidad cientifica (Goleman, 1996; Salovey& Mayer, 1990) ya que
una persona que se introduzca en un juego esta activando toda su biografia personal con sus
emociones, estados de animo, y sentimientos. De este interés ha surgido un nuevo paradigma:
Educacidn Fisica Emocional (Lavega et al., 2011). Se ha demostrado cientificamente la relacion
que hay entre el papel que juega la dimension afectiva en el deporte de alto rendimiento
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(Hanin, 2000; Lazarus, 2000; Serna, 2014) vy la educacidn fisica universitaria (Lavega et al.,
2011)

Por tanto, mientras los médicos disponen de medicamentos, los fisioteraputas de
tratamientos o técnicas manipulativas, los profesionales de la educacién fisica disponen de las
practicas motrices para ayudar a las personas a mejorar la calidad de su vida y su bienestar
(Duran, Lavega, Planas, Mufioz, Pubill, 2014).

Es por ello que papel de la educacidn fisica es fundamental porque gracias a las
practicas motrices genera un escenario perfecto para promover relaciones entre personas de
diferente género, raza o condicién social (Sdez de Ocariz, 2011 )a tomando partido en la
adquisicion de competencias basicas para la vida como son la resolucién de conflictos (Sdez de
Ocariz, 2011) la autonomia emocional (Bisquerra, 2000) y la correcta relacién entre las
personas favoreciendo entornos de convivencia y respeto.

Esta investigacion tratd de estudiar los efectos de las practicas psicomotrices en los
estados de animo de alumnos universitarios.
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Inteligencia emocional, autoeficacia e innovacion en estudiantes universitarios: un estudio
longitudinal

Pilar Martin Herndndez
Profesora Contratada Doctora del Departamento de Psicologia y Sociologia, Area de Psicologia
Social, en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Zaragoza (Campus
de Teruel). Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado (reconocido por la D.G.A.)
Bienestar y Capital Social.

Pilar Ripoll Botella
Profesora Titular, Area de Psicologia Social, Universidad de Valencia. Miembro del Instituto de
Investigacion en Psicologia de los Recursos Humanos, del Desarrollo Organizacional y Calidad
de Vida Laboral (IDOCAL) de la Universidad de Valencia.

Sonia Agut Nieto
Profesora Titular del Departamento de Psicologia Evolutiva, Educativa, Social y Metodologia,
Area de Psicologia Social, en la Universidad Jaume | de Castellon. Representante CIT.

La incorporaciéon a la universidad ha sido sefialada con frecuencia como una de las
transiciones mas importantes que como individuos podemos experimentar a lo largo de
nuestras vidas. Para muchos jévenes puede llevar aparejados cambios considerables de los
que pueden derivarse notables consecuencias para su salud, tanto fisica como psiquica. Es asi
como a menudo, y por ejemplo, ha sido identificada como un periodo potencialmente
estresante. Pero la vida universitaria constituye no sélo un periodo de cambios potencialmente
negativos en aquello que se refiere al bienestar psicoldgico de los estudiantes universitarios. Es
también una

importante etapa de desarrollo de diversas y variadas competencias clave en términos
de una adecuada y exitosa insercidn sociolaboral. Antes de que esa incorporacion al mercado
laboral se produzca, es en este contexto educativo que la universidad constituye donde tales
estudiantes hoy, trabajadores mafiana, han de desarrollar tales competencias, asi como
algunas de sus actitudes, valores, capacidades y recursos. Asi, y por ejemplo en nuestro actual
entorno laboral, cada vez mas la innovacidn de los trabajadores esta siendo identificada como
un resultado laboral esencial en términos de la capacidad innovadora de las organizaciones, y
de su eficacia, eficiencia y supervivencia. Al tiempo que existe abundante literatura que
muestra como la autoeficacia — o dicho de otro modo la creencia generalizada en las propias
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capacidades para poner en prdctica aquellos cursos de accién que se requieran para alcanzar
un objetivo dado — constituye un constructo fundamental a la hora de entender y predecir la
conducta humana, y sus potenciales consecuencias, en diversos y variados contextos. Diversos
estudios han puesto de manifiesto una asociacidn positiva entre autoeficacia y rendimiento
académico, bienestar psicolégico, y desempeiio laboral. Autoeficacia e innovacion que a tenor
de algunos resultados de investigacién se ven influidos por otro elemento clave en el contexto
gue nos ocupa: la inteligencia emocional. Autores relevantes en este ambito se refieren a la
importancia de educar en inteligencia emocional a los estudiantes, no sélo por la incidencia
gue la misma tiene en su desarrollo socioemocional. Existe abundante literatura que muestra
como la inteligencia emocional se relaciona con aspectos tan variados y relevantes como la
satisfaccién, el compromiso, la capacidad de liderazgo, y también con las percepciones de
autoeficacia y la capacidad del individuo para ser creativo, e innovar. Sin embargo, mucho
menos se sabe sobre los efectos de la inteligencia emocional en la percepcion de autoeficacia
de los estudiantes universitarios y en sus conductas de innovacion a lo largo del tiempo, siendo
necesarios un mayor volumen de estudios de naturaleza longitudinal.

En este contexto, el presente trabajo tiene como objetivo general explorar el papel
qgue las distintas facetas de la Inteligencia Emocional desempefian en relacién con las
conductas de innovacién y a la percepcidn de autoeficacia de los jovenes estudiantes
universitarios, desde un punto de vista longitudinal. Los andlisis de regresion realizados sobre
una muestra de 250 estudiantes en tiempo 1 y 77 en tiempo 2, de diferentes grados en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, aportan evidencia para la influencia que
algunas de sus facetas ejercen sobre las percepciones de autoeficacia de los jéovenes
estudiantes a lo largo del tiempo, de tal manera que la claridad y la reparacién emocional en la
etapa de incorporacién a la universidad, producen una mayor percepcién de autoeficacia un
afio después. Desde este trabajo se discuten las implicaciones practicas que de estos
resultados pueden derivarse asi cdmo se realizan sugerencias para la investigacidn futura.
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Tema: EDUCACION Y CREATIVIDAD - Investigacién

Coordina: Lucia Aparicio Moreno
Profesora Universidad de Zaragoza

Carmen Vazquez de
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y Silvia Lépez Larrosa

Resultados de la aplicacion de un programa
para la mejora de la inteligencia emocional en
alumnos de 42 de primaria

Irene Rubio Galtiery
Yolanda Lépez del Hoyo

Relacidn entre la capacidad de mindfulness y
ansiedad, estrés y rendimiento académico en
alumnos de Bachiller.

Isabel Maria Merchan
Romero y Juan de Dios
Gonzalez Hermosell

Autopercepcidn socio-emocional de maestros
de educacidn primaria: estudio comparativo
entre maestros en formacion y maestros en

activo de la ciudad de Badajoz.

CL_ED_I_15
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Francisco Javier Zarza
Alzugaray,
Alfonso Miquel Cataldn
Catalan

La ansiedad escénica en estudiantes de
conservatorios profesionales de musica y su
relacion con el optimismo, la autoeficacia y el
feedback.
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Resultados de la aplicacion de un programa para la mejora de la inteligencia emocional en
alumnos de 42 de primaria

Carmen Vdzquez de Prada Belascoain
Licenciada en Psicologia (UCM)
Doctorando Universidad de La Corufa.

Silvia Lopez Larrosa.
Profesora titular en la Universidad de La Corufa.

El interés por la inteligencia emocional (IE) se ha extendido en los ultimos afios tanto
en el dmbito cientifico como en la poblaciéon general desde que Daniel Goleman publicé su
bestseller en 1997 (Bar-On, 2006; Salovey & Mayer, 1997; Boyatsis, Goleman & Hay Group,
2001). En este sentido, también han surgido numerosas intervenciones en el ambito educativo
con el objetivo de desarrollar competencias socio-emocionales en los nifios (Humphrey,
Curran, Morris, Farrel, & Woods, 2007). Las competencias socioemocionales actian como
factores protectores en la edad adulta, y por eso intervenir en tercer ciclo de primaria
(preadolescencia) ayuda a construir personas mas auténomas e independientes, y con mayor
grado de consciencia para una adecuada y adaptativa toma de decisiones (Castillo, M2A. &
Pérez-Escoda, N., 2013). El profesorado del siglo XXI se enfrenta a grandes retos y cambios
sociales y tecnoldgicos, por lo que dotarles de un entrenamiento eficaz en su gestion
emocional y social resulta imprescindible y de gran impacto para ellos y para sus alumnos.

El objetivo de este trabajo es analizar las mejoras en las competencias emocionales de
nifios de 42 de primaria que recibieron entrenamiento por parte de sus profesores en un total
de 12 sesiones de intervencion. El programa incidié en el desarrollo de las cinco dimensiones
de las competencias emocionales siguiendo el modelo de Bisquerra y Pérez (2007): conciencia,
regulacién, autonomia, competencia social y competencias para la vida y el bienestar.

Participaron un total de 48 nifios (28 nifios y 20 nifias) de 42 de primaria con una media
de edad de 9 afios (DE=.041). El material de intervencion consiste en un programa para la
mejora socioemocional, R.I.E.S (Respira Inteligencia Emocional y Social) dirigido a profesores y
alumnos de 49, 52 y 62 de educacidn primaria. El material de evaluacién es el cuestionario
CDE-9-13 del Grupo de Investigacion en Orientacion Psicopedagdgica (GROP) de la
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Universidad de Barcelona. Se trata de un instrumento de autoinforme que mide la
competencia emocional total ademds de contar con las subescalas de conciencia, autonomia,
regulacién, competencia social, competencia para la vida y el bienestar. Las medidas se
realizaron antes y después de la participacién de los nifios en el programa.

Los datos indican mejoras significativas en todas las dimensiones menos en regulacién
al terminar el programa. Los resultados parecen alentadores en alumnos de 42 de primaria
pero se debe ser cauto dada la disparidad de resultados cuando se aplica este tipo de
programas en diversas poblaciones.

Relacidn entre la capacidad de mindfulness y ansiedad, estrés y rendimiento académico en
alumnos de Bachiller.

Irene Rubio Galtier.
Maestra de Educacion Infantil en el CEIP Montecanal de Zaragoza.
Licenciada en Psicopedagogia.

Yolanda Lépez del Hoyo
Licenciada en Psicologia, profesora en el departamento de Psicologia y Sociologia.
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza.

Estudios anteriores han mostrado que el mindfulness puede considerarse como una
capacidad cuyo entrenamiento puede resultar beneficioso, entre otros aspectos, para reducir
la ansiedad y el estrés. Mindfulness o la “atencidn plena” se define como “prestar atencién
intencionadamente en el momento presente y sin juzgar”. En el dmbito educativo se ha
encontrado que la practica de mindfulness ayuda a focalizar la atencidén y aumentar la
concentracién. En este contexto existen altos niveles de ansiedad y estrés que dificultan el
rendimiento académico de los alumnos, sobre todo en etapas con mayor presiéon académica,
como es el 22 curso de Bachiller.

A través de la practica regular de la meditacién se puede alcanzar un estado en el que
nuestro cuerpo se encuentra relajado y nuestra mente tranquila y concentrada, percibiendo
las sensaciones del momento presente. Asi, conseguimos focalizar nuestra atencién y nos
distanciarnos de nuestros pensamientos, obsesiones y preocupaciones, simplemente
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contempldndolos como momentos transitorios; de esta manera nos distanciamos del estrés y
de la ansiedad.

Por ello, es interesante que sepamos si existe una relacidon entre mindfulness, ansiedad, estrés
y rendimiento académico en los alumnos de secundaria. Se trata de un estudio descriptivo
correlacional cuyo objetivo es analizar la capacidad de mindfulness en relacién con la ansiedad,
estrés y rendimiento académico en alumnos de 22 de Bachiller. La muestra estd formada por
30 estudiantes de este curso del IES “Virgen del Pilar” de la ciudad de Zaragoza.

Método:

Los alumnos completaron varios cuestionarios durante una sesion del horario regular
de las clases teniendo permiso del docente. Los cuestionarios se entregaron de forma
presencial por parte de la estudiante investigadora. Se explicé la finalidad de la investigacién y
los alumnos voluntarios firmaron el consentimiento informado después de leer las
instrucciones. El tiempo empleado oscild entre los 20 y 25 minutos. Los instrumentos
utilizados para medir las variables fueron: escala MAAS para medir la capacidad de
mindfulness; la ansiedad evaluada mediante el cuestionario STAI-E, y el IAES para evaluar el
estrés académico. También se obtuvieron datos del rendimiento académico a través de la nota
media del ler trimestre del curso de 2 de Bachiller y otras variables conductuales de los
alumnos como fumar, realizacidn de ejercicio fisico y meditacion a través de otro cuestionario
ad hoc.

Resultados:

Se ha confirmado que existe relaciéon entre las variables estudiadas. La correlaciéon
entre capacidad de mindfulness y estrés ha resultado ser muy significativa, en frecuencia de
inquietud ante situaciones estresantes (r=-0,65; p<0,000), al igual que ocurre con la ansiedad
(r="-0,52; p<0,05). Se han encontrado diferencias entre ambos sexos, los hombres obtuvieron
mejores resultados en el cuestionario de atencion plena y de la misma forma encontramos
diferencias en el estrés y la ansiedad, presentando las mujeres puntuaciones mas bajas. Se
comprueba que las personas con mayor capacidad de focalizar la atencidn se encuentran
menos estresadas y ansiosas. También se ha encontrado que las personas que no fuman y que
realizan ejercicio fisico presentan unos niveles de capacidad de mindfulness superiores
respecto a los que dicen fumar y no realizar ejercicio.

Conclusiones:
El entrenamiento de mindfulness seria apropiado para mejorar el rendimiento
académico y el bienestar de los alumnos. Tendria consecuencias muy positivas en el ambito

175



e
=
N
>
]
>
@
o
N
2

académico de nuestro entorno, al igual que lo que han encontrado otros autores en sus
investigaciones, la practica del mindfulness mejoraria el clima del aula y como consecuencia el
rendimiento académico. Se comprueba también que la practica del mindfulness se relacionaria
tanto de manera terapéutica como preventiva. Gracias al mindfulness se podria conseguir
mejorar la vida de las personas, no solo en el dmbito académico, sino que podria resultar
beneficioso en cualquier otro ambito. Asi pues, seria conveniente seguir investigando sobre los
beneficios de la practica del mindfulness para ampliar el campo de conocimiento que existe
actualmente.
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Autopercepcion socio-emocional de maestros de educacidn primaria: estudio comparativo
entre maestros en formacion y maestros en activo de la ciudad de Badajoz.

Isabel Maria Merchdan Romero.
Doctoranda en Facultad de Educacion en la Universidad de Extremadura.

Juan de Dios Gonzdlez Hermosell.
Orientador de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Badajoz 1. Profesor Dpto de
Ciencias de la Educacion. Facultad de Educacion. Universidad de Extremadura.

Este estudio forma parte de un proyecto transfronterizo en el que participa la ESE del
IPCE de Castelo Branco-Portugal y la Facultad de Educacién de la Universidad de Extremadura,
cuya finalidad es analizar la influencia de la competencia emocional en el clima social de un
aulay en el rendimiento académico de los alumnos. Esta demostrada la importancia de que los
docentes posean competencias emocionales para mejorar su prdctica educativa y favorecer el
desarrollo personal y social de los alumnos, sin embargo los maestros no reciben formacion en
este sentido ni en su formacién académica inicial ni durante el desarrollo de su profesidn. Los
estudios realizados con la finalidad de conocer el desarrollo y evolucién profesional de los
docentes a lo largo de su periodo laboral defienden la existencia de distintas fases en los afios
de experiencia laboral. La mayoria de estos estudios coinciden en la existencia de seis grandes
periodos: formacién inicial, iniciacidn, estabilizacidon, nuevas preocupaciones, alejamiento o
responsabilidad, y declive profesional cuando se aproxima la edad de la jubilacién. En estos
periodos se producen cambios en la accidn educadora, ya que ésta no es una actividad técnica,
que pueda repetirse de igual modo para todos los alumnos, todos los dias y todos los afnos,
sino que es un proceso de comunicacion que implica una relacidn personal entre profesor y
alumnos y requiere reflexién. De igual modo, explicitan la 4 necesidad de que los docentes
tomen conciencia de los objetivos para alcanzarlos de forma satisfactoria.

No conocemos si los educadores tienen adquiridas estas competencias desde el inicio
de su labor docente vy si existen diferencias significativas entre las competencias emocionales
de los docentes en formacidn y los docentes en activo, es decir, si los afios de experiencia
profesional contribuyen al desarrollo de las competencias emocionales.
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Para dar respuesta a esta cuestion, el estudio que se presenta pretende conocer si el grado de
Autopercepcion Emocional en Profesores de Enseflanza Bdsica de centros educativos de la
ciudad de Badajoz es diferente en el periodo de formacién universitaria y el de actividad
docente, con la finalidad de saber si los aifos de experiencia laboral influyen en el desarrollo de
las competencias emocionales.

Para ello se ha tomado de manera aleatoria una muestra de 87 sujetos, de los cuales
45 son maestros en activo de centros publicos de educacion infantil y primaria y 42 son
estudiantes del primer curso de grado de maestro de la Facultad de Educacién. Se disefid una
investigacion cuantitativa, en la que se implementé un Test de Autopercepcién de Inteligencia
Emocional a ambos grupos de sujetos y se compararon los resultados obtenidos.

Al analizar los resultados con el Programa Estadistico SPSS v.21 se observa, como
conclusién general, que la autopercepcion emocional y social de los docentes en periodo de
formacién académica es menor que la de los profesores en activo, no existiendo diferencias
significativas. La inexistencia de diferencias significativas demuestra que los afios de profesién
no constituyen una variable influyente en el nivel de autopercepcién emocional sino que para
el desarrollo de las competencias emocionales es necesario el entrenamiento directo en
habilidades emocionales.
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La ansiedad escénica en estudiantes de conservatorios profesionales de musica y su relacién
con el optimismo, la autoeficacia y el feedback.

Francisco Javier Zarza Alzugaray.
Profesor asociado. Universidad de Zaragoza. Doctor en educacion, concertista internacional,
profesor de piano en el Conservatorio Municipal de Zaragoza

Alfonso Miquel Cataldn Cataldn
Profesor de clarinete en Conservatorio Profesional de Musica de Zaragoza. Mdster en
aprendizaje a lo largo de la vida en contextos multiculturales. Concertista internacional

La ansiedad escénica en musicos es uno de los grandes problemas a los que deben
enfrentarse en su dia a dia. Distintos trabajos han mostrado ademas cémo supone un
problema real que propicia el abandono de prometedoras carreras musicales. En este
sentido, trabajos previos muestran como en torno al 20% de los estudiantes de
conservatorios de grado profesional abandonan los estudios o evitan acceder a grado
superior por la ansiedad escénica y ademds, de las personas que contindan sus estudios
musicales, bien en universidades, bien en conservatorios superiores, entre el 40% y el 60%
ven perjudicada su ejecucién musical debido a la incapacidad de control que tienen del
problema de la ansiedad escénica.

En el presente trabajo se ha investigado la relacion entre la ansiedad escénica y
variables psicoldgicas y variables pedagodgicas, entre una muestra de 63 alumnos de
diferentes especialidades instrumentales del Conservatorio Profesional de Mdusica de
Alcafiiz (Teruel). Concretamente se trataba de examinar si la percepcion que tienen los
alumnos de su propio optimismo, su autoeficacia y su sensibilidad hacia la recompensa y el
castigo (feedback) actian como factores moderadores (reductores) de la ansiedad escénica.
Los resultados obtenidos han puesto de manifiesto que los alumnos manifiestan que los
estudiantes reportan diferentes niveles de ansiedad en situaciones de tocar solo, en ensayo
0 en grupo. Las relaciones entre las variables psicolégicas y pedagdgicas son diferentes para
cada una de estas condiciones, de manera destacada los alumnos con mayores niveles de
optimismo experimentan menor ansiedad escénica, asi como encontramos diferencias de
sexo siendo las mujeres las mas expuestas a problemas de ansiedad y edad siendo los
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alumnos que comenzaron los estudios mas tarde los que mayores niveles de ansiedad
reportan, asi como relacién entre la sensibilidad percibida al castigo y los niveles de
ansiedad. Se concluye con la importancia que tiene conocer los determinantes de la
ansiedad escénica en musicos, y las variables con ellos relacionadas con el fin de poder
mejorar la formaciéon musical de los estudiantes en esta etapa.




Tema: SALUD Y EDUCACION

César Rodriguez Ledo
Profesor del area MIDE departamento Ciencias de la Educacion.
Universidad de Zaragoza
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Programa Compartir Emociones: resultados preliminares

Emotions Share Program : preliminaryresults

Natalia Albaladejo-Bldzquez
Departamento de Psicologia de la Salud. Area de personalidad, Evaluacién y Tratamientos
Psicoldgicos. Universidad de Alicante.

Agustin CaruanaVaiio
Doctor en medicina. Licenciado en Psicologia. Asesor del Cefire de Elda (Alicante). Catedrdtico
de Orientacion Educativa.

Carlos Ruiz Ramirez
Director IES Radio Exterior (Alicante). Coordinador del proyecto Crecer Emocionalmente de
innovacion educativa.

Laura Molina Tortosa
Profesora del IES Azorin (Petrer). Profesora que participa en el programa de Compartir
Emociones de alfabetizacion emocional.

Las competencias socioemocionales son un aspecto fundamental de Ilas habilidades
interpersonales y un importante indicador de ajuste psicosocial en los adolescentes. Existe un
gran acuerdo en la afirmacion de que la reflexién consciente sobre la experiencia emocional
produce un aumento de la conciencia emocional, asi como contribuye la calidad de vida y el
bienestar de los jovenes.Sin embargo, pocos son los estudios con evidencia cientifica que han
analizado el impacto y la eficacia de la aplicacién real en las aulas espaiolas de los programas
de educacion emocional (Gérriz y Ordofiez, 2014).

Conscientes de esta situacidn iniciamos Crecer Emocionalmente, que consiste en un proyecto
de innovacién docente cuya finalidad es disefiar, aplicar y evaluar un programa de
alfabetizacion emocional en centros educativos. Este proyecto plantea un doble objetivo, en
primer lugar potenciar la formacién del profesorado de institutos de Educacidon Secundaria,
con el compromiso, por parte del profesorado, de poner en practica el programa con su
alumnado.

El objetivo principal de esta comunicacién es informar de los efectos del programa en su

primer afio de implantacion. Describiremos el disefo, el proceso formativo, y los resultados
tras el primer aifo de implantacién. En cuanto al programa, la metodologia es eminentemente
practica y activa, utilizando actividades individuales y grupales donde los participantes
construyen su aprendizaje a partir de sus propias experiencias personales.
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El disefio de la investigacidon es prospectivo cuasi-experimental pretest-intervencidn-postest,
con grupo experimental y otro control. Han participado en este estudio un total de 410
alumnos/as de institutos de Educacién Secundaria de cuatro centros de secundaria de la zona
del Medio Vinalopé de la provincia de Alicante, en el curso escolar 2013/2014. El alumnado fue
evaluado con los siguientes instrumentos de medida: cuestionario de calidad de vida
relacionado con la salud KIDSCREEN-52 que evalla las dimensiones: bienestar fisico, bienestar
psicoldgico, estado de animo, autopercepcion, autonomia, relacion con los padres y vida
familiar, recursos econdémicos, amigos y apoyo social, entorno escolar, aceptacién social
(bullying); version espafiola del Personal Strengths Inventory-2, PSI-2que evalla las cinco
dimensiones: conciencia emocional, regulacién emocional, establecimiento de metas, empatia
y competencia social ; escala de satisfacciéon con la vida, escala de felicidad subjetiva y clima
social del centro escolar.

Los resultados obtenidos indican que el desarrollo en esta primera fase del proyecto ha
causado un impacto relevante en conciencia emocional, empatia, competencia social,
bienestar psicoldgico y en el clima escolar en los adolescentes del grupo experimental con
respecto a los del grupo control. Podemos concluir que el programa compartir emociones
dirigido a adolescentes de centros de educacidn secundaria ha mostrado su efectividad para
mejorar las habilidades emocionales, asi como para la mejora del bienestar psicoldgico y social
de los adolescentes.

Goérriz, A.B. & Ordéiiez, A. (2014). Cémo desarrollar la competencia emocional de los

adolescentes: programas de educacién emocional. En Recursos para educar en
emociones. De la teoria a las accion. Editorial Piramide.
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La prevencidn del sindrome de burnout en la enfermeria espaiiola. Revision bibliografica

Isabel Sanclemente Vinué
Diplomada en Enfermeria y Fisioterapia, D.U.E. en el Hospital San Jorge de Huesca, Mdster en
Gerontologia Social, Doctoranda de segundo curso en el Doctorado de Sociologia de las
Politicas Publicas y Sociales.

Carmen Elboj Saso
Doctora en Sociologia. Profesora Titular del Departamento de Psicologia y Sociologia de la
Universidad de Zaragoza en la facultad de Educacion. Editora de la Revista Internacional de
Sociologia de la Educacion (RISE) de la editorial Hipatia Press.

Tatiana ifiguez Berrozpe
Doctora en Sociologia. Profesora Titular de la Escuela Universitaria de Turismo de Zaragoza
(Universidad de Zaragoza). Desarrolla su investigacion principalmente en el drea de Sociologia
de la Educacidn. Secretaria de edicion de la International Journal of Sociology of Education.

El sindrome de burnout es, segun Gil Monte (2005)[”, “una forma de acoso psicosocial

en el trabajo. Es una situacién en la que el trabajador se ve desbordado y se percibe impotente
para hacer frente a los problemas que le genera su entorno laboral, en especial su entorno
social. Los individuos se sienten desgastados y agotados”. Este sindrome ademas, tiene una
mayor prevalencia en todos aquellos profesionales que realizan su practica habitual en
contacto con personas, y en el caso de la enfermeria en Espafia su importancia queda
demostrada ya que las cifras de este sindrome entre sus profesionales se sittan entre un 18%*
y un 33%”.

El objetivo de la presente revisién es conocer las metodologias de prevencion
utilizadas para el abordaje de este sindrome en la enfermeria espafiola, para lo que se realizd
una busqueda bibliografica en bases de datos (PubMed, Fisterra, Web of Knowledge, Cuiden,
Cuidatge, Teseo, Cochrane Plus y Dialnet) recogiendo articulos originales que cumplieran los
requisitos. Tras eliminar todos aquellos articulos repetidos y que no cumplian los requisitos de
bisqueda, analizamos 8 articulos originales*® de los cuales Gnicamente tres abordaban
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directamente del sindrome de burnout en relacién con la enfermeria (Gédmez Gascon 2013;
Garrosa 2008; Sufier-Soler 2013).

La prevencién del sindrome de burnout se plantea en estas publicaciones como un eje
fundamental para poder dar unos cuidados de calidad a los usuarios de los servicios de salud,
mejorar la salud de los trabajadores y mejorar la gestién y productividad de los centros
sanitarios, pero uUnicamente en dos de los articulos analizados se establecen entre sus
objetivos intervenciones para reconocer y controlar las dificultades percibidas en el trabajo
(Gémez Gascdn 2013; Arranz 2005). Las estrategias de prevencidn trazadas hasta el momento
en la enfermeria espanola se basan en proporcionar mayores capacidades a los profesionales
para gestionar el estrés, implementar la inteligencia emocional, mejorar las técnicas de toma
de decisiones y el trabajo en equipo, entre otros.

La inteligencia emocional, definida por Goleman como la capacidad de trabajar bien
con los individuos y con los grupos, permite la gestion de conflictos, la gestidon del estrés,
desarrollar la competencia emocional, promover la empatia y las relaciones humanas™ entre
otros, por lo que es comprensible que el desarrollo de estas capacidades permita reducir la
incidencia del sindrome de burnout en los profesionales de enfermeria, e incluso, tal y como
aseveran otros autores, el desarrollo de la inteligencia emocional en estos profesionales podria
incluso provocar que éstos tuvieran un mayor deseo de trabajar con enfermos terminales™, un
tipo de paciente que por sus caracteristicas especiales provoca un mayor estrés y ansiedad.

La importancia que representa el sindrome de burnout en los profesionales de
enfermeria, unido a la poca formacién que estos profesionales reciben en cuanto a habilidades
de control de la emocién e inteligencia emocional y a la importante sobrecarga que sufren,
hace que nos planteemos la necesidad de realizar una revisién sobre las medidas preventivas
utilizadas en Espafia para el control y prevencién de este sindrome.
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Experiencia y estudio de un programa para mejorar la inteligencia emocional a profesionales
sanitarios

Yolanda Poyatos Romero
Educadora y fundadora de Espai psicoeducativo 46

Natzaret Doménech Yago
Psicopedagoga y fundadora de Espai psicoeducativo 46

Para la realizacion de estudio nos hemos basado en el marco tedrico de Daniel
Goleman, Meyer y Caruso en cuanto al concepto de la Inteligencia emocional. Y entendiendo
la Inteligencia emocional como una competencia que se puede aprender en el desarrollo vital
de cualquier persona
Transmitir a la sociedad valores que permitan a las personas estar mas capacitadas en frente a
las adversidades, como la potenciacion de la autonomia social y emocional, y reforzar la
capacidad de adaptacion a los cambios constantes, mejora de la cohesidn social y minimizar
los sentimientos de aislamiento, del "no ser util", riesgo de la "sociedad liquida" en la que nos
contextualizamos, son las finalidades que definen a" Espai 46" Psicoeducativo como
corporacion.

Asi pues, uno de nuestros objetivos principales en la realizacién de este estudio, es
mostrar el impacto de un programa psicoeducativo de inteligencia emocional en un dmbito
aplicado, a través de un estudio cuantitativo y cualitativo del incremento de la inteligencia
emocional en un grupo de trabajadoras del ambito sanitario, concretamente en un centro de
atencién primaria de titularidad publica.

Seguidamente, nos proponemos como objetivo, evaluar cuantitativamente y
cualitativamente, el impacto del programa de IE a través de test estandarizados de IE y
evaluacidn psicopedagdgica del proceso de aprendizaje de la IE.

Nuestro proyecto nace del interés de avaluar la hipdtesis que mediante la
psicoeducacién, y concretamente el método de "Espai" Psicoeducativo 46, se puede entrenary
mejorar la Inteligencia emocional de un grupo de profesionales del ambito sanitario y también
disminuir o prevenir el estrés laboral percibido.

El grupo experimental esta formada por 14 mujeres (doctoras, enfermeras,
trabajadoras sociales, RR.HH y administrativas) con edades comprendidas entre los 35-48
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afios. El grupo control esta formado por 14 mujeres equivalentes al grupo experimental en
edad, zona de residencia y profesion.

La Participacion es de cardcter voluntario y sin remuneracién econémica, previa firma
del consentimiento informado, de profesionales del ambito de la salud del CAP Apenins
Montigala. El centro esta ubicado en la Ciudad de Badalona perteneciente a Barcelona.

Los instrumentos de analisis utilizado en dicho estudio son:

- el test de manejo emocional MSCEIT (version espafiola Extremera y Fernandez
Berrocal, 2009). El MSCEIT, se engloba en el grupo de tests de habilidad. cuestionarios
previos al programa y posterior al programa para la valoracién cualitativa de la |IE y del
nivel de estrés. (mutirespuesta, escala likert y respuestas abiertas).

- Emociograma: la persona valora las emociones vividas durante un periodo de tiempo y
las valora del 1 al 10.

- Representacion del cuerpo donde los participantes anotan las partes del cuerpo con
sensaciones al experimentar diferentes estados emocionales.

Los resultados esperados por dicho programa psicoeducativo son;

la obtencién de una mayor puntuacion en el test MSCEIT en el grupo experimental que
en el grupo control.
Respuestas en el cuestionario final del grupo experimental, avatar que recoge las
emociones percibidas en el cuerpo, emociograma, que denotan un incremento de la
IE teniendo en cuenta las 4 competencias descritas por Meyer i Caruso (Mayer,

Salovey, y Caruso 2000; Mayer y Salovey, 1997,2007), percepcion emocional,

facilicitacion emocional del pensamiento, comprension emocional y regulacién

emocional.

El programa psicoeducativo estd basado en la experiencia grupal y experimental, de 12
horas de duracion, divididas en sesiones semanales de 1,5 hora, realizada en el mismo centro
de trabajo.

Desde una perspectiva constructiva, tratamos a la persona de forma integral de forma
integral (cognitivo-emocién-corporal). Creamos experiencias, actividades facilitando el
proceso de aprendizaje significativo. Para facilitar los procesos de aprendizaje significativos,
nos adaptamos a la persona y a su entorno para que cada participante pueda transferir i
revertir los nuevos aprendizajes a este entorno inmediato, traduciéndolos en bienestar, salud,
participacién, comunicacién, conciencia social y calidad de vida.

En el programa utilizamos las siguientes técnicas:

e Hipnosis Ericksoniana: relajacidn, fantasias guiadas adaptadas a las necesidades del

grupo experimental para aprender a autorelajarse, y para reforzar los aprendizajes del
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Técnicas teatrales: expresidon corporal, técnicas de respiracidon, proyeccién vocal para
la escenificacién de situaciones conflictivas en el area laboral y conectar con las
emociones.

Reencuadre de significado, técnicas de comunicacién y NLP, técnicas de recogida de
informacidn; para el manejo de las competencias interpersonales. Comunicacién
asertiva y empatica. Mejora de la interaccién profesional-paciente.

Técnicas de mindfulness para potenciar la conciencia plena y el reconocimiento
emocional y conexién corporal).”

Los contenidos del curso son;

cadena del estrés (cuerpo, mente, emocion)valores,
propdsitos y objetivos, motivacion.

Comunicacion asertiva y habilidades sociales,

las emociones bdsicas ¢ positivas o negativas?,
identificacion y manejo de las emociones,
creatividad

atencién: “flow” y autorelajacion.

Nuestra intencion al compartir el estudio al congreso es ofrecer esta experiencia como una

prueba de los beneficios de invertir en programas de IE también en edades adultas, asi como

investigar en modelos de evaluacion de esta. Contamos también con una voluntaria del
programa que estd dispuesta a ser parte testimonial del programa en el Congreso para
exponer y compartir su experiencia de forma publica.
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Resultados de la aplicaciéon de un programa para la mejora de la inteligencia emocional en
alumnos de 42 de primaria

Carmen Vdzquez de Prada Belascoain
Licenciada en Psicologia por la Universidad Complutense de Madrid. Actualmente realizando su
tesis doctoral en la Universidad de la Corufia sobre el impacto de un programa de inteligencia
emocional en la escuela. Ademds, es responsable de recursos humanos en una empresa de
telecomunicaciones gallega.

Silvia Lopez Larrosa
Licenciada y doctora en Psicologia por la Universidad de Santiago de Compostela. Actualmente
es profesora titular en la Universidad de la Corufia. Acreditada como terapeuta familiar;
compagina su labor docente, con la investigacion y la divulgacion en las escuelas y en grupos
de padres

Introduccion. El interés por la inteligencia emocional (IE) se ha extendido en los
ultimos afios tanto en el dmbito cientifico como en la poblacién general desde que Daniel
Goleman publicé su bestseller en 1997 (Bar-On, 2006; Salovey & Mayer, 1997; Boyatsis,
Goleman & Hay Group, 2001). En este sentido, también han surgido numerosas intervenciones
en el ambito educativo con el objetivo de desarrollar competencias socio-emocionales en los
nifios (Humphrey, Curran, Morris, Farrel, & Woods, 2007). Las competencias socioemocionales
actuan como factores protectores en la edad adulta, y por eso intervenir en tercer ciclo de
primaria (preadolescencia) ayuda a construir personas mas auténomas e independientes, y
con mayor grado de consciencia para una adecuada y adaptativa toma de decisiones (Castillo,
M2A. & Pérez-Escoda, N., 2013). El profesorado del siglo XXI se enfrenta a grandes retos y
cambios sociales y tecnoldgicos, por lo que dotarles de un entrenamiento eficaz en su gestion
emocional y social resulta imprescindible y de gran impacto para ellos y para sus alumnos.

Objetivo. El objetivo de este trabajo es analizar las mejoras en las competencias
emocionales de nifios de 42 de primaria que recibieron entrenamiento por parte de sus
profesores en un total de 12 sesiones de intervencion. El programa incidié en el desarrollo de
las cinco dimensiones de las competencias emocionales siguiendo el modelo de Bisquerra y
Pérez (2007): conciencia, regulacion, autonomia, competencia social y competencias para la
vida y el bienestar

Método. Participaron un total de 48 nifios (28 nifios y 20 nifias) de 42 de primaria con
una media de edad de 9 afios (DE=.041). El material de intervencién consiste en un programa
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para la mejora socioemocional, R.I.LE.S (Respira Inteligencia Emocional y Social) dirigido a
profesores y alumnos de 42, 52 y 62 de educacidn primaria. El material de evaluacién es el
cuestionario CDE-9-13 del Grupo de Investigacion en Orientacidn
Psicopedagdgica (GROP) de la Universidad de Barcelona. Se trata de un instrumento de
autoinforme que mide la competencia emocional total ademas de contar con las subescalas de
conciencia, autonomia, regulacién, competencia social, competencia para la vida y el
bienestar. Las medidas se realizaron antes y después de la participaciéon de los nifios en el
programa.

Resultados. Los datos indican mejoras significativas en todas las dimensiones menos en
regulacién al terminar el programa.
Conclusiones. Los resultados parecen alentadores en alumnos de 42 de primaria pero se debe
ser cauto dada la disparidad de resultados cuando se aplica este tipo de programas en diversas
poblaciones.




Moda Grafica: Bienestar, creatividad y cooperacion.

Rosa Serrano Muioz
Asociacion ATADES

El proyecto Moda Grafica es un proyecto creativo e inclusivo promovido por la
Asociacion Atades donde han cooperado personas con y sin discapacidad unidas por lo que
tienen en comun: sus capacidades creativas y el placer que les reporta el trabajo con el arte y
el disefio. El principal objetivo ha sido procurar un bienestar psico-social a los participantes,
sirviéndonos de diversas metodologias siempre para construir un proyecto inclusivo en
relacidn con el arte y el disefio. Participar en el mundo del arte y la cultura ha tenido como
resultado material una pequefia coleccién de moda y disefio textil llamado Moda Gréfica
exhibida en el Instituto Aragonés de Arte y Cultura Contemporaneos(IAACC) Pablo Serrano en
2014,

Abstract

The project Moda Gréfica is a creative and inclusive project by Atades Association. In
Moda Gréfica persons with and without disability have cooperated together joined by his
creative capacities and the pleasure that the work with the art and the design brings. The
principal aim has been to try a psico-social well-being to the participants, being served diverse
methodologies always to construct an inclusive project in relation with Art and Design. To take
part into the world of Art and Culture has taken a material result: a small fashionable
collection called Coleccion Moda Grafica exhibited at the Instituto Aragonés de Arte y Cultura
Contemporaneos (IAACC) Pablo Serrano of Zaragoza, Spain, in 2014.
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Cohesidn familiar y recuperacién postquirtrgica
MJ Cardoso
Lucia Tomds

Sara Baquero

El objetivo del presente trabajo es constatar los posibles efectos beneficiosos que aporta el
tener un buen apoyo familiar en el postoperatorio. Estd ampliamente constatada la ansiedad
gue supone someterse a una intervencién quirdrgica. Parte de esa ansiedad viene
determinada por la incertidumbre que provoca el no conocer el resultado de dicha
intervencién. La muestra de nuestro estudio estuvo compuesta por 42 pacientes que iban a ser
sometidos a una intervencidon quirdrgica en el Hospital Infanta Cristina de Badajoz
perteneciente al Area sanitaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Para evaluar el
comportamiento familiar, se administrd el cuestionario FACES-II. La evolucidon del paciente se
determind mediante un protocolo disefiado para este estudio. Los resultados muestran una
relacidn entre cohesién familiar y recuperacién. Encontramos que los pacientes con una mayor
Cohesidn familiar presentaron una mejor recuperacién postquirdrgica. Estos datos nos indican
que disponer de un buen apoyo social en momentos de gran incertidumbre tiene efectos
beneficiosos sobre la salud fisica y mental.
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Empoderamiento corporal: una estrategia transcultural de educacién para la salud. Claves
tedricas y metodoldgicas para la intervencion en prevencion de adicciones con jovenes
migrantes.

Verénica C. Cala
Universidad de Almeria
Encarnacion Soriano Ayala
Universidad de Almeria

Uno de los principales retos de la educacién para la salud consiste en generar
estrategias y herramientas preventivas que contemplen las diferencias culturales entre el
alumnado autdctono e inmigrante. En el caso de la prevencion hacia las conductas adictivas
(con o sin sustancias) la perspectiva transcultural se hace especialmente importante dada la
situacién de vulnerabilidad en la que se encuentran las personas migrantes.

La estrategia preventiva del “body empowerment” o “empoderamiento corporal” fue
desarrollada para llevar a cabo programas de educacién sexual con mujeres en situacion de
riego, sin embargo muestra un enorme potencial para trabajar la prevencién de adicciones con
poblacién adolescente migrante. Este enfoque concibe el cuerpo como un espacio que
atraviesa y traspasa las culturas. El cuerpo como el patrimonio personal y social donde tiene
lugar la vida y los procesos de salud-enfermedad, y sobre el que inciden los elementos claves
para el desarrollo de las adicciones. Asi entendido trabajar los cuerpos diversos y su
empoderamiento permite generar estrategias de control, resistencia y afrontamiento hacia las
situaciones y factores socioculturales que generan adicciones.

Este documento recoge los principios tedricos y las caracteristicas que definen la
estrategia educativa transcultural llevada a cabo por el grupo de investigaciéon HUM-665 en la
provincia de Almeria.

[1] Gil Monte, P.R. (2005). El sindrome de quemarse por el trabajo (Burnout). Una enfermedad
laboral en la sociedad del bienestar. Barcelona: Ediciones Piramide

[2] Marriner Tomey, A. (2009). Guia de gestion y direccion de enfermeria. Barcelona: Elsevier
Espafia.

[3] Colell Brunet, R. (2008). Enfermeria y cuidados paliativos.Lérida: Ediciones de la
Universidad de Lleida.
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Victor Vicente Loscos
Profesor de la Universidad San Jorge (Zaragoza)

El nimero de actividades fisicas dirigidas a la mejora de la salud fisica y mental han
aumentado en los ultimos afios. Tendencia que se justifica no sélo en los beneficios
metabdlicos, sino también en los sociales, personales y emocionales que los propios
deportistas experimentan. Los resultados alcanzados en algunas investigaciones indican que la
realizacion de la actividad fisica y el deporte influyen en el bienestar interior e incluso llegan a
sostener que cuanto mayor es el nivel de ejercicio fisico mds alto es el nivel de bienestar
mental que los deportistas experimentan con independencia de su edad, entre otras variables.

Con la pretensién de constatar el consenso existente en las investigaciones
desarrolladas proponemos este trabajo. Su principal objetivo es conocer las herramientas de
investigacion y los resultados alcanzados en las publicaciones cientificas que han abordado los
efectos de la prdctica deportiva en el bienestar psicolégico. La revision documental serd
ejecutada en la base de datos SPORTDiscus, en el periodo 2010-2015. El trabajo verificara si
existe una tendencia favorable o desfavorable, en relacidn con las conclusiones alcanzadas, en
las investigaciones que analizan los efectos de la practica deportiva en el bienestar psicoldgico,
ademas de conocer las herramientas mas utilizadas para medir este constructo. Por otra parte
consideramos que el trabajo empirico también permitird comprobar si existe alguna relacion
entre los tipos de resultados que arrojan las investigaciones y las herramientas de
investigacion utilizadas.

Palabras clave:
Bienestar psicoldgico, actividad fisica, revision documental, herramientas de investigacion
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Disefio y aplicacion de un Programa de Educacion Socio-emocional para los entrenadores y
técnicos deportivos de los equipos de flitbol formacidon de la Real Sociedad de Futbol, S. A.
D. (Donostia — San Sebastian)

Designand implementation of a Socio-emotional Education Program for football
coaches and technical trainingof the Real Sociedad de Futbol, SAD(Donostia-San
Sebastian).

Yon Berastegui Martinez.
Licenciado en Psicopedagogia, Profesor de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
(Universidad del Pais Vasco).
Juan Carlos Lopez Ubis.
Licenciado en Psicologia, Responsable externo del Programa
Luki Iriarte Echeverria.
Diplomado en Magisterio, Entrenador Nacional de Futbol, Responsable de Equipos Internos
(Real Sociedad de Futbol, S. A. D.)

En esta comunicacidn se presenta una experiencia formativa llevada a cabo con un
amplio grupo de entrenadores y técnicos de futbol base (preparadores fisicos, fisioterapeutas
y técnicos de apoyo) del club Real Sociedad de Futbol, S. A. D. de Donostia — San Sebastian.

La propuesta se materializé en un proyecto de adaptacion y redisefio del plan de
formacién del programa de aprendizaje social y emocional dirigido al ambito educativo para
ser implementado en el ambito deportivo de formacién. Hay que considerar que casi todas las
acciones formativas ofrecidas para entrenadores deportivos se centran en los contenidos
técnicos y tacticos de las diversas actividades, y que las menos, se dirigen a los aspectos
psicoldgicos del deporte y de los deportistas. Pues bien, dentro de estas ultimas, la experiencia
que presentamos implica una innovacién en el ambito de la formacién y capacitacion del
entrenador de futbol, en cuanto a que desarrolla un programa de entrenamiento en
competencias socio-emocionales. En nuestro disefio hemos utilizado el marco conceptual de la
educacion emocional que propone el desarrollo de competencias emocionales (Bisquerra,
2000). Los entrenadores, entrenadoras y demas técnicos a quienes se dirigio el plan de
formacién fueron los de los equipos de las categorias infantiles, cadetes y juveniles masculinos
asi como el equipo femenino. Hay que tener en cuenta que, con los deportistas de estas
edades, el rol de los entrenadores tiene un gran componente educacional y que su propia
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figura representa un modelo de comportamiento, en este caso, un modelo de referencia socio-
emocional.

Los propdsitos que guiaron el proyecto fueron: incidir en la importancia de la
Inteligencia Emocional en el deporte de formacidon, fomentar el desarrollo personal y la mejora
de la capacitacién profesional de los entrenadores y técnicos del club y conseguir que dicho
personal contribuya a la estimulacién y educacion de sus jugadores y jugadoras, todo ello con
el objetivo de conseguir una mejora del rendimiento deportivo, tanto individual como de
equipo. Y, ademads, tratando de establecer en las areas formativas del club un espacio
deportivo emocionalmente inteligente.
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Disefio, aplicacion y evaluacion de un Programa de Intervencion Socio-emocional para la
mejora del rendimiento deportivo de los jugadores de los equipos infantiles y cadetes del
club Real Sociedad de Futbol, S. A. D. (Donostia — San Sebastian)

Design, implementation and evaluation of a Socio-emotional Education Program for football
children players of the Real Sociedad de Futbol, S.A.D. (Donostia-San Sebastian).

Yon Berastegui Martinez.
Licenciado en Psicopedagogia, Profesor de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion
(Universidad del Pais Vasco).

Juan Carlos Lopez Ubis.
Licenciado en Psicologia, Responsable externo del Programa

Luki Iriarte Echeverria.
Diplomado en Magisterio, Entrenador Nacional de Futbol, Responsable de Equipos Internos
(Real Sociedad de Futbol, S. A. D.)

En este trabajo se describe un programa de intervencién psicopedagdgica en
educacion emocional desarrollado a lo largo de las temporadas 2012-2013 y 2013-2014 con los
cuatro equipos de las categorias infantil y cadete de la Real Sociedad, S. A. D. de Donostia —
San Sebastian. Su finalidad es promover el aprendizaje social y emocional de los jovenes
jugadores con el objetivo de que este aprendizaje redunde en una mejora del rendimiento
deportivo. Parte de un modelo de desarrollo de competencias socio-emocionales, entendidas
estas como un conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias
para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fendmenos emocionales en
diferentes contextos de interaccién social (Bar-On, 1997; Bisquerra, 2003). En este caso, la
interaccion se enmarca en los procesos habituales que tienen que ver con la actividad
deportiva (entrenamientos, competicidn, relaciones con entrenadores, comparieros y técnicos,
situaciones de lesidn, las propias familias, etc.). El planteamiento de intervencién va mas alla
del disefio y puesta en practica de un entrenamiento mental o psicolédgico cuyo fin sea dotar
de herramientas psicoldgicas a los jugadores para que hagan frente a las distintas vicisitudes
que acontezcan en su actividad deportiva. Es una propuesta que concede una gran
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importancia a la toma de conciencia de las emociones propias y ajenas (Damasio, 2001;
Bisquerra, 2003), a la regulaciéon emocional y al desarrollo de competencias socio-emocionales
gue ayuden tanto en el proceso de construccién de la identidad personal como en el proceso
de socializacion. Se considera que esta es una base firme para potenciar, en este caso, la
mejora del rendimiento deportivo tanto individual como colectivo. El trabajo llevado a cabo
directamente con los jugadores tiene dos vertientes intimamente ligadas: la implementacion
de un programa de formacién y desarrollo personal y un apartado de intervencién, que incluye
también a los entrenadores y técnicos. Puesto que este programa forma parte del dia a dia de
las rutinas de entrenamiento de los jugadores, se contextualiza su situacion en los procesos
formativo-deportivos del Club. Se presenta también el disefio y la programacién del plan
formativo, la metodologia empleada, el disefio de una sesidn tipo, la valoracién del programa
por parte de los jugadores y la valoracion de los entrenadores y técnicos responsables del area
de futbol-formacion del Club.
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Las necesidades psicoldgicas basicas y la actividad fisica moderada vigorosa en los
estudiantes universitarios del campus de Teruel

Sheila Rodriguez-Mufoz
EFYPAF.Universidad de Zaragoza

Cristina Corella Escriche
EFYPAF. Técnico del SAD en Teruel. Universidad de Zaragoza

Alberto Abarca-Sos
EFYPAF. Profesor Universidad de Zaragoza

Berta Murillo
EFYPAF. Profesora Universidad San Jorge

José Martin-Albo
Profesor Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Teruel. Universidad de Zaragoza

Dentro de la Teoria de la Autodeterminacién (TAD), el grado de satisfaccidon de las
Necesidades Psicoldgicas Basicas (NPB), competencia, autonomia y relacién con los demas, va
influir directamente sobre el tipo de motivacidén para la practica de actividad fisica (AF) (Decy &
Ryan, 2000). Igualmente, Gucciardi & Jackson (2015) sefalan que la satisfaccion de las NPB en
jovenes adultos predice la continuidad en la practica de AF, por lo que, es importante conocer
en profundidad el grado en el que cada uno de estos factores pueden influir en la practica de
AF de cara a promover estrategias futuras de intervencion para promocionar la practica de AF
en poblacién universitaria.

El principal objetivo del estudio fue relacionar los niveles de Actividad Fisica Moderada
Vigorosa (AFMV) con las Necesidades Psicoldgicas Basicas y ver cual de ellas puede tener una
mayor influencia sobre la misma.

En funcién de los resultados obtenidos se observa que la AFMV correlaciona de forma
significativa con las tres necesidades psicoldgicas, lo que es importante tener en cuenta, ya
que la satisfaccion de las necesidades psicoldgicas basicas esta asociada con actitudes positivas
y de comportamiento, lo que predice la continuidad en el deporte en poblaciéon joven

200



(Gucciardi & Jackson 2015). La percepcion de competencia es la Unica que ofrece datos
significativos, lo que puede estar en sintonia con los resultados de otros estudios en los que los
4 estudiantes mds activos, con un mayor dominio, son mds propensos a satisfacer sus
necesidades psicoldgicas bdsicas en el ejercicio (Fernandez-Ozcorta, Almagro & Saenz-Lopez,
2014). Por lo tanto, es importante conocer cdmo y en qué proporcion, la satisfaccion de las
necesidades psicolégicas basicas puede favorecer la adherencia a largo plazo a la practica
deportiva en poblacidon adulta (Springer, Lamborn & Pollard, 2012), lo que ayudara a
profesionales de la actividad fisica y el deporte a incidir en las mismas para favorecer un estilo
de vida activo en la poblacién.

Abstract
Basic psychological needs and moderate-vigorous physical activity in university students of
Teruel

The main purpose of the study was to relate the levels of Moderate to Vigorous
Physical Activity (MVPA) to the three Basic Psychological Needs and analyse which need has a
greater influence on it.

536 undergraduates who study in Teruel (170 men and 366 women) were part in this
study. The men’s average age was 20.32 * 3.65 and the women’s 19.21 # 3.53. Their Basic
Psychological Needs were measured by the Psychological Needs Satisfaction in Exercise (PNSE)
scale and PA levels were assessed by a short version of the International Physical Activity
Questionnaire (IPAQ).

The results showed significant correlations between MVPA and the three BPNs —
competence, autonomy and relatedness. The regression analysis shows that competence is the
only need which provides significant data.

It is important to take these significant correlations into account, as BPN satisfaction is
linked to a positive behaviour. This may mean that young people might continue practising
sports. Competence is the only BPN that displays significant data. This can be closely related to
the results of other studies in which the most active students, that is to say, the ones with a
better command, are more likely to meet their Basic Psychological Needs when they do sports.
It is important to know how and to what extent BPN satisfaction can make adults do more
sport in the long term. That is why physical activity experts and sportspeople should develop a
number of strategies whose purpose would be to work on these needs in order to encourage
an active lifestyle.
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Concepto fisico y estados de cambio en los estudiantes universitarios del campus de Teruel

Sheila Rodriguez-Mufoz
EFYPAF. Universidad de Zaragoza

Cristina Corella Escriche
EFYPAF. Técnico del SAD en Teruel. Universidad de Zaragoza

Alberto Abarca-Sos
EFYPAF. Profesor Universidad de Zaragoza

Alberto Aibar
EFYPAF. Profesor Universidad de Zaragoza

Javier Zaragoza
EFYPAF. Profesor Universidad de Zaragoza

Diversos estudios llevados a cabo con poblacidon espafiola han demostrado que los
estudiantes universitarios no tienen un estilo de vida activo (e.g. Gil Madrona, Gonzilez,
Pastor & Fernandez, 2010; Ruiz, De Vicente & Vegara, 2012). Se ha constatado que a medida
que aumenta la edad, los niveles de actividad fisica disminuyen drasticamente (Ortega,
Konstabel, Pasquali,Ruiz, Huntigwennlof et al, 2013). Por ello, el Modelo Transteérico (TTM;
Prochaska & DiClemente, 1983), explica la conducta y el cambio del comportamiento respecto
a la practica de AF de un sujeto (Marcus & Forsyth, 2009). Este modelo presenta una serie de
estados de cambio (pre-contemplacidn, contemplacién, preparacidn, accién y mantenimiento)
que definen la intencidon y préctica actual de actividad fisica de los estudiantes. Por otro lado,
existen estudios desarrollados con poblacién adulta-joven (Lindwall & Hassmen, 2004) que
asocian la practica de actividad fisica con diferentes factores relacionados con el autoconcepto
fisico.

El principal objetivo del estudio fue analizar las diferencias entre tres dimensiones del
autoconcepto en funcion de los estados de cambio del Modelo Transtedrico.
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Se contd con la participacion de 536 estudiantes universitarios del campus de Teruel
(170 hombres y 366 mujeres) con una media de edad de 20,32 + 3,65 para los chicos y de
19,21 +3,53 para las chicas. Los estados de cambio se midieron con una escala compuesta por
un Unico item creada por Kearney, De Graaf, Damkjaer y Engstrom (1999) en la que se sefala:
“no hago ejercicio y no tengo interés” (Precontemplacion); “no hago ejercicio, pero quiero
hacer” (Contemplacidon); “haga ejercicio de vez en cuando” (preparacién); “hago ejercicio
regularmente (varias veces por semana) desde hace menos de 6 meses” (accion); “hago
ejercicio regularmente desde hace mas 6 meses” (mantenimiento). El autoconcepto fisico se

midid a través del Cuestionario de Autoconcepto Fisico (CAF) elaborado por Goii, Ruiz
de Azla y Liberal (2004), seleccionando Unicamente los siguientes factores: atractivo fisico
(AF), autoconcepto fisico general (AFG) y autoconcepto general (AG). El andlisis estadistico se
realizd con el programa SPSS Statistics version 21.

Con respecto a los resultados, existen diferencias significativas en base a los estados
de cambio para el AF (F(gl1,gl2)= 7.07; p=.001), encontrando diferencias entre el grupo de
mantenimiento y los grupos de contemplacidn, preparacién y accidn, siendo el grupo de
mantenimiento el que obtiene mayores valores. También encontramos diferencias
significativas para el AFG, (F (gl1,gl2) = 17.40; p=.001), concretamente entre el grupo de
mantenimiento y los grupos de contemplacién, preparacién y accién. Entre los dos grupos
sedentarios, el que no tiene intencidn de practica en el futuro obtiene una media mas alta.
Igualmente existen diferencias para el autoconcepto general (AG) (F (gl1,gl2)= =13.59; p=.001),
encontrando diferencias entre el grupo de mantenimiento y los grupos de contemplacién y
accion siendo mayor el primero, también se encuentran entre el grupo de mantenimiento y
preparacion.

Segln los resultados obtenidos, se observa que existen diferencias entre las
dimensiones del autoconcepto estudiadas y los estados de cambio, obteniendo valores
superiores en el estado de mantenimiento, tal y como sefialan Esnaola y Revuelta (2009) que
afirman que las personas activas obtienen mayores puntuaciones en las diversas dimensiones.
Destacar que la media obtenida por el grupo de precontemplacion en relacién a la AFG es
mayor que la del grupo de contemplacién. Pensamos que esto podria deberse a que aquellos
sujetos con un autoconcepto mas bajo, el grupo de contemplacién, son los que
verdaderamente tienen intencidon de cambio. Para finalizar, sefialar que a la edad universitaria
se produce un descenso en el autoconcepto fisico (Gofi, Rodriguez & Esnaola, 2010). Conocer
para cada estado de cambio sus niveles, asi como otras variables a nivel emocional, serd
fundamental para establecer intervenciones concretas, focalizdndolas en poblaciéon que
presente intencion de cambio, ya que el modelo transtedrico permite seleccionar a aquellos
sujetos que tienen intencion de ser fisicamente activos (Marcus & Forsyth, 2009).
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Para un mejor entendimiento del constructo de Ansiedad Lingiistica en el aprendizaje de
idiomas

Laurane Jarie
Profesora de Francés, doctorando en Ciencias de la Educacion, especializada en
Psicolingiiistica.

Raquel Noé
Orientadora, profesora de Inglés, doctorando en Ciencias de la Educacion

El factor-afectivo de la ansiedad puede afectar negativamente al aprendizaje de los
alumnos, se han encontrado correlaciones muy altas entre niveles altos de ansiedad y bajo
rendimiento. De forma mas precisa, se ha podido establecer que la ansiedad afecta
directamente al aprendizaje y a la memoria de un estudiante (Eysenck, 1979), impidiendo el
buen funcionamiento de los procesos cognitivos necesarios para la realizacion de las tareas y
que, en caso contrario, un estudiante con menos ansiedad puede utilizar sus recursos
cognitivos para poder realizar la tarea, también la realizacién de la tarea y su posible éxito
aumenta la autoestima y la motivacion del estudiante que percibe su auto-eficacia. En el
proceso concreto de ensefianza-aprendizaje de idiomas, niveles altos de ansiedad pueden
inducir en el estudiante un bloqueo frente al idioma (Eysenck, 1979; Wilikinson, 2011) y se ha
descubierto que existia una ansiedad particular al aprendizaje de idiomas llamada la “ansiedad
linglistica”. La ansiedad linglistica en principio, y segin Coulombe, “ es una ansiedad de
estado” (Coulombe, 2000:7), es decir, que consiste en una respuesta genérica de ansiedad
frente a una variedad de situaciones especificas percibidas como peligrosas en un momento
dado. Maclntyre et Gardner (1989) explican este aspecto afirmando que la ansiedad resentida
durante las primeras clases y experiencias en clase de idioma es una ansiedad de tipo de
estado en el sentido de que no es especifica de la clase de idiomas. Pero en el caso de que se
repitan experiencias negativas se puede desarrollar una ansiedad situacional especificamente
vinculada con la situaciéon de aprendizaje de idiomas, y de ahi la ansiedad linglistica. Esta
primera aproximacion nos permite acercarnos al concepto de ansiedad lingliistica. La ansiedad
linglistica, o “language anxiety”, se entiende como un tipo de ansiedad debida o causada por

205



i

el aprendizaje o uso de otro idioma. Es distinta de la ansiedad general (Gardnery Maclntyre,
1991) ya que viene causada por una situacion particular, la del aprendizaje y empleo de una LE.
Horwitz, primero en descubrir la ansiedad lingtistica (Horwitz y Cope, 1986), la define como:

“Un fendmeno complejo, distinto de la ansiedad general, que se relaciona con el
autoconcepto, las creencias, los sentimientos y los comportamientos que aparecen en
una clase de idioma y que provienen de la unicidad del proceso de aprendizaje de
idioma, puede provocar comportamientos especificos relacionados con la clase, un
bloqueo” (Horwitz y Cope, 1986:126).

Este tipo de ansiedad aparece en los estudios de Horwitz, Horwitz y Cope (1991) , que
hacen la hipdtesis segin la cual el aprendizaje de una lengua extranjera implica factores
emocionales positivos o negativos que pueden afectar al proceso de aprendizaje y el
rendimiento en la lengua extranjera en cuestion, uno de los factores que resulto ser
determinante fue el de la ansiedad linglistica (Delicado, 2011). A partir de alli, Horwitz y Cope
desarrollaron una teoria que demostré la magnitud de la influencia de este factor en el
aprendizaje académico de una lengua extranjera (Delicado, 2011; Horwitz, 2001). Este
constructo de ansiedad lingliistica viene, sobre todo, muy relacionado con las tareas
comunicativas, o sea a la hora de hablar en el idioma, ya que se pueden considerar como uno
de los pilares del aprendizaje y del uso, real[1], de un idioma: “la esencia del aprendizaje de
una lengua extranjera es la transmision de mensajes conversacionales apropiados y
personalmente significativos a través de sistemas fonoldgicos, sintdcticos, semdnticos y
sociolingliisticos que no dominan” (Young, 1999:Xll). Conviene remarcar la pluralidad de este
fendmeno, de hecho Dewaele insiste sobre el hecho de que “la ansiedad linglistica es un
fenédmeno multidimensional y complejo” (Dewaele, 2007:392). Este constructo psicologico, a
pesar de la implantacion de nuevas metodologias educativa dentro del marco de las
ensefianzas de idiomas en Europa, sigue generalizandose en las personas y sigue provocando
un déficit en el dominio de las lenguas extranjeras por parte de los ciudadanos europeos, v,
este déficit, no para de aumentar segun los ultimos estudios realizados, lo que hace de su
estudio una necesidad educativa actual. La ansiedad lingistica se ha vuelto, hoy en dia, uno
de los mayores obstaculos para el aprendizaje de idiomas y se transforma en la enfermedad
de los siglos XX et XXI para los profesores de lenguas extranjeras. En estudios anteriores se ha
podido establecer que la ansiedad lingtistica consiste la aparicidn de una emocidn negativa,
definida como ansidgena al momento de hablar o tratar un idioma extranjero, los sujetos que
padecen esta situacién asocian la clase de idiomas a un entorno nocivo lo que implica que, una
vez la asociacién hecha, los sujetos siempre padeceran ansiedad linglistica al tratar con el
idioma. Es un fenédmeno, pues, asociativo y repetitivo que Toth (2008) define como la
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combinacion de la aprensidn a la comunicacién y de una auto-evaluacion negativa por parte
del sujeto sobre su eficacia en la LE. En otros términos, el sujeto vive el uso de la LE como una
tarea “metacognitiva” que le priva de su capacidad de comunicacidn en su lengua materna y
“le obliga a expresarse con un instrumento que no domina” Téth (2008: 58). Esta asociacion
hace que los alumnos vean el acto de comunicacion en LE como un reto casi inalcanzable que
puede provocar, si se atreven a comunicar, un cambio, por parte de los otros interlocutores,
en la manera del percibir al propio sujeto, en otras palabras, el sujeto aprehende una perdida
de su imagen como persona subjetiva al no poder hablar en su idioma materno, y, el temor a
esta perdida de identidad, afecta a la autoestima y sube los niveles de ansiedad linglistica, tal
y como en un circulo vicioso que impide la comunicacidn en la LE. Existe, dentro de la ansiedad
lingliistica, la ansiedad especificamente comunicativa que impide la comunicacion oral en la LE,
sabemos que los estudiantes tienen niveles de ansiedad linglistica mas altos frente a
situaciones de expresién y comprensién oral y que ésta se concretiza por el rechazo de
comunicar en el idioma.
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Los factores emocionales en el aprendizaje literario

Marta Sanjudn Alvarez
Profesora Titular en el drea de Diddctica de la Lengua y la Literatura, Facultad de Educacion,
Universidad de Zaragoza

La ensefianza de la literatura, que durante muchos afios se ha sostenido en el pilar
fundamental del historicismo y en la adquisicidn de nociones culturales sobre la literatura,
busca nuevos caminos que la conviertan en una verdadera educacién literaria, que oriente a
los alumnos hacia el deseo de leer y de seguir leyendo fuera de la escuela, a disfrutar de la
experiencia lectora y a interpretar con criterios cada vez mas maduros el texto literario.

Este trabajo presenta, en una primera parte, el estado de la cuestidon en lo que se
refiere a la educacidn literaria que se estd desarrollando en nuestro pais. El analisis abarca
tres aspectos: 1) una revision de los enfoques metodoldgicos predominantes y de algunas
lineas de innovacién que se han ido desarrollando desde los afios 80; 2) una sintesis de los
datos estadisticos mas relevantes acerca de habitos de lectura de la poblacidn escolar; 3) una
sintesis de los resultados obtenidos en una amplia investigacidon etnografica (tesis doctoral)
acerca de la educacion literaria que se estd practicando en el contexto escolar y el peso que
adquiere el componente emocional de la lectura literaria en los modelos de aprendizaje
literario vigentes (Sanjuan, 2011; 2013). El trabajo de investigacién ha partido de la presuncion
de que las practicas mas habituales de educacidn literaria podrian estar poniendo el énfasis en
los aspectos cognitivos del proceso lector y en la literatura como hecho cultural e histérico, a
costa de marginar una faceta esencial en la relacién entre la literatura y el lector: el
componente emocional, la experiencia individual de la lectura, la posibilidad de que la
literatura transforme al lector. Tras un complejo proceso de progresiva reduccion de los
numerosos datos que se han obtenido del retrato descriptivo realizado por los informantes, los
resultados han confirmado en gran medida la hipétesis inicial, ya que no podemos contestar
afirmativamente a las preguntas clave planteadas en la investigacion: ¢Favorece la educacion
literaria que reciben los nifios y adolescentes su descubrimiento de la experiencia lectora?
¢Adquiere la literatura un papel determinante en su formacion como individuos y en la
construccion de su identidad social y cultural?

Estos resultados, asi como el analisis general del estado de la cuestidn, conducen, en
una segunda parte, a una revision tedrica de aquellos factores emocionales del aprendizaje
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que serian determinantes para construir un modelo de educacién literaria que tuviera como
uno de sus ejes fundamentales el componente emocional. La revision incluye conceptos
generales como la inteligencia emocional, la motivacion, la creatividad, el filtro afectivo, el
shock cultural y la aculturacion, que se aplican, de forma especifica, al aprendizaje literario. Por
otro lado se desarrolla el concepto de experiencia de la lectura como concepto clave para
complementar con la perspectiva emocional de la lectura literaria los actuales modelos de
educacion literaria, centrados en el desarrollo de las habilidades lectoras y las competencias
cognitivas. El concepto de experiencia de la lectura abre unas ricas posibilidades formativas
gue suponen un replanteamiento de la funcién de los profesores y de las practicas de lectura
literaria en el aula, la cual debera considerar con amplitud no sdlo los procesos cognitivos, sino
también todos los procesos emocionales que intervienen en la recepcién e interpretacion de
un texto por parte de un lector individual.

En definitiva, el trabajo defiende que la dimensidén emocional de la literatura resulta
ineludible si lo que se pretende es abordar la educacidn literaria de nifos y jévenes desde un
enfoque humanistico, esto es, desde la perspectiva de cémo la literatura les puede hacer
crecer como personas y como individuos pertenecientes a una cultura.
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CONSTRUYENDO EL COACHING INFANTIL

Maite Garcia Fradua
Logopeda y Coach de Origami Coaching y Aprendizaje

En la actualidad son muchos, por no decir excesivos, los entornos dénde se usa la
palabra coach o coaching. Desgraciadamente, en la mayoria de los casos, con un
desconocimiento absoluto acerca de esta disciplina.

Son pocas las ofertas de formacidon publicas en esta materia, y las que existen, son
exclusivamente a nivel postgrado. Lo que complica mas aun el acceso a estos conocimientos.

Estos dos aspectos han favorecido que se creen muchas creencias en torno al
coaching, que van desde el desprestigio en el que cualquiera sin conocimientos ni
competencias en la materia puede ser coach, hasta el enaltecimiento de la disciplina a nivel
gury, donde sélo unos pocos saben descifrar el cddigo secreto del coaching.

Teniendo en cuenta este panorama actual, se hace mas indispensable que nunca, crear unas
bases sdlidas de esta disciplina, que incluyan una base tedrica y unos principios claros a la hora
de su aplicacidn.

Son muchos profesionales lo que actualmente estan trabajando en esta lineas, y poco
a poco, el coaching se va abriendo camino en Espafa, principalmente en el ambito
organizacional, pero también entre otros ambitos como el individual (life coaching) pareja etc.

Desde mi punto de vista ha llegado el momento de sacar el maximo provecho de esta
disciplina, vy ver todas las posibilidades que nos ofrece para trabajar en el marco de la
educacion y el desarrollo de nuestros alumnos. En otras palabras, ha llegado el momento de
construir un marco para el coaching infantil.

Para ello, resulta indispensable:
U Realizar una revision exhaustiva e interdisciplinar de los origenes e influencias del
coaching.

U La posterior construccion de los principios tedricos y metodoldgicos de esta disciplina,
asi como, una comparacién entre la metodologia con adultos y de nifos.

U La definicion del perfil profesional del coach infantil.

U Y por ultimo reflexionar sobre las posibles situaciones dénde se pudiera aplicar.
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Origenes e influencias

El coaching, es el resultado de las influencias de 4 disciplinas:
Filosofia

El coaching tiene una gran influencia de la filosofia clasica.

Conceptos actuales del coaching como la importancia de la reflexion previa a la accion,
la idea del lenguaje como vehiculo para el aprendizaje, asi como la construccion de hdbitos
saludables para alcanzar nuestro bienestar, tiene su origen en estos grandes pensadores.

En el método socratico, el didlogo era la base del aprendizaje, y la pregunta socratica,
es la llave a la reflexién. También prestaba especial atencidn al hecho de entender el lenguaje
como un cddigo que interpretamos, y por eso se hace indispensable definir lo que significa el
mismo, para poder tener un didlogo dptimo.

Posteriormente Platén, también recogié estos principios, y destacé la importancia de
una escucha activa, y vio el poder de estos principios aplicados a la educacidon de sus
discipulos.

Por ultimo Aristdteles, definié la diferencia entre lo que somos (accion) y lo que
podriamos llegar a ser (potencia). Nos indicé la importancia del la reflexion previa a la accion,
para da lugar a nuestra forma e ir desarrollando progresivamente nuestro ser. También nos
introdujo otro término de virtudes, como cualidades estables que se consiguen a base de
repeticion de actos, como clave para la felicidad

Psicologia

De las corrientes humanista, gestaltica y conductista, el coaching se nutre de diferentes
conceptos como, dar importancia al alumno como individuo original y unico, percibir sin
juzgar, la importancia de la eleccion libre y del enfoque no directivo de la terapia(psicologia
humanista).

De la psicologia de la gestalt, toma, entre otras, la importancia de la autoconciencia
para generar el cambio y el trabajo con las polaridades .

Por ultimo también resaltar la influencia de la corriente conductista, en principios como
poner el foco en la accidn, la importancia de los condicionamientos y los refuerzos.

Y por ultimo comparten muchos de los principios de la Programacién Neuro Lingdistica
(PNL)

Consultoria, formacion y desarrollo
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De la convivencia de estas practicas, ambas disciplinas han salido muy enriquecidas.

El coaching ha cogido de la consultoria numerosas técnicas de entrevista y recogida de
informacion, herramientas de medicion del desempefio y de andlisis asi como, herramientas de
seguimiento esenciales, como la elaboracidn de planes de accion.

Deporte

Algunos de los maximos exponentes actuales del coaching, asi como personajes que
han contribuido notablemente a la construccion del mismo como disciplina, como es el caso de
John Whitmore, provienen del mundo del deporte.

Como deportistas, y sobre todo como entrenadores, buscaban una mejora constante
en el desempefio, y observaron que en muchas ocasiones, las principales barreras para
mejorar el rendimiento, se encontraban en el interior del jugador. Por tanto, para mejorar un
resultado, debian aprender a liberar el potencial del jugador para que llevar su rendimiento al
maximo.

Definir el coaching infantil vs. Coaching para adultos

A la hora de realizar esta revisidn, para construir el marco teérico y metodoldgico del
coaching infantil, un aspecto muy positivo a tener en cuenta, serdn las sinergias
interdisciplinares entre profesionales de estas categorias (educadores, terapeutas, fildsofos,
entrenadores y deportistas, consultores etc.)

Un vez revisadas y rescatados los principios, vison y valores de las diferente fuentes, el
siguiente paso sera, construir el marco tedrico y metodolégico del coaching infantil,
comparando con el mismo marco tedrico y metodoldgico del coaching para adultos.

Definir el perfil del coach infantil y sus espacios de actuacion

Otros aspecto crucial sera definir los conocimientos y competencias que debera tener
cualquier profesional que quiera utilizar esta metodologia, asi como, detallar los espacios
donde sera adecuado llevarla a cabo.

Casos que podrian beneficiarse de esta herramienta
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A través de mi experiencia profesional como logopeda, planteo algunas situaciones en
las que considero que podria ser beneficioso el uso de esta metodologia en niflos. Como en el
caso de alumno con alteraciones del lenguaje o alumnos con alta capacidad.
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Sexo femenino y capacidad superior

Ramén Garcia Perales.
Doctor en Educacion por la UNED.
Profesor de Orientacion Educativa en el CEIP “Nuestra Sefiora del Rosario” de Hellin
(Albacete)

INTRODUCCION

Con esta comunicacién, en primer lugar, se pretende realizar un acercamiento al
concepto de coeducacion, prestando una especial atencion a la situacion de la poblacidon
femenina e incidiendo en la necesidad de poner en accidon practicas coeducativas en los
centros escolares. Hoy en dia existen ambitos de la vida en los que se observa una clara
desigualdad en la valoracion de lo masculino y lo femenino, por lo que incidir en la
concienciacion social sobre ello es una destacada prioridad.

Después se hace un acercamiento a la realidad de los mas capaces. Actualmente el
nimero de casos detectados de estos alumnos es reducido. Esta situacién resulta mas
preocupante si cabe en el caso de la poblacion femenina, cuyas cifras de diagndstico son
sensiblemente inferiores a las de los hombres. Es por ello que resulta imprescindible conocer
sus caracteristicas y motivaciones con la finalidad de darle a las mdas capaces la respuesta
educativa que precisan en cada momento de su escolaridad.

OBJETIVOS

Nuestra sociedad estd avanzando de forma progresiva hacia una igualdad de
oportunidades cada vez mayor, aunque una paridad en toda su amplitud entre hombres y
mujeres estd aln lejos de conseguirse. Uno de los ambitos fundamentales para el desarrollo de
actuaciones igualitarias es el educativo.

El objetivo principal de esta comunicacidn es hacer hincapié que todavia hoy perduran
desigualdades entre sexos, prestando especial atencion al campo de los mas capaces, donde
las mujeres muestran una prevalencia mucho menor que la de sus compaferos varones y
cuyas caracteristicas diferenciadoras resulta imprescindible conocer para una atencidn
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educativa ajustada a sus necesidades.



DESARROLLO

A lo largo de esta apartado se realiza un acercamiento a las caracteristicas especificas
de las nifias mas capaces. Su comportamiento presenta diferencias claras a lo largo del proceso
de escolaridad, manifestandose ya desde la edad preescolar con relacién a los chicos en
diversos aspectos de la personalidad. Estas diferencias se hacen mds evidentes en la
adolescencia donde el miedo al éxito se presenta con mayor fuerza, resolviendo este conflicto
a favor de la busqueda de una aceptacién social y a costa de su desarrollo intelectual y
personal.

Algunos de los problemas que podrian presentar las mujeres mas capaces para
resolver con éxito situaciones de la vida cotidiana serian los siguientes (Valadez, 2004): mayor
dificultad en su identificacidn, aparicién de conflictos entre talento y feminidad, intereses y
aficiones diferentes a los chicos superdotados, bajo nivel de autoestima y transmisidon de
mensajes contradictorios por parte del sistema educativo a la hora de desarrollar sus
capacidades.

En definitiva, en el tratamiento educativo de las mujeres con alta capacidad se debera de tener
presente una doble peculiaridad, sus necesidades educativas como alumno con altas
capacidades y sexo femenino. Como puede observarse el andlisis de sus caracteristicas
muestra una gran diversidad de lineas de estudio, lo que permite no solo comprender su
complejidad sino su importancia dentro del acto educativo.

CONCLUSIONES

Las practicas coeducativas son un referente fundamental de los centros escolares para
el fomento de unos procesos de ensefianza y aprendizaje democraticos y equitativos. Para ello
los esfuerzos normativos en distintos campos son fundamentales para el fomento de la
igualdad de oportunidades entre ambos sexos. Ademas en esta labor el profesorado cumple
un papel destacado para eliminar los estereotipos y prejuicios existentes ofreciendo modelos
adecuados de conducta y favoreciendo la autocritica de sus propios alumnos.

En la actualidad se necesitan mas y mejores actuaciones para fomentar la igualdad de
oportunidades pasando de meros compromisos y acuerdos al desarrollo de experiencias y
resultados concretos y funcionales en pro de una igualdad real y efectiva. Ademas se requieren
mejores sistemas de rendicién de cuentas para hacer un verdadero seguimiento de los
progresos en la igualdad de género y cumplir los compromisos nacionales e internacionales



sobre los derechos de las mujeres, poniendo en marcha las acciones que se valoren como
oportunas y necesarias en cada momento.También se deberan de fomentar actitudes criticas
hacia cualquier tipo de discriminacion sobre la mujer, luchando contra aquellos estereotipos y
prejuicios que mas o menos conscientemente perviven y se transmiten de distintas formas, es
el caso por ejemplo a través del lenguaje.

Por dltimo, en el caso de los mas capaces, se deberan de desarrollar actuaciones
especificas prestando una especial atencién a la poblacién femenina. Estas actuaciones
podrian estar guiadas por objetivos bdsicos para su desarrollo como: detectar y definir las
caracteristicas psicoafectivas mads relevantes del alumnado con altas capacidades, dar a
conocer al profesorado estas caracteristicas para saber cémo trabajar en el aula teniéndolas
presente, ofrecer una respuesta educativa integral acorde con los intereses y motivaciones
manifestados por el alumnado a través del desarrollo de distintas actividades y otorgar a la
tutoria un papel determinante en el desarrollo de estos aspectos a través de programas
especificos sobre autoestima, autoconcepto, motivacién, habilidades sociales y convivencia
escolar.
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La Inteligencia Emocional en la Formacion Profesional espafiola

Emotional intelligency in spanish VET

M?® Pilar Jiménez Bernado
Profesora de Formacion Profesional de la especialidad de Informdtica y Jefa del
Departamento de Calidad y Mejora continua en el Centro Publico Integrado de FP “Los
Enlaces” de Zaragoza.

José M2 Marco Pérez
Catedrdtico de Formacion Profesional de la especialidad de Procesos diagndsticos clinicos y
productos ortoprotésicos en el IES Rio Gdllego de Zaragoza.

Desde la década de los 90 la formacidn profesional de nuestro pais se ha organizado, al menos
nominalmente, como una respuesta mas o menos nitida a las demandas de cualificaciones —o
de competencias- realizadas por las empresas.

Ya en el siglo XXI, a partir de la Ley Orgdanica de las Cualificaciones y la Formacién Profesional,
el referente para el disefio de los titulos y certificados de formacion es el Catdlogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales (CNCP). Este catdlogo se ha elaborado a partir de un
exhaustivo anadlisis de las competencias profesionales demandadas por las organizaciones de
nuestro pais, término en el que se incluyen las empresas.

Este analisis ha sido realizado por expertos tecnolégicos, representantes de los sectores
productivos y docentes que han participado facilitando su experiencia para detectar las
competencias exigidas en los diversos puestos de trabajo y traducir las necesidades de
competencia en unidades formativas que garanticen la adquisicién de la competencia.

El abordaje de la formacién profesional como una respuesta a las necesidades de recursos
humanos cualificados en las organizaciones, mds que como un fin en si misma, ha tenido
momentos de mayor o menor controversia, pero finalmente se ha desarrollado desde el punto
de vista normativo. Asi se consagra el planteamiento de que la formacidén profesional en
Espafia debe ser una formacion basada en competencias (FBC), concepto que goza de
simpatizantes y detractores en los entornos pedagadgicos.
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Hablamos de competencias profesionales como punto de partida. ¢Y donde quedan las tan
reclamadas competencias transversales? ¢No son estas las mds vinculadas al constructo
Inteligencia Emocional?

Obviamente el andlisis de las cualificaciones profesionales no entra técnicamente en esta
categoria de competencias transversales, pues los técnicos que han realizado y realizan los
analisis tienen una perspectiva mds proxima al entorno empresarial que al psicopedagdgico.
No obstante si que han marcado, partiendo de las directrices de la Administracion estatal,
elementos que inciden plenamente en el contexto de la Inteligencia Emocional.

Asi, las cualificaciones profesionales se dividen en Unidades de Competencia, estas se
desglosan en Realizaciones Profesionales (lo que un profesional debe saber hacer) y estas a su
vez lo hacen en Criterios de Realizacidon (marcan cédmo debe realizarse el trabajo). Es en este
desglose, al que muy pocos llegan, donde se identifican numerosas referencias al trabajo bien
hecho y a la demostracion de la adquisicién y desarrollo de competencias que asociamos a la
Inteligencia Emocional.

Este enfoque es muy evidente en algunos mddulos profesionales presentes en todos los
titulos, como Formacidn y Orientaciéon Laboral (FOL) y Empresa e Iniciativa Emprendedora
(EIE), donde se abordan los temas relacionados con trabajo en equipo, emprendimiento,
liderazgo, relaciones laborales... Pero también se abordan muchas de estas cuestiones en
otros mddulos profesionales de los de caracter marcadamente técnico. Esto es claramente
visible en los titulos vinculados a los servicios a las personas, pero se pueden encontrar
referencias en todos los titulos de formacién profesional.

A pesar de su ya cierta “tradicion” se ha profundizado muy poco en estas cuestiones y en las
metodologias de trabajo que se podrian desarrollar. Tal vez se deba en parte al perfil técnico
del profesorado de FP, mas preocupado en general por la actualizacién técnica que por la
metodoldgica.

Por todo ello consideramos necesario abordar nuevas vias de formacion para los docentes. Por
una parte es imprescindible que conozcan las interioridades del sistema, desglosando los
titulos y practicando una diseccién de la formacién como instrumento para conseguir la
cualificacion profesional. A esta necesidad de formacidn se le puede dar respuesta por la via de
la teleformacién. También hace falta otro tipo de actuaciones para desarrollar habilidades y
mejorar la metodologia de trabajo en el desarrollo de competencias transversales por parte de
los docentes. Esto deberia realizarse en forma de talleres practicos que deberian acercarse a
los equipos docentes de los centros y deberia ser liderado de forma decidida por la
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Por otra parte es necesario que los orientadores, educativos y laborales, conozcan con mas
detalle la formacién profesional y las competencias que se deben desarrollar y asi mejorar sus
posibilidades de actuacién ayudando en los momentos de eleccidn teniendo en cuenta lo que
el itinerario formativo elegido va a exigir al ciudadano. Estas actividades se pueden desarrollar
de forma modular y mediante teleformacién.

En la comunicacidn se hacen propuestas para mejorar esta formacion.




Tema: Educacion y Creatividad

Coordinan:

Carlos Salavera Bordas
Doctor en Psicologia por la Universidad de Zaragoza. Profesor Facultad de Ciencias de la Salud.
Universidad de Zaragoza.

Profesor Facultad

José Luis Soler Nages
de Educacion. Universidad de Zaragoza
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Niveles de autoeficacia percibida en el profesorado universitario y su relacién con el “Efecto
Marco”: resultados preliminares

Perceived self-efficacy in the professor and its associations with the “Framing Effect”:
preliminary results

Juan Carlos Bustamante*
Profesor Ayudante doctor. Universidad de Zaragoza. Su linea de investigacion actual se centra
en el estudio de competencias socioafectivas y socioemocionales y su relacion con el contexto
educativo.

José Luis Antofianzas Laborda*
Profesor Ayudante doctor. Universidad de Zaragoza. Su linea de investigacion actual se centra
principalmente en el estudio de las estrategias de aprendizaje.

Eva Tomds del Rio*
Licenciada en Sociologia que obtuvo el DEA en Septiembre de 2005 por la Universidad Publica
de Navarra. Su Linea de investigacidon actual estd vinculada al émbito relacionado con los
espacios institucionales de participacion ciudadana.

*Miembros del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS: Observatorio para la Investigacion e
Innovacion en Ciencias Sociales (Universidad de Zaragoza).

Contextualizacién:

La autoeficacia es un juicio autorreferente que determina que la persona es capaz de
ejecutar una tarea bajo unas circunstancias con el propdsito de conseguir algun fin. La
percepciéon de las personas sobre su capacidad de logro se ha relacionado con la adecuacion
de los resultados en el proceso de toma de decisiones en diversos contextos tales como el
educativo, laboral, etc.

Las personas a la hora de tomar una decision basan dicho proceso en su
representacion mental del problema y/o de las opciones con las que cuenta. En este sentido,
una determinada situacion puede verse de distintas maneras segin cdmo se plantee o lo que
implique. Asi, cuando la descripcion de las situaciones se produce en términos de aspectos
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positivos (por ejemplo, “ganancias”) suelen darse patrones conductuales de toma de
decisiones que evitan el riesgo. Por otra parte, los patrones arriesgados suelen aparecer
cuando las situaciones son descritas en términos negativos (por ejemplo, “pérdidas”). A este

efecto se le conoce con el nombre de Efecto Marco (del inglés Framing Effect).

En este sentido, y teniendo en cuenta la relacion entre la autoeficacia percibida y la
adecuacioén de los procesos de toma de decisiones, el objetivo de este trabajo es presentar
evidencias preliminares de la posible asociacién entre los niveles de autoeficacia percibida y
patrones conductuales de toma de decisiones arriesgados (teniendo en cuenta el Efecto
Marco). Especificamente, se busca presentar resultados que corroboren si el hecho de que el
profesor universitario se considere capaz para enfrentarse a las distintas demandas que se le
presentan se relaciona con mayores o menores niveles de riesgo a la hora de tomar una

decision.

Metodologia:

En el estudio participaron 15 profesores universitarios provenientes de la Universidad
de Zaragoza con una edad comprendida entre los 30 y 60 afos. Las participantes no
presentaban ninguna enfermedad neuroldgica o médica grave, ni tampoco presencia de
trastornos psicopatoldgicos del DSM-IV y/o consumo de sustancia o farmacos psicoactivos de
forma recurrente o prescrita.

Los participantes autocumplimentaros la adaptacidon espafiola de la Escala de
Autoeficacia General (EAG) de Baessler y Schwarzer (1996), y ademds se recogieron datos
conductuales en términos de porcentajes respecto a la eleccién de la opcidn arriesgada en
situaciones de ganar y en situaciones de perder en una tarea de toma de decisiones.

Una vez fueron recogidos los datos se llevaron a cabo los analisis estadisticos
pertinentes en una estacién de trabajo con sistema operativo Windows 7 mediante el paquete
estadistico SPSS v.22. Dada las caracteristicas de la muestra (un tamafio muestral reducido,
n<30) se optd por utilizar la prueba de normalidad Shapiro-Wilk. Los resultados mostraron que
los datos no siguen una distribucion normal (p<0.05). En este sentido, se llevd a cabo un
analisis de correlacidn no paramétrica (correlacion de Spearman) entre las puntuaciones
obtenidas en la EAG y el porcentaje de respuestas arriesgadas, tanto en la situacion descrita en
términos positivos (de “ganancia”) como en las situaciones descritas en términos negativos (de
“pérdida”). En suma, se llevé a cabo una comparacion de medias para dos muestras
independientes (grupo alta puntuacién en la EAG vs. grupo baja puntuacién en la EAG) de los
porcentajes de respuestas arriesgadas, en las dos situaciones antes mencionadas, mediante la
prueba no paramétrica U de Mann-Whitney.
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Resultados:

Los resultados mostraron una correlacidn positiva entre la puntuacion total de
autoeficacia percibida y el porcentaje de respuestas arriesgadas en las situaciones de
“pérdida”; rho Spearman= 0.570, p<0.05. Ademads, también se observaron diferencias
estadisticamente significativas (Z=-2.613, p<0.05) entre aquellos profesores que obtienen
puntuaciones altas en la EAG y aquellos que obtienen puntuaciones bajas en el porcentaje de
respuestas arriesgadas ante las situaciones de “perdida”.

Conclusiones:

Nuestros resultados preliminares muestran que aquellos profesores que puntdan alto
en niveles de autoeficacia percibida (y por tanto se consideran claramente capaces de
enfrentarse a las demandas del entorno; por ejemplo se sienten eficaces a la hora de tomar
decisiones) suelen mostrar patrones de conductas mas arriesgados cuando se enfrentan a una
situacion de decidir. En este sentido, parece que el hecho de que se sientan seguros de sus
capacidades les lleva a tomar mas riesgo cuando consideran la posibilidad de una pérdida
segura (patrén esperado segun el Efecto Marco). Asi, se obtienen nuevos datos en relacion al
perfil cognitivo que caracteriza al docente como un agente central en la toma de decisiones en
el contexto universitario.
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El ajedrez y el desarrollo de la inteligencia emocional

The chess and the development of the emotional intelligence

Amador Cernuda Lago
Universidad Rey Juan Carlos

En estos momentos en nuestro pais esta de moda en las noticias de los medios de
comunicacion la situacién de que se va a introducir el ajedrez en educacién, esta medida que
debia haber sido aplicada hace mucho tiempo incide realmente se un modo positivo en los
procesos cognitivos de los nifios y adolescentes que desarrollan actividad a este nivel. El
ajedrez es un juego de mesa que pocede del “chaturanga” ( en sanscrito “cuatro miembros”),
que se practicaba en la India en el siglo VI. Se desarrolla sobre un tablero cuadrado de 64
casillas (8 x 8), alternando sus colores entre claros y oscuros. Juegan dos bandos y cada uno
dispone al principio de la partida de 16 piezas, con diferentes funciones y valores.

Destacados investigadores han reconocido los multiples beneficios que brinda el
Ajedrez en las dreas del desarrollo de la capacidad intelectual y de las habilidades de
inteligencia emocional y afirman que el milenario juego constituye una herramienta para el
mejoramiento del cociente intelectual y el rendimiento escolar

La fortuna de haber trabajado como psicdlogo en los mundiales de ajedrez y de haber
sido entrenador psicoldgico de uno de los campeones del mundo de esta actividad me llevé a
profundizar en este apasionante juego al observar las destrezas cognitivas y emocionales de
sus protagonistas

Participar en una partida de Ajedrez requiere de un alto grado de control emocional.
Un jugador no se puede dejar llevar por la ira o la frustracién ante una mala jugada realizada,
pues podria no lograr recuperarse y perder la partida. Ante una mala jugada propia, el
ajedrecista debe actuar de forma fria para que el oponente no lo perciba y definir una nueva
estrategia para superar los errores cometidos. El Ajedrez ayuda a aprender a controlar
sentimientos de frustracién ante la derrota y reconvertirlos en motivacién para afrontar los
proximos retos superando las incidencias erréneas cometidas

A lo largo del desarrollo de una partida de ajedrez y sea cual sea el resultado final,
dado que no es un juego de azar, intervienen una serie de destrezas emocionales (euforia,
tristeza, irritabilidad, inquietud...) sobre las que es necesario incidir desde el punto de vista
educativo.
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Algunas habilidades que son necesarias para la practica del ajedrez , se
retroalimentan a lo largo de las experiencias del jugador, el ajedrez es sin duda una excelente
herramientaq para educar y mejorar la inteligencia emocional de quienes lo practican.

En el ajedrez es muy importante comprender la estrategia del oponente e interpretar
sus emociones para anticiparse a sus iniciativas y acciones.

Metodologia

Se han tomado medias de inteligencia emocional a 63 ajedrecistas (jugadores de alto
nivel, maestros internacionales y jovenes ajedrecistas )estudiado sus perfiles, se les ha
aplicado el MSCEIT de Mayer, Salovey y Caruso Test de inteligencia emocional y se les ha
aplicado tambien el STAI (test de ansiedad rasgo-estado) de Spielberger.

Resultados
La mayoria de los ajedrecistas medidos de diferentes niveles de experiencia han
mostrado un alto nivel de inteligencia emocional y una ansiedad rasgo moderadamente baja

Conclusiones

En las personas que se han ejercitado en esta disciplina se han desarrollado elementos
muy positivos para la vida que influyen en su capacidad de rendimiento , su equilibrio
emocional y su salud, con lo que consideramos muy positivas las acciones legislativas
conducentes a introducir el ajedrez en la educacién , porque puede ser un elemento
dinamizador del desarrollo cognitivo y la inteligencia emocional
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Abstract

In these moments in our country fashionable this one in the news of the mass media
the situation of which one is going to introduce the chess in education, this measure that owed
been credit applied a lot of time ago affects really positive way in the cognitive processes of
the children and teenagers who develop activity to this level. The chess is a board game that
pocede of the "chaturanga" (in Sanskrit " four members "), that was practised in the India in
the 6th century. It develops on a square board of 64 cabins (8 x 8), alternating his colors
between clear and dark. They play two decrees and each one has initially the item of 16 pieces,
with different functions and values.

Out-standing investigators have recognized the multiple benefits that the Chess offers
in the areas of the development of the intellectual capacity and of the skills of emotional
intelligence and affirm that the thousand-year-old game constitutes a tool for the
improvement of the intellectual quotient and the school performance.

To have been worked as psychologist at the world championship of chess and of been
credit psychological trainer of one of the champions of the world of this activity led me to
penetrating into this exciting game on having observed the cognitive and emotional skills of his
protagonists

Along the development of a game of chess and be which is the final result, provided
that it is not a game of chance, they control a series of emotional skills (euphoria, sadness,
irritability, worry ...) on that it is necessary to affect from the educational point of view. Some
skills that are necessary for the practice of the chess, feedback along the experiences of the
player, the chess is undoubtedly an excellent herramienta to educate and to improve the
emotional intelligence of those who practise it.

Methodology

There have taken averages of emotional intelligence to 63 chess-players (high-level,
main international players and young chess-players) studied his profiles, there has been
applied to them the MSCEIT of Mayer, Salovey and Caruso Test of emotional intelligence and
the STAI has been applied to them also (test of anxiety trait and state) of Spielberger.

Results
The majority of the measured chess-players of different levels of experience have
showed a high level of emotional intelligence and a trait anxiety moderately fall

Conclusions
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In the persons who have exercised in this discipline very positive elements have
developed for the life that they influence his capacity of peak performance, his emotional
balance and his health, with what we consider to be very positive the legislative conducive
actions to introduce the chess in the education, because it can be a revitalizing element of the
cognitive development, and he emotional intelligence.
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El desarrollo de la conciencia emocional en la adolescencia a través de la poesia

Raquel Zaldivar Sansudn
Universidad Complutense de Madrid

En este trabajo se explora el papel que puede tener en el desarrollo de la conciencia
emocional de los adolescentes la lectura y comentario de textos poéticos que abordan
diferentes emociones y sentimientos del ser humano. Asi, el objetivo principal del estudio es el
disefo e implementacién de una secuencia didactica dirigida a estudiantes de 32 de ESO, que
cursan Diversificacién curricular, con el fin de valorar hasta qué punto el hecho de conocer las
emociones expresadas por otros puede facilitar el desarrollo de la conciencia emocional
individual.

Abstract

This paper explores the role that reading and commenting poetic texts which address
different emotions and sentiments of the human being play the development of the emotional
conscience of adolescents. Thus, the main objective of this investigation is the outline and
implementation of a didactic unit for students who attend third level of compulsory secondary
education (ESO), in order to evaluate to what extent the fact of being acquainted to emotions
expressed by others can help the development of the individual emotional conscience.
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Variables psicoldgicas individuales y su influencia como activos para el desarrollo positivo
adolescente

Individual psychological variables and its influence as positive youth development assets

Alvaro Balaguer Estaiia
Colaborador grupo de investigacion Emprendimiento y Coaching.

La psicologia positiva ha experimentado un gran avance en la ciencia psicolégica en los
ultimos anos, especialmente desde la propuesta de Seligman (2002) desde el nuevo enfoque
orientado a la promocidon de la salud. Atendiendo al concepto de desarrollo positivo
adolescente ha emergido una visién desde la perspectiva de la adquisicién de competencias
gue sitlan una relevancia mayor al contexto en que se desarrollan los adolescentes.

Pese al predominio del modelo centrado en el déficit, en los Ultimos anos ha surgido
un nuevo modelo centrado en el desarrollo positivo y en la competencia durante la
adolescencia. De acuerdo con este enfoque, una adolescencia saludable y ajustada y una
adecuada transicion a la adultez requieren de algo mdas que la evitacion de algunos
comportamientos como la violencia, el consumo de drogas o las practicas sexuales de riesgo.
Asi, el modelo adopta una perspectiva centrada en el bienestar, pone un énfasis especial en la
existencia de condiciones saludables y expande el concepto de salud para incluir las
habilidades, conductas y competencias necesarias para tener éxito en la vida social, académica
y profesional (Oliva et al., 2008).

En torno a ello han surgido un buen nimero de constructos psicoldgicos que han
ampliado y desarrollado esta aproximacion, la cual no supone un cambio de paradigma,
aunque ha proporcionado el realce de los aspectos funcionales y dreas de investigacién que
proyectan una contribucién importante a la psicologia especialmente en areas educativas.

A nivel tedrico, estos constructos se basan en modelos de comportamiento de
autorregulacidn y son de gran utilidad de cara a la prediccion del ajuste psicolégico. Ademas
proporcionan una orientacién para la investigacion educativa fundamentada en la psicologia
positiva en poblacién adolescente.

Asi, en este estudio analizamos las relaciones entre cuatro constructos cognitivos
emergentes de la psicologia positiva —optimismo disposicional (Carver y Scheier, 2005),
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esperanza (Snyder et al., 1991; Snyder, Rand y Sigmon, 2005), autoeficacia (Bandura, 1997;
Maddux, 2005) y sentido de coherencia (Antonovski, 1991) - en una muestra de 1507
estudiantes de Educacidn Secundaria, PCPI, FP y Bachillerato.

Los resultados muestran diferencias estadisticamente significativas entre estudiantes
adolescentes de diferentes grupos de edad y género, mas alld de otras condiciones
sociodemograficas como su procedencia o el tipo de centro.

Asimismo, la propuesta se centra en la identificacién de las condiciones individuales
gue promueven el desarrollo de competencias y habilidades adaptativas, las cuales predicen el
posterior éxito personal y profesional. Por tanto, este enfoque se basa en la necesidad de
comprender los elementos personales que contribuyen a la adaptacién positiva a los
diferentes entornos en que participa el adolescente.

En esta linea, el modelo de andlisis factorial confirmatorio sostiene la hipdtesis de un
perfil de desarrollo que abarca elementos comunes a trayectorias académicas distintas.

Ademads, se han encontrado interrelaciones entre las variables psicoldgicas
individuales mencionadas que definen un perfil de desarrollo positivo adolescente, las cuales
constituyen diferentes elementos del funcionamiento humano que hay que conocer y
desarrollar para promover el desarrollo positivo de los adolescentes.
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Practicas cooperativas de expresion motriz y emociones en estudiantes de Actividad Fisica;
género e historial deportivo.

Practices Cooperatives Body Expression and Emotions in Students of Physical Activity; Gender
and Sports History.

M2 Rosario Romero Martin
Universidad de Zaragoza

Paula Gelpi Fleta
Universidad de Zaragoza. Instituto de Ecologia Emocional Zaragoza

Mercé Mateu Serra
INEFC, Universidad de Barcelona

Pere Lavega Burgués
Universidad de Lleida

El objetivo de este estudio es analizar las implicaciones de experimentar practicas
motrices expresivas de cardcter cooperativo, en la vivencia emocional de alumnado
universitario y la influencia que puede ejercer el género y su historial deportivo. Para ello se
implementd un programa de tareas motrices y el cuestionario GES (Games and Emotion Scale)
de Lavega,

March y Filella (2013) a 172 estudiantes de Actividad Fisica de dos universidades. Se
aplicaron ecuaciones de estimacién generalizadas (GEE) y muestran la importante y positiva
activacion emocional ante este tipo de practicas con, cierta particularidad en las mujeres, asi
como mayores puntuaciones si el deporte practicado por los sujetos es sociomotor o si se
practica de manera recreativa en comparacion con el alto rendimiento.

Introduccion

Se parte de dos perspectivas tedricas: la de la praxiologia motriz de Pierre Parlebas,
mediante la cual se analiza la Iégica interna de las actividades motrices expresivas de caracter
cooperativo y de la propuesta de organizacién de las emociones de Bisquerra (2000) y Lazarus
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(2000). Se analiza la bibliografia al respecto y se centra la atencidn en las variables género e
historial deportivo entendiendo que ambas pueden marcar diferencias en la intensidad
emocional que manifiesten los participantes.

Metodologia

Participaron 172 estudiantes universitarios de primero de CC de la Actividad fisica y el
Deporte y de Maestro especialidad en Educacién Fisica, de dos universidades espaiolas.

Para la identificacién de la intensidad emocional de cada tarea, se aplico la escala de
juegos y emociones GES (Games and Emotion Scale) validada por Lavega et al. (2013),
consistente en una planilla con trece items, uno por emocién y organizadas en positivas,
negativas y ambiguas (Bisquerra, 2000; Lazarus, 2000), puntuados con una escala Likert de 0 a
10 (de minima a maxima intensidad). Las principales propiedades psicométricas de esa escala
fueron: (1) Aceptabilidad: los valores de asimetria (< 2.0) y curtosis (< 7.0) cumplieron los
criterios de normalidad; (2) Fiabilidad: coeficiente alpha de Cronbach (n = 851; a = .92) con
valores similares para cada tipo de emocidn: positiva (a = .92), negativa (a = .88) y ambigua (a
=.93).

El analisis factorial confirmatorio reprodujo de manera adecuada la estructura de la
escala y mostré indices aceptables (CMIN/g.l. = 7.014; NFI = .813; IFl = .836; CFl = .833; RMSEA
=.08; LO90 = .072 — HI90 = .09).

El programa aplicado contenia 12 tareas motrices expresivas de caracter cooperativo
segln la propuesta de Parlebas (2001). Tras cada tarea los alumnos completaban la escala GES.

La variable dependiente fue la intensidad de las emociones y las independientes: tipo
de emociones, género de los participantes y caracteristicas del historial deportivo. Los datos,
tras aplicar la prueba de Kolmogorov-Smirnov, se trataron mediante Ecuaciones de Estimacién
Generalizadas (GEE)

Resultados

Aungue se estd en fase de desarrollo del trabajo, los resultados iniciales nos aportan
algunos datos significativos que resumimos en la tabla adjunta
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Chi-cuadrado de gl. Sig.
Wald
Tipo de emocidn (emo_3) 277.365 2 <.001
Género .903 1 342
Historial deportivo (tipo de interaccidn) 39.790 3 <.001
Historial deportivo (tipo de espacio) .749 1 .387
Historial deportivo (categoria) 47.001 2 <.001

De la misma manera aparecen también interacciones significativas entre determinadas

variables.

Referencias

Bisquerra, R. (2000). Educaciéon emocional y bienestar. Barcelona: Praxis.

Lazarus, R. S. (2000). How emotions influence performance in competitive sports. The Sport

Parlebas, P. (2001). Juegos, deporte y sociedad. Léxico de praxiologia motriz. Barcelona

Nota: Este trabajo se enmarca en otro de mayor envergadura denominado “La perspectiva de
género en las emociones suscitadas en los juegos deportivos psicomotores y de cooperacién”,
dirigido por el Dr. Pere Lavega i Burgués y financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
en el VI Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacidon Tecnoldgica 2008-

2011.
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Cambios evolutivos en el patrén de actividades extraescolares en adolescentes

Evolutionary Changes In The Pattern In Youth School Activities

Alvaro Balaguer Estafia
Colaborador grupo de investigacion Emprendimiento y Coaching.

Diversos estudios recientes han puesto de manifiesto la relacidon entre la participacién
en actividades extraescolares con niveles altos de compromiso académico y mejores
resultados académicos (Cooper et al., 1999; Eccles y Barber, 1999), niveles menores de
abandono escolar (Davalos et al., 1999; Mahoney, 2000), y niveles mas bajos de conductas
delictivas (Eccles y Barber, 1999; Mahoney y Stattin, 2000).

Las actividades extraescolares proporcionan a los adolescentes una alta estructuracion
de su tiempo de ocio, en la cual pueden ejercer el control y expresar su identidad a través de la
toma de decisiones de las actividades y las acciones dentro del ajuste. Precisamente Mahoney
y Stattin (2000) ponen de manifiesto que las actividades organizadas abarcan horarios de
participacioén regulares, implicacién con unas normas guiadas, direccién por parte de adultos y
un énfasis en la habilidad de desarrollo que aumenta constantemente con el nivel de
complejidad y el reto.

Lo anterior conlleva una mejora de la actividad que requiere una atencidn activa y una
retroalimentacion clara dirigida a la mejora. A ello cabe afadir el potencial orientado a los
procesos de desarrollo que influyen en el adolescente, principalmente a la naturaleza de sus
relaciones sociales. En particular, debido a que las actividades organizadas estructuran su
tiempo de ocio (Osgood et al., 1996).

Las actividades extracurriculares también constituyen uno de los contextos que
suponen una toma de contacto habitual con adultos no familiares fuera del horario escolar
(Darling et al., 2003). Estudios recientes han dado cuenta de la relacién entre la participacién
en actividades extracurriculares con altos niveles de rendimiento y mejora académica (Cooper
et al.,, 1999; Eccles y Barber, 1999; Jordan y Nettles, 1999), menores tasas de abandono
(Davalos et al., 1999; Mahoney, 2000; Mahoney y CAirns, 1997; McNeal, 1995) y menores
niveles de delincuencia y detenciones (Cooley et al., 1995; Eccles y Barber, 1999; Larson, 1994;
Mahoney, 2000; Mahoney y Stattin, 2000).

Partiendo de la participacion en actividades extraescolares de adolescentes aragoneses
atendiendo al entorno —rural o urbano- de la localidad a la que pertenecen, y al tipo de
adscripcidon —publico o concertado- del centro al que asisten analizamos sus relaciones con
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variables de desarrollo social y personal. Estas variables muestran, por un lado, una relacién
significativa con la titulacion académica de los padres y con la nota media del curso anterior de
los alumnos. Por otro lado, los resultados muestran la relacidon existente entre las diversas
actividades que realizan los alumnos en horarios extracurriculares, a diversos niveles —no
formal, informal, a nivel individual y a nivel grupal, etc.- con variables de desarrollo positivo
adolescente, tales como el Optimismo Disposicional (Scheier y Carver), la Esperanza (Snyder),
la Autoeficacia (Bandura) y el Sentido de Coherencia (Antonovsky).

La mencionada encuesta ha sido aplicada de forma colectiva a adolescentes
estudiantes de los cursos 12 y 32 de E.S.O., P.C.P.l,, 12 de C.F.G.M. y 12 de Bachillerato, y
evalia diversas modalidades de actividades extraescolares que, afiadiendo a las ya
mencionadas, también distinguen entre fisicas o deportivas y culturales o artisticas, el
momento de su realizaciéon, con quiénes las llevan a cabo y cudles son estas ultimas.
Finalmente, el cuestionario también recoge datos acerca de su utilidad para el futuro y de la
oferta del centro.

Actitudes de los alumnos hacia el aprendizaje de las matematicas: andlisis de los resultados
de los mas capaces

Thestudents' attitudes toward the learning of the mathematics: analysis of the results of the
most capable

Ramén Garcia Perales.
Doctor en Educacion por la UNED. Profesor de Orientacion Educativa en el CEIP “Nuestra
Sefiora del Rosario” de Hellin (Albacete).

INTRODUCCION

Desde el inicio de la escolaridad los alumnos utilizan procedimientos elementales para
buscar soluciéon a situaciones problematicas que nos indican cdmo van estructurando su
pensamiento matematico. Entre los objetivos del aprendizaje de las matematicas esta lograr
que el alumno desarrolle un conocimiento flexible, agil y aplicable que se pueda reinventar de
forma continua adaptandolo a situaciones nuevas. Lamentablemente este objetivo no es facil

238



e

i) —
O —
N
>
2
b4
o
o
N
>
E

de alcanzar y con frecuencia los alumnos se quejan sobre los fracasos en la educacion
matematica, sobre todo por el rechazo que a veces suele inspirar esta disciplina, derivando en
una actitud negativa hacia su aprendizaje.

OBJETIVOS

Esta comunicacidon consiste en un estudio descriptivo cuya objetivo es conocer,
explorar e interpretar las relaciones existentes en un conjunto de datos de caracter
cuantitativo analizados a partir de una variable definida en el estudio sobre la competencia
matematica, en este caso interés y motivacion hacia el drea de matemdticas desde el punto de
vista del propio alumno y resultados en la bateria BECOMA.

Al final de esta comunicacidon se realiza un acercamiento a los resultados de los
alumnos mds capaces para la matematica segln esta variable. La consideracién de mas capaz
se establece a partir del logro de una puntuacién elevada tras la administracién de la bateria
BECOMA.

METODOLOGIA

En esta comunicacion nos centramos en estas actitudes que muestran los alumnos
hacia las matemadticas. Para su analisis utilizaremos los resultados obtenidos del proceso de
construcciéon de la Bateria de Evaluacion de la Competencia Matemdtica (BECOMA), un
instrumento de evaluacién que mide la competencia matemadtica de los alumnos de 52 de
Educacién Primaria, centrandonos en la variable interés y motivacion hacia el drea de
matemdticas segun el propio alumno analizada a lo largo del proceso de validacién de la
bateria. En la Ultima parte de esta comunicacidon nos centramos en los resultados en esta
variable de los alumnos mas capaces para la matematica.

RESULTADOS

Al poner en relacidn las puntuaciones obtenidas por los alumnos en la bateria con su
interés y motivacidon hacia el drea de matematicas segln su propio punto de vista, se ha
obtenido un coeficiente de correlacidon de Pearson = .72, siendo la correlacion significativa al
nivel .01 bilateral. El indice obtenido muestra una asociacion estrecha entre ambas variables.

Para analizar las diferencias en las puntuaciones en el conjunto de la bateria se ha
transformado la variable en otra categérica repartida en tres niveles: bajo (nada y poco,n =
147, 20.7%), medio (regular, n = 231, 32.4%) y alto (bastante y mucho, n = 334, 46.9%). La
puntuacion media en cada una de las categorias ha sido de 20.03 (DT = 9.02) para el nivel bajo,
29.45 (DT = 9.19) para el medio y 42.69 (DT = 10.13) para el alto. Los resultados del ANOVA
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muestran diferencias estadisticamente significativas entre los tres grupos considerados,
sugiriendo que las puntuaciones de los alumnos en el conjunto de la bateria difieren en
funcidn de las categorias dentro de esta variable.

En el caso de los alumnos mas capaces, los alumnos del nivel 6 consideran que tienen
un interés y motivacién hacia las matematicas de bastante y mucho y en el caso del nivel 7, el
superior de este instrumento, de mucho. Se constata que cuanto mayor interés y motivacion
muestran los alumnos hacia esta drea mayor es su desempefio en esta bateria BECOMA.

CONCLUSIONES

En la relacién entre la variable interés y motivacion hacia el drea de matemdticas
desde el punto de vista del propio alumno con los resultados en la bateria BECOMA, se ha
obtenido un indice de correlacién de .72, es decir, alta y significativa. Para analizar las
diferencias en las puntuaciones se ha transformado la variable interés y motivacion hacia el
drea de matemdticas desde el punto de vista del propio alumno en otra categdrica con tres
niveles: bajo (nada y poco), medio (regular) y alto (bastante y mucho). La comparacién de
medias ha derivado en puntuaciones de 20.03 (DT = 9.02) para el nivel bajo, 29.45 (DT = 9.19)
para el medio y 42.69 (DT = 10.13) para el alto. Los resultados del ANOVA muestran diferencias
estadisticamente significativas entre los tres grupos en relacidon con las puntuaciones de los
alumnos en la bateria. Estos resultados estan en conexidon con los obtenidos en otras
investigaciones respecto a esta variable.

En el caso de los mas capaces se ha observado que cuanto mayor interés y motivacion
de los alumnos hacia esta area mas elevado es su rendimiento en la bateria BECOMA. Existen
evidencias de estudios e investigaciones que muestran que los alumnos con mayor interés y
motivacion en las matematicas tienden a conseguir mejores resultados y mayor rendimiento
que el resto, lo que deriva en que una disposicion positiva hacia esta area resultard ser por si
misma un importante objetivo educacional.
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La Inteligencia Emocional Percibida y la Satisfaccion con la vida en los estudiantes de la
Universidad de Castilla-La Mancha

Perceived emotional intelligence and life satisfaction in students from the University of
Castilla-La Mancha.

José Miguel Latorre Postigo
Doctoranda. Universidad de Castilla-La Mancha

M?¢€ Luz Lépez Delgado
Doctora. Profesora Asociada. Facultad de Educacion. Universidad de Castilla-La Mancha.
Campus de Ciudad Real

José Miguel Latorre Postigo
Doctor. Profesor Titular. Facultad de Medicina. Universidad de Castilla-La Mancha. Campus
de Albacete.

El objetivo del presente trabajo ha sido analizar la relacién entre la Inteligencia
Emocional Percibida (IEP) y la Satisfaccion con la vida en una muestra de 1782 estudiantes de
la Universidad de Castilla-La Mancha. Los participantes han respondido a tres cuestionarios: la
“Escala de inteligencia emocional percibida” (TMMS-24), compuesta de tres factores:
atencion, claridad y reparacién, la “Escala de Satisfaccidn con la Vida” (SWLS), asi como a un
cuestionario ad hoc recogiendo datos sociodemograficos. Los resultados indican que los
participantes con mayor claridad y reparacién emocional tienen puntuaciones mas altas y
estadisticamente significativas en satisfaccién con la vida. En las mujeres la claridad y
reparacion emocional tiene un efecto predictivo positivo sobre la satisfaccién, mientras que en
los hombres solo se encuentra en el factor reparacion emocional.
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Perfiles de Inteligencia Emocional: estudio preliminar con estudiantes de educacién
secundaria chilenos

Nelly Lagos San Martin
Universidad del Bio-Bio

José Manuel Garcia-Fernandez
Universidad de Alicante

Cdandido Inglés Saura
Universidad de Alicante

Carolina Gonzdlvez-Macid
Universidad de Alicante

Maria Vicent-Juan
Universidad Miguel Herndndez

La investigacidn cientifica ha llegado a determinar que los adolescentes con mayor
inteligencia emocional se caracterizan por presentar un mejor ajuste psicolégico y un menor
malestar personal en general. Es por ello que surge la necesidad de identificar los perfiles de
inteligencia emocional en la idea de conocer los aspectos claves para la formacién de
adolescentes emocionalmente inteligentes. El estudio recluté a 1255 adolescentes chilenos de
13 a 17 afios de edad, quienes cumplimentaron el cuestionario Trait Meta-Mood Scale (TMMS-
24) que mide tres componentes de la Inteligencia Emocional: Atencién emocional,
Comprensién emocional y Regulacion emocional. Los andlisis de conglomerados permitieron
identificar cuatro perfiles diferenciados: Un grupo con un perfil de altas puntuaciones en los
tres componentes de inteligencia emocional (AIEG) integrado por el 24.25% de los estudiantes
reclutados. Un segundo grupo con altas puntuaciones en Reparacién y bajas en Percepcion
(ARBP) conformado por el 20.53% de los chicos evaluados, un tercer grupo con puntuaciones
altas en Percepcidn y bajas en Reparacion (APBR) compuesto por el 39.56% de los estudiantes,
y finalmente un grupo con bajas puntuaciones en los tres factores (BIEG) formado por el
15.66% de los estudiantes. Estos datos permiten visualizar la necesidad, por parte de un grupo
superior al 50% de los estudiantes, de intervenciones educativas ajustadas a las dificultades
personales derivadas de sus perfiles emocionales.
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Este trabajo fue desarrollado en Chile, bajo el patrocinio del proyecto MECESUP
UBB0704-D2011 y en el contexto de una tesis doctoral, por la Universidad de Alicante.
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Relacion entre Inteligencia Emocional y Ansiedad Escolar: estudio con una muestra de
estudiantes chilenos de Educacién Secundaria

Relationship between Emotional Intelligence and School Anxiety: study with a sample of
Chilean students of Secondary Education

Nelly Lagos San Martin
Universidad del Bio-Bio, Chile, Doctoranda en la Universidad de Alicante

José Manuel Garcia-Ferndndez
Departamento Psicologia Evolutiva y Diddctica de la Universidad de Alicante

Cdandido Inglés Saura
Departamento Psicologia Evolutiva y de la Educacion de la UMH

Carolina Gonzdlvez Macid
Departamento Psicologia Evolutiva y Diddctica. Universidad de Alicante

Maria Vicent-Juan
Departamento Psicologia Evolutiva y Diddctica de la Universidad de Alicante

La literatura ha relacionado la inteligencia emocional con distintas variables de ajuste
psicoldgico; salud fisica y mental de las personas. En este estudio nos hemos propuesto
relacionarla con la ansiedad escolar, analizando la capacidad predictiva de la inteligencia
emocional sobre la ansiedad escolar en una muestra de 1263 estudiantes chilenos de entre 14
y 18 afios (M=15.10; DT=1.30). Para ello se evalué la Inteligencia Emocional con el Trait Meta-
Mood Scale-24 (TMMS-24) y la ansiedad escolar con el Inventario de Ansiedad Escolar (IAES).
Los analisis de regresion logistica revelaron que altas puntuaciones en atenciéon emocional se
relacionan positiva y significativamente con altos niveles de ansiedad escolar, asi como
también con bajas puntuaciones en comprensién y reparacion emocional, revelando con ello
que los estudiantes con una mayor ansiedad se caracterizan por presentar un perfil de
inteligencia emocional basado en altos niveles de atencién emocional y una pobre confianza
en la capacidad para comprender y regular sus propios estados emocionales. Estos datos
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indican que una constante atencidn a los estados emocionales propios, si no se acompafan de
una adecuada comprensién y regulacidén de los mismos, pueden dar lugar a una intensificacion
y mantenimiento de un estado emocional desagradable, con lo cual seria necesario enfatizar el
desarrollo de una mejor comprensidn y reparacion emocional evitando asi tal condicidn.

Este trabajo fue desarrollado en Chile, bajo el patrocinio del proyecto MECESUP UBB0704-
D2011 y en el contexto de una tesis doctoral, por la Universidad de Alicante.
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Educacion emocional y creencias acerca de la inteligencia y la personalidad del adolescente

Emotional education and teenager beliefs’ about intelligence and personality

José Victor Oron Semper
Investigador del grupo mente-cerebro (ICS) UNAV

Sara Ibarrola-Garcia
Facultad de Educacion y Psicologia de la Universidad de Navarra

Durante la adolescencia se produce la maduracidn neuropsicolégica de algunas areas
cerebrales que pueden ser claves para la educacion emocional del adolescente (Blakemore
2006, 2008 y Crone, 2012). La investigacion arroja cada vez mas luz en este sentido.
Recientemente se ha descubierto que el proceso madurativo neuropsicoldgico durante la
etapa adolescente se desarrolla en tres areas cerebrales: las funciones ejecutivas, la identidad
y la socializacion. Tener en cuenta esta triada en la educacidn emocional de los alumnos es
todavia un enfoque incipiente y novedoso que puede aportar recursos valiosos. En concreto en
el presente trabajo se resalta la importancia de la identidad en la educacién emocional. La
identidad puede ser el elemento integrador que garantice que el adolescente pueda ir
realizando actos emocionales cada vez mas personales, mas propios, desde la forja de su
propio camino.

A partir de este marco tedrico nos centramos especificamente en el estudio de las
creencias y su relacion con la educacién emocional. En concreto ahondamos en dos tipos de
mentalidad que pueden identificarse en el adolescente: la mentalidad fija y la mentalidad
incremental (Dweck, 2000).

Por un lado la mentalidad incremental se construye sobre la creencia de que la
inteligencia y la personalidad pueden mejorar aumentando el nivel de esfuerzo, actuando de
forma distinta, rectificando errores, pidiendo ayuda, poniendo metas a corto plazo vy
alcanzables y siendo paciente. Por otro lado, la mentalidad fija gira en torno a la creencia de
que no se puede hacer nada por mejorar la inteligencia y la personalidad de manera que
cualquier problema o dificultad es el limite que descubre hasta donde se podia llegar.
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El presente trabajo persigue estudiar estas dos variables en una muestra de alumnado
de 12 ESO (n=61) de un centro educativo navarro: Escolapios Tafalla. Para ello se aplican varios
instrumentos y se analizan los resultados obtenidos.
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La educacidn de las emociones: la inteligencia emocional y el optimismo en el profesorado

Emocional teaching: the emotional intelligence and the optimism in in teachers

Natalia Larraz Rabanos*
Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza.

Irlanda Serrano Casaus
Estudiante de Magisterio de Educacion Infantil

José Luis Antonanzas Laborda*
Facultad de Educacion de la Universidad de Zaragoza

Pilar Teruel Melero*
Universidad de Zaragoza

Raquel Noé Lopez*
Maestra de Audicion y Lenguaje, Psicopedagoga

* Miembros de OPICS Observatorio para la Investigacion e Innovacion en Ciencias Sociales.
Universidad de Zaragoza.

El tema de la Inteligencia Emocional se encuentra muy presente en las aulas de hoy en
dia, ya que el desarrollo de las competencias emocionales se considera un aspecto esencial de
la educacidon integral del alumnado. Sin embargo, no se concede el valor suficiente a la
necesidad de potenciar dichas habilidades en el colectivo docente. El presente trabajo se
centra principalmente en el desarrollo de dos habilidades: la empatia y la asertividad, que
suponen la base de una buena acciéon docente. También, en la positiva influencia que ejerce un
profesor optimista en sus alumnos. Una sana inteligencia emocional generara en el profesor
unos niveles elevados de engagement o ilusion por el trabajo, aumentando su bienestar
personal, social y laboral, y, al mismo tiempo, favoreciendo la motivacion y el aprendizaje de
sus alumnos. A través de un estudio descriptivo se evalué a una muestra de 68 profesores de
Educacién Infantil los niveles de engagement a través de la versidon abreviada de la Escala
Ultrecht Work Engagement Scale (UWES) los niveles medios de los tres componentes que
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conforman el engagement (vigor, dedicacién y absorcidn). Los resultados del estudio, han
puesto de manifiesto que la mayoria de los docentes gozan de unos niveles de vigor,
dedicacién y absorcion llamativamente elevados (Media: 4,89 sobre 6).Tras el analisis de las
diversas aportaciones acerca de la inteligencia emocional en el colectivo docente, hemos
descubierto cémo ésta puede ayudar al profesorado a desempenar su labor educativa de
manera mas efectiva e incrementar el engagement, o capacidad de ilusionarse por el trabajo.
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Implementacion y evaluacion de un programa socio-afectivo en Educacion Primaria
Implemetation and evaluation of a socio-affective Primary Education program

Sonia Lopez Diaz-Villabella,
C.E.I.P Enric Valor de Alicante

Raquel Gilar Corbi.
Universidad de Alicante

A través de este estudio se tratd de conocer el nivel de competencia emocional del
alumnado de un centro de educacidn primaria, con la finalidad de disefiar un programa que
respondiera a las necesidades detectadas en educacidon emocional del alumnado del centro. Se
trata de un centro publico situado en un entorno urbano en la ciudad de Alicante. La
competencia emocional fue evaluada por el profesor, por el propio alumno y por un
compafiero de éste. A partir de los datos obtenidos en la evaluacién inicial, se disefid un
programa basandonos en las carencias detectadas. Se seleccionaron dos grupos: a)
experimental, b) control. A continuacidn, se implementé el programa por parte del
profesorado perteneciente al grupo experimental. La muestra de alumnado participante fue
un total de 135 alumnos pertenecientes a los tres ciclos de educacién primaria. Las sesiones
fueron impartidas durante una hora semanal en el horario de tutoria, con una duracién total
de 20 semanas, mediante una metodologia ludica, activa y participativa. Posteriormente se
analizaron y evaluaron los efectos del programa en funcién del nivel inicial de competencia
emocional del alumnado. Dicha evaluacidn fue realizada nuevamente por el profesor, el propio
alumno y un compaiiero. La mayor parte de las diferencias estadisticamente significativas se
encuentran en la evaluacién que realiza el profesor, concretamente en cuatro de las seis
variables analizadas.

Por otra parte fue evaluado el grado de satisfaccion de los participantes con el
programa, tanto el de los profesores como el de los alumnos participantes. Encontramos un
alto grado de satisfaccion con el programa realizado por parte de los participantes.

Evaluacion de Competencias Emocionales en maestros de Educacion Infantil y Primaria de
Cataluna
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Evaluation of Emotional Competencies in Teachers of Childhood and Primary Education in
Cataluia

Patricia Torrijos Fincias
Universidad de Salamanca

Nuria Pérez Escoda
Departamento de Métodes d’Investigacio i Diagnostic en Educacio de la Facultad de
Pedagogia de la UB

La promocién de competencias emocionales en el profesorado se ha convertido, en los
ultimos afios, en una necesidad que es preciso abordar de cara a favorecer el bienestar
personal y social y prevenir desajustes asociados a los sentimientos de malestar, estrés o
frustracién a la hora de hacer frente a los multiples desafio de la practica docente (Bisquerra,
2005; Cabello, Ruiz Aranda y Fernandez Berrocal, 2010, Palomares, 2014).

Entendiendo la evaluacién como el eje vertebrador que nos permitira adaptar las
propuestas formativas a las necesidades de los destinatarios, detectando puntos fuertes y
aspectos de mejora (Pérez Juste, 2006), presentamos una propuesta de evaluacién inicial que
nos permitirad conocer el nivel de competencia emocional percibido del profesorado, utilizando
como muestra un grupo de 137 maestros de Educacién Infantil y Primaria de Catalufia.

Para la realizacion de dicha evaluacion utilizamos dos instrumentos: El Cuestionario de
Desarrollo Emocional en Adultos -CDE-A- (Pérez Escoda, Bisquerra, Filella y Soldevila, 2010) y el
Spanish Modified Version of the Trait Meta- Mood Scale (TMMS-24) (Extremera, Fernandez-
Berrocal y Ramos, 2004).

Los estadisticos descriptivos de las distintas variables a las que atienden ambos
instrumentos, como medidas de autoinforme, muestran un nivel medio en competencia e
inteligencia emocional, con un considerable potencial de mejora, principalmente en aquellas
dimensiones que tienen que ver con la autonomia y la regulacidon emocional.

Estos primeros resultados nos llevaron a analizar si existe relacidn entre los aspectos
evaluados con ambos instrumentos. Tras realizar un analisis de correlacién (utilizanto el
coeficiente de correlacion de Pearson), observamos que hay una correlacion destacable entre
las dimensiones de la Inteligencia Emocional del modelo de habilidad de Salovey y Mayer
(1990), en el que se centra el TMMS-24 y las distintas dimensiones de la competencia
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emocional desde el modelo pentagonal del GROP (Bisquerra y Pérez Escoda, 2007), que sirve
de marco tedrico a través del cual se elaboré el QDE.A del GROP.

Por lo tanto, y mas alla de entrar en las diferencias y controversias que pueden existir
entre ambos modelos tedricos, podemos afirmar que, ambos instrumentos constituyen
medidas en los que podemos apoyarnos para fundamentar la necesidad de promover
competencias afines a la Inteligencia Emocional. Ambas pruebas son de facil aplicacidn y, como
medidas de autoinforme, nos permiten conocer el nivel de competencia emocional percibido,
configurando el punto de partida en el que apoyarnos a la hora de plantear actuaciones
formativas que resulten utiles e interesantes para los maestros que participan en el presente
estudio.
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Gamificacion y Educacion Superior: el papel de las emociones y las Tics en la innovacién
docente

Gamification and Higher Education: the role of emotions and ICT sinteaching innovation

Ernesto Méndez-Ibanez
Profesor Asociado. Universidad Europea de Valencia

Virginia Romero-Reignier
Profesora Asociada. Universidad Europea de Valencia

Carmen Giménez-Espert
Profesora Asociada. Universidad Europea de Valencia

Ruth Ledn-Pinilla.
Profesora Asociada. Universidad Europea de Valencia

Lynn Summerfield
Profesora Asociada. Universidad Europea de Valencia

Vicente Prado-Gasco
Profesor Titular. Universidad Europea de Valencia

José Marti-Parreio
Profesor Titular. Universidad Europea de Valencia

La sociedad espafola lleva décadas de grandes transformaciones motivadas por el
proceso de convergencia con Europa (por ejemplo, el proceso de Bolonia). Entre estas
transformaciones se puede destacar la necesidad de utilizar metodologias de ensefianza-
aprendizaje que sitlen al estudiante en el centro del proceso educativo (Zabalza&Zabalza,
2012) y que sean capaces de motivar e implicar al estudiante en su propio proceso educativo
(Neo, 2005; Purdie, Hattie& Douglas, 1996). Desde esta perspectiva, durante los ultimos afios
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se ha incrementado el interés por el concepto de gamificacién, esto es, la incorporacidn de
elementos ludicos a los procesos de ensefanza-aprendizaje. La gamificacion no sélo implica
nuevos disefios en los programas educativos sino también un nuevo pensamiento a la hora de
plantearlos (Kapp, 2012); el objetivo fundamental de la gamificacidn es mejorar la experiencia
del estudiante a través de experiencias ludicas, por ejemplo mediante videojuegos, que
puedan incidir positivamente en las emociones que experimenten los estudiantes, haciéndolo
a su vez en su motivacién e implicacién y, en ultimo término, en su rendimiento académico.

Desde esta perspectiva se ha disefnado un proyecto de investigaciéon cuyo objetivo
principal es analizar el papel de la gamificacidon y de las emociones en el rendimiento, la
motivacion y la implicacién de los estudiantes.

La hipédtesis fundamental es que la gamificacion promovera emociones positivas en los
estudiantes potenciando su motivacion e implicacion con su proceso de aprendizaje e
incrementando su rendimiento académico.

Para tal fin en el proyecto se utilizara un disefio cuasi-experimental intra-sujetos mixto
(cualitativo/cuantitativo) con triangulacion de los datos. La recogida de datos incluira: i)
medidas cualitativas (entrevistas en profundidad y grupos focales) y ii) medidas cuantitativas
(autoinformes mediante cuestionarios). La poblacién objeto de estudio estara conformada por
todos los estudiantes de la Universidad Europea de Valencia que asisten al programa de
aprendizaje de inglés de la red Laureate (“Laureate English Program”) (400 estudiantes
aproximadamente). La muestra sera expuesta a tres dindmicas de ensefianza (gamificada,
tradicional y audiovisual). En la aplicacién de las condiciones se controlara el efecto de
presentacién, intercambiando el orden de presentacion de las mismas.

En este pdster presentaremos pormenorizadamente el proyecto haciendo un especial
hincapié en las diferentes condiciones de aprendizaje que se utilizaran.
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La importancia de la autoestima y las emociones en el bienestar de los estudiantes de
Educacién Secundaria

The impact of self-esteem and emotions in the psychological well-being of high school
students

Virginia Romero-Reignier
Profesora Asociada. Universidad Europea de Valencia

Ernesto Mendez-lbadnez
Profesor Asociado. Universidad Europea de Valencia

Carmen Giménez-Espert
Profesora Asociada. Universidad Europea de Valencia

Ruth Ledn-Pinilla
Profesora Asociada. Universidad Europea de Valencia

Lynn Summerfield
Profesora Asociada. Universidad Europea de Valencia

Vicente Prado-Gasco
Profesor Titular. Universidad Europea de Valencia

José Marti-Parreio
Profesor Titular. Universidad Europea de Valencia

Los estudiantes de Educacion Secundaria pasan por un momento evolutivo importante
y complejo en su vida, la adolescencia, donde experimentan muchos cambios emocionales que
le ayudan a forjase su identidad para la vida adulta. Estudios previos han demostrado que la
autoestima, entendida como el juicio que hace la persona de si misma (Baumeister et al.,
2003), es un factor que influye en esa construccion de la identidad adulta del adolescente y en
su vida social, académica y extraacadémica. Por otro lado, las emociones, y especificamente la
inteligencia emocional, juegan un papel fundamental en las relaciones sociales en la
adaptacion escolar de los adolescentes y, en ultimo término en su bienestar (Gil, Palomera
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&Brackett, 2006; Nasir&Munaf, 2011)). Por todo ello, el objetivo del estudio es doble: por un
lado estudiar los niveles de autoestima, la inteligencia emocional y el bienestar en una muestra
de estudiantes que cursan 4° de la E.S.O.; y por otro, como afectan al bienestar de los
adolescentes y por otro lado analizar la relacion existente entre estas variables En base a estos
objetivos se hipotetizd que tanto la inteligencia emocional como la autoestima presentan una
correlacion significativa y positiva con los niveles de bienestar de los adolescentes.

Para la realizacion del estudio se ha recurrido a una muestra de 797 estudiantes de 42
de la E.S.0. de 22 centros educativos de la Comunidad Valenciana. Las edades de los
encuestados oscilan entre los 14 y los 18 afios (media = 15 afios; +2,29). En el estudio se utilizo
un cuestionario auto administrado compuesto por las siguientes escalas: La adaptacion
espafola de la Trait Meta-Mood Scale-24 (TMMS-24; Ferndndez-Berrocal, Extremera, y Ramos,
2004). Se trata de una escala rasgo de metaconocimiento de los estados emocionales que
evalua, a través de 24 items, las diferencias individuales en las destrezas con las que los
individuos perciben prestar atencion a sus propias emociones, discriminar entre ellas y su
capacidad percibida para regularlas. Los sujetos deben responder el grado de acuerdo con
cada uno de los items sobre una escala tipo Likert de 5 puntos (1=Nada de acuerdo, 5=
Totalmente de acuerdo). La adaptacion al castellano de la Rosen-berg’sSelf-EsteemScale (RSE)
(Rosenberg, 1965). Esta escala facilita una medida unidimensional de la autoestima compuesta
de 10 items con un formato tipo Likert de 5 puntos (1=Totalmente en desacuerdo,
5=Totalmente de acuerdo).

La adaptacion espaiiola de la escala SPANE (Diener et al., 2010). Evalua, a través de 12
items, los sentimientos positivos (SPANE-P) y negativos (SPANE-N). Asi como el equilibrio
afectivo (SPANE-B). Los participantes deben responder en base a un formato tipo Likert con
cinco anclajes (1=Muy raramente o nunca y 5= Muy a menudo o siempre).

Los resultados del estudio confirman las dos hipdtesis planteadas y demuestran la
relacion entre las variables objeto de estudio.
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Inteligencia emocional y creatividad en alumnos de primaria

Emotional intelligence and creativity in childrens

Carlos Salavera
Profesor Universidad de Zaragoza. Director Grupo de Investigacion Consolidado OPICS
Observatorio para la Investigacion e Innovacion en Ciencias Sociales: aspectos psicoldgicos y
sociales, salud y educacion. Universidad de Zaragoza.

Irene Chaverri
Psicéloga. Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS. Universidad de Zaragoza.

Nerea Gracia
Terapeuta Ocupacional. Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS. Universidad
de Zaragoza

Paula Aure
Trabajadora Social. Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS. Universidad de
Zaragoza.

Mercedes Delpueyo
Trabajadora Social. Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS. Universidad de
Zaragoza.

Creatividad e inteligencia emocional son dos constructos muy interesantes a la hora de
hablar del desarrollo de nuestros alumnos/as, que pueden ayudar mucho en su desarrollo
personal y en su rendimiento académico. El objetivo de este estudio ha sido describir la
inteligencia emocional y la creatividad en alumnos/as de Primaria, asi como la relacidn
existente entre ambas. Para ello, se evaluaron estos dos constructos en estudiantes de 12 y 29
de Primaria que cursaban estudios en distintos centros educativos de la comunidad auténoma
de Aragon. La muestra estuvo formada por 631 alumnos/as (327 chicos y 304 chicas) de entre
6y 8 afos.
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Los resultados en cuanto a inteligencia emocional en funcién de la edad muestran
diferencias significativas en los apartados de adaptabilidad, manejo del estrés e interpersonal;
respecto al género, cuatro de los cinco apartados de IE son significativos (estado de animo,
adaptabilidad, manejo del estrés e interpersonal).

En cudnto a creatividad, los cuatro apartados que mide la prueba: originalidad, fluidez,
elaboracion y flexibilidad, observaron diferencias significativas respecto a la edad. En cudnto al
género se hallaron diferencias en todos los apartados excepto en originalidad.

La investigacion revela cdmo mientras la creatividad, se muestra influida por edad y
género, aspectos de la inteligencia emocional como el estado de animo o la IE interpersonal,
no experimentan diferencias por edad.

Ademads, el género no media en aspectos como la IE intrapersonal o la Originalidad en la
creatividad. Por tanto, se puede concluir que mientras la creatividad en general, mantiene
relacidn con la edad y el género, la inteligencia emocional, no depende tanto de la edad como
del género. Los resultados avalan la necesidad de trabajar especificamente la creatividad, dado
los margenes de mejora que existen en este aspectos. Ademas, desarrollar programas de
inteligencia emocional que incidan en aspectos inter e intrapersonales y del estado de dnimo
en esta etapa de la vida se antoja clave para la formacién y desarrollo de estos alumnos/as no
solo en el ambito académico, sino también, para trabajar, desarrollar y mejorar su satisfaccion,
felicidad y bienestar, tanto a nivel psicoldgico, como personal y social.
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Felicidad y afrontamiento de estrés en alumnos de secundaria

Happiness and coping stress in high school students

Carlos Salavera
Profesor Universidad de Zaragoza. Director Grupo de Investigacion Consolidado OPICS
Observatorio para la Investigacion e Innovacion en Ciencias Sociales: aspectos psicoldgicos y
sociales, salud y educacion. Universidad de Zaragoza.

Andrea Chato
Psicéloga. Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS. Universidad de Zaragoza.

Raquel Vera
Trabajadora Social. Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS. Universidad de
Zaragoza.

Silvia Pérez
Enfermera. Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS. Universidad de Zaragoza.

Laura Jiménez
Profesora de Educacion Secundaria. Miembro del Grupo de Investigacion Consolidado OPICS.
Universidad de Zaragoza.

La felicidad es algo que el ser humano busca, una de las cuestiones que dificultan o
favorecen esa sensacién de felicidad es la gestion que se hace del estrés, es decir, como se
afronta ese estrés, como estimulo, como respuesta o como interaccidn, cuestiones que ya
planted y definié Selye (1956). El objetivo de este estudio ha sido describir la percepcion de la
felicidad y las estrategias de afrontamiento utilizadas por los adolescentes en las distintas
situaciones de estrés que les suceden en su vida cotidiana. Para ello, se evalué a estudiantes
de 12 y 42 de la ESO que cursaban estudios de Secundaria de distintos IES de la comunidad
autéonoma de Aragdn. La muestra estuvo formada por 1.056 alumnos/as (583 chicos y 473
chicas) de entre 12 y 17 afos.
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Los resultados, muestran como la felicidad en los adolescentes de la muestra,
mantiene una correlaciéon positiva con los factores de estrategias de afrontamiento (AF) a
través del grupo (,366**), AF constructivo (,271**), ayuda externa (,220**) y AF como
distraccion (,429**), mientras existe una relacién inversa entre la felicidad y AF negativo (-
,354**). En cuanto al género, vemos que existen diferencias significativas en el empleo y
manejo de estrategias como: Buscar apoyo social, Reduccion de la tensién, Accidn social,
Ignorar el problema, Reservarlo para si, Buscar ayuda profesional y Distraccion fisica.

Por ultimo, se realizd una regresidén para ver qué factores tenian un mayor peso en la
percepcién de la felicidad de los adolescentes, mostrando que las estrategias de afrontamiento
del estrés permiten pronosticar en un 75,6% la felicidad del adolescente, no entrando el
Afrontamiento Constructivo en esa ecuacion.

Como conclusiones, sefialar que la investigacion revela cdmo chicos y chicas utilizan
distintas estrategias de afrontamiento (EF) ante situaciones estresantes. Ademas, las EF son un
buen pronosticador de la felicidad, aun cuando el Afrontamiento constructivo (preocuparse,
concentrarse en resolver el problema y esforzarse y tener éxito) no tiene influencia en esa
percepcion de la felicidad a estas edades.
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AREA: EDUCACION Y CREATIVIDAD - EXPERIENCIAS PROFESIONALES — REVISION TEORICA

Coordina: Fermin Carrillo

Director de Proyectos y Relaciones Internacionales de ISEP

Director ISEP Zaragoza

P_ED_P_5 Cristina Aplicacion practica de la inteligencia emocional en la
Albendea escuela infantil
Saornil

CL_ED_T_1 Carlos Garcia- | Beneficios de la practica de Mindfulness en el aula: una
Rubio revision

CL_ED_P_17 | Paula Gelpi | Programa capa para escuelas éticas y emocionalmente
Flet ecoldgicas: aplicacion educativa en la zer moianés

llevant.

P ED P 4 Juan De Dios| Autopercepcion de la ansiedad: estudio comparativo
Gonzalez entre maestros en activo y estudiantes de mestrado de
Hermosell la ciudad de castelo branco

P_ED P_3 Anais  Isarre | Competencias Interpersonales a través del Universo
Parrilla Clown.

CL_ED_P_3 Ana Maria | Nube, cuéntame un cuento
Lopez Expdsito

P_ED P 6 Laura Lépez| Educando mis emociones
Martinez

CL_ED_P_20 | Azucena El Parque del Encuentro. El desarrollo de las
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Lozano Roy competencias emocionales mediante la participacidn
infantil escolar en la mejora del entorno préoximo.
P_ED_P_2 Jasone Adaptaciones curriculares creativas o cdmo disfrutar de
Mondragon aprender
Lasagabaster
CL_ED_P_19 | Iciar Nadal | El proceso creativo a través de las emociones, el sonido y
Garcia la palabra.
CL_ED T 2 José Victor | La educacién emocional del adolescente entendida como
Orén Semper integracion de acuerdo con la  maduracién
neuropsicoldgica
P_ED P 7 Alicia Pascual | Cuerpos, autorretrato y miradas.
Fernandez
P_ED_P_4 Javier Proyecto explora. Taller Feli. Promocion del desarrollo
Rodriguez emocional en el marco de la atencién a los alumnos, con
Fernandez mas curiosidad, motivacidn o capacidad.
CL_ED_P_11 | Elena Saiz | Emocidnate con la musica
Aranda
CL_ED_P_21 | Maria Sierra| Apoyo escolar dirigido a nifios-as de primaria y tutelado
Berdejo por alumnos-as del Grado de Maestro para favorecer el

desarrollo de la Inteligencia Emocional y el Bienestar
Social de la poblacion infantil en riesgo de exclusion.
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Aplicacion prdctica de la inteligencia emocional en la escuela infantil

Albendea Saornil, Cristina
Directora de Emotiva CPC
Maestra de Educacion Especial
Especialista en Inteligencia Emocional, Coaching, Psicologia positiva Y PNL.

Carolina Pérez Ruiz
Educadora Infantil. Maestra en Audicion y Lenguaje.
Especialista en Psicologia positiva e Inteligencia Emocional.

Marta Bermudez Crespo
Licenciada en Psicologia
Especialista en Inteligencia Emocional y Coaching

En Emotiva, nuestro para qué diario es integrar la educacién en positivo en los
diferentes contextos en los que se desenvuelve el nifio. Trabajamos con familias, con
profesionales de la educacidon y directamente con el nifio, apoyandonos en herramientas como
la Psicologia positiva, la Inteligencia Emocional y el Coaching, considerandolas claves para
fomentar el bienestar de la persona, para alcanzar el éxito en las relaciones, mejorar el
rendimiento y en definitiva, ser mas felices.

Defendemos una pedagogia emocional, centrada en la experiencia de la persona,
como recurso vehicular hacia un desarrollo armdnico en la infancia y como fortaleza de un
buen equipo educativo. Por ello, en esta experiencia que queremos compartir, actuamos
directamente con ambos grupos: profesores y nifios.

EXPERIENCIA: APLICACION PRACTICA DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LA ESCUELA
INFANTIL

En Emotiva la formacién de educadores y maestros parte de la idea de “quererse y
cuidarse para querer y cuidar”, trabajarse a nivel individual el crecimiento y bienestar
personal, para poder ser coherentes como modelos emocionales.

Algunos aspectos basicos para alcanzar una préctica pedagdgica positiva serian:

e Establecer vinculos afectivos seguros, fomentando la independencia.

e El educador como observador, acompafiante y guia.
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e Comprender laindividualidad y adaptarse al momento evolutivo del nifio.

o El uso de las emociones como motor de accién, entendiendo el conjunto y
variedad de emotividad de una persona como algo saludable.

e Fomentar la automotivacion y sentido de responsabilidad, programando para la
autonomia.

e  Serun modelo de resolucidn de conflictos “estilo comunicativo asertivo”.

e  Construir una autoestima sana, fomentando el interés por el aprendizaje como
refuerzo positivo en si mismo.

Este proyecto se desarrolla en Salamanca, dentro de un programa de formacién
practica para futuras Técnicos Superiores en Educacién Infantil. El objetivo es el de
complementar la parte de formacidon de este proyecto, cuyo planteamiento es acercar la
Inteligencia Emocional a la Escuela Infantil, con una practica directa en aula con nifios de estas
edades, para que vean la aplicacién de los contenidos trabajados con las alumnas.

Por la mafiana, acudimos a las escuelas para trabajar con los nifos. En las aulas
trabajamos con dos grupos de edad:
e En 3 aulas de 2-3 afios, realizando actividades distintas de identificacién emocional
a partir de un cuento (“El Monstruo de los colores”):
o Psicomotricidad.
o Plastica.
o Asociacidon-manipulativa.

e Con el aula de 5 afios, también identificacion emocional a partir de un cuento (“La
vocecita”) y con imagenes para intuir situaciones asociadas, como
desencadenantes de la emocion.

Por la tarde, estuvimos con las futuras educadoras para dar la formacidn y compartir la
experiencia en las aulas.

Nuestro enfoque ha sido acercarles la Inteligencia Emocional como un valor intrinseco
a la persona, que se construye desde edades tempranas y que ellas deben trabajar en primera
persona también como referentes que van a ser para los nifos.

A partir de los 5 pilares basicos de la Inteligencia Emocional (autoconocimiento,
autorregulacion, automotivacion, empatia y asertividad), les hemos introducido algunas
dindmicas de integracion de contenidos, acompafadas de la practica llevada a cabo con ellas
en aulas de infantil, en las que han participado de observadoras principalmente. Ademas, lo
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hemos combinado con imagenes de nuestro dia a dia en Emotiva trabajando la Psicologia
Positiva e Inteligencia Emocional, en intervencidon con ninos con dificultades de aprendizaje y
conductuales, como consecuencia directa de una mala gestién emocional y falta de habilidades
socioemocionales trabajadas a lo largo de su experiencia escolar.

Palabras clave: Psicologia Positiva, Inteligencia Emocional, Educacion En Positivo,
Educacion Infantil,Formacion Profesorado.

Beneficios de la practica de Mindfulness en el aula: una revisién

Carlos Garcia-Rubio
Personal Docente Investigador en Formacion (FPU). Universidad Auténoma de Madrid.
Doctorando. Integrante Equipo Estrés y Salud UAM. Mdster Universitario en Psicologia General
Sanitaria (UAM). Experto en Mindfulness en Contextos de Salud (UCM).

Raquel Rodriguez-Carvajal
Profesor Contratado Doctor. Universidad Auténoma de Madrid. Doctor Europeo en Psicologia
por la Universidad Auténoma de Madrid. Integrante-coordinadora del Equipo de Estrés y Salud
de la UAM.

Sara de Rivas-Hermosilla
Integrante del Equipo de Estrés y Salud de la UAM. Doctora en Psicologia Clinica y de la Salud
en la UAM, Madster de Especializacion en Psicologia de la Salud (UAM) y en Terapias
Contextuales de Aceptacion y Compromiso y Analitico Funcional (instituto ACT).

Marta Herrero
Personal Docente Investigador en Formacion (FPI). Integrante del Equipo de Estrés y Salud de la
UAM. Madster de Especializacion en Psicologia de la Salud (UAM).

Jennifer E. Moreno
Estudiante de primer afio de Mdster Universitario en Psicologia General Sanitaria (UAM).
Integrante del Equipo de Estrés y Salud de la UAM.

Luz Sofia Vilte
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Estudiante de segundo afio de Mdster Universitario en Psicologia General Sanitaria (UAM).
Integrante del Equipo de Estrés y Salud de la UAM.

Hoy en dia, en nuestra compleja y demandante sociedad, las exigencias formativas
puramente académicas son cada vez mas exigentes. Las instituciones y los colegios ponen su
foco principal de atencidn en la consecucidn de un mejor rendimiento académico por parte del
alumnado como meta final relevante. Sin embargo la disminucién progresiva de inversion para
recursos en el dmbito educativo en los ultimos afios asi como el aumento del indice de fracaso
escolar en el Sistema Educativo Espafol hace necesario un replanteamiento del modelo. Poco
a poco esta siendo cada vez mas reconocido que una educacién efectiva es aquella que incluye
no solo el aprendizaje de conocimientos puramente académicos y declarativos, sino aquella
que promueve directamente el aprendizaje de competencias socio-emocionales. Sin embargo,
la inclusién en las aulas de actividades y metodologias que promuevan el desarrollo de dichas
competencias todavia es escasa y limitada. Investigaciones recientes ponen de manifiesto que
existen en la actualidad numerosas intervenciones que promueven el desarrollo de
competencias socioemocionales, y que el desarrollo de las mismas predice el rendimiento
académico y el bienestar psicoldgico de los alumnos. Se conoce que el nivel de autorregulacion
a edades muy tempranas predice el comportamiento prosocial, el rendimiento escolar, asi
como la salud o el éxito a lo largo de la vida. Una nueva metodologia de reciente investigacion
que esta obteniendo resultados alentadores en su utilidad para el desarrollo de competencias
socio-emocionales es el Mindfulness. EI Mindfulness se define como una forma especial de
prestar atencion sin juicio y en el momento presente. Es un estado mental de concentracién y
atenciéon a las experiencias que emergen momento a momento, ya sean internas
(pensamientos, emociones, sensaciones corporales) o externas (sonidos), desde el que
conocer la realidad de un modo no elaborativo y no reactivo. Promueve una actitud de
aceptacidn y no resistencia ante los eventos internos y externos que surgen en cada momento.

Estudios muy recientes observan como la aplicacién de diversas intervenciones
basadas en mindfulness en el aula ayudan a promover entre el alumnado un aumento de la
atencién y la concentracidon, una mejora de la autorregulacién emocional, cognitiva y
conductual, una mejora en la conducta prosocial, y una mejora en el rendimiento académico.
La practica de mindfulness, ademas, parece ayudar a promover la capacidad de resiliencia ante
situaciones complicadas en edades tempranas mediante su influencia en el fortalecimiento de
los procesos top-down y bottom-up (cortico-limbicos y viceversa). Se sabe, hoy en dia, que el
momento de mayor plasticidad cerebral es la infancia, y parece, por tanto, un momento
adecuado para ensefiar habitos mentales saludables. Las practicas de mindfulness aplicadas en
el aula a alumnos de pre-escolar, primaria o secundaria, pueden ayudar a promover la funcion
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reflexiva de la mente. En la actualidad hay algunos programas protocolizados cuya propdsito
central es la aplicacién de Mindfulness en el aula. La metodologia de aplicacién con nifios y
adolescentes es generalmente experiencial y adaptada. Algunos ejercicios comunes son
mindfulness en la respiracidn, el body-scan, o mindfulness en los pensamientos o emociones.
A pesar de ser un area emergente en la practica e investigacidén en el contexto educativo, se
propone realizar una revision de los efectos mds relevantes encontrados hasta la fecha en Ia
aplicacion de Mindfulness en el contexto escolar. Dadas las posibles (y enormes) implicaciones
gue la practica de Mindfulness desde edades tempranas puede tener para el desarrollo
humano en vista de los estudios actuales y recientes, resulta interesante una revision
actualizada de los efectos que han mostrado hasta ahora las distintas intervenciones en
Mindfulness aplicadas al contexto escolar. Los buenos resultados obtenidos hasta la fecha
hacen considerar la posibilidad de introducir la practica de Mindfulness en el contexto escolar
como un medio habil para el desarrollo de competencias socio-emocionales entre el
alumnado, no solo como un medio para la mejora del alumnado en el momento presente, sino
como un medio que ayude a prevenir el alto indice de fracaso escolar que se produce en
Espafia en la actualidad.

Palabras clave: Mindfulness, aprendizaje socioemocional, contexto educativo, revision,
clase

Programa capa para escuelas éticas y emocionalmente ecolégicas: aplicacidon educativa en la
zer moianés llevant.

Paula Gelpi Fleta
Coordinadora del Instituto de Ecologia Emocional de Zaragoza y Formadora PROGRAMA CAPA

Roser Farrds Prat
Formadora del Programa CAPA IEE BARCELONA

Ingrid Colom i Garcia
Formadora del Programa CAPA IEE BARCELONA

Ester Alsina Arqués
Formadora del Programa CAPA IEE BARCELONA
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Isabel Cordén
Coordinadora del Programa CAPA y del IEE Barcelona

Merceé Conangla
Directora del PROGRAMA CAPAy del IEEBarcelona

El programa CAPA es un programa de Ecologia emocional para promover escuelas
éticas y emocionalmente sostenibles, orientado al desarrollo de personas creativas,
autonomas, pacificas y amorosas que sepan vivir con mayor bienestar emocional, dispongan
de mayor resiliencia y capacidad de gestion de la incertidumbre en el siglo XI que nos toca
vivir.  Hemos aplicado dos moddulos del Programa CAPA entre el 2013-2015, en una
intervencién de 80 horas con profesorado de las escuelas rurales de Primaria de la ZER
Moianeés (Barcelona). El resultado es satisfactorio en cuanto acompromiso docente, mejora del
clima en el claustro y en el aula, adquisicion de herramientas de gestion emocional y
resolucion de conflictos ytraduccién del trabajo de formacién en la aplicabilidad en el aula.
Como comunidad educativa han incluido el modelo de la Ecologia Emocional en su proyecto de
ZER y empiezan a trazar rutas y proyectos de mejora para ir integrando en todos los sentidos
todo aquello que han vivido.

Palabras clave: Ecologia emocional, programa, profesorado, crecimiento personal

Abstract

The CAPA program is an emotional Ecology to promote ethical and emotionally
sustainable schools, aimed at developing creative, independent, peaceful and loving people
who can live in wellbeing, increase resilience and can manage uncertainty in XI century in
which we live. We applied two modules of the CAPA program between 2013-2015, in a speech
80 hours with teachers in rural schools Primary Moianés ZER (Barcelona). The result is
satisfactory in terms of teacher commitment, improving weather in the cloister and in the
classroom, acquiring tools for emotional management and resolution of conflicts and
translation of educational work in the applicability in the classroom. As an educational
community have included the model of Emotional Ecology in its draft ZER and begin to trace
routes and improvement projects to be integrated in every way all that they have experienced.
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Autopercepcion de la ansiedad: estudio comparativo entre maestros en activo y estudiantes
de mestrado de la ciudad de castelo branco

Juan de Dios Gonzdlez Hermosell
Orientador de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Badajoz 1. Consejeria de
educacion, Junta de Extremadura. Profesor Dpto de Ciencias de la Educacion. Facultad de
Educacion. Universidad de Extremadura. Badajoz

Isabel Maria Merchan Romero
Doctoranda en Facultad de Educacion en la Universidad de Extremadura. Licenciada en
Psicopedagogia y Mdster Universitario en Investigacion y en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria

Este estudio forma parte de un proyecto transfronterizo en el que participa la ESE del
IPCE de Castelo Branco-Portugal y la Facultad de Educacién de la Universidad de Extremadura,
cuya finalidad es analizar la influencia de la competencia emocional en el clima social de un
aulay en el rendimiento académico de los alumnos.

Estd demostrado que la docencia es un trabajo fascinante que facilita el aprendizaje y
el desarrollo de las personas, pero esto implica también que sea una labor muy exigente que
provoca estrés y en algunos casos ansiedad a las personas que la desempeiian. Las fuentes
implicadas en la aparicidon del estrés laboral dentro del contexto educativo son multiples,
incluyéndose aspectos organizativos, como son conflictos con compafieros, escasez de
recursos materiales, espaciales o personales o la falta de reconocimiento social del docente;
aspectos relativos a las tareas, tales como la ambigliedad y conflicto de rol, presiones de
tiempo, elevada ratio profesor-alumno, necesidades de atencidon a la diversidad; aspectos
interpersonales, como la falta de motivacion de los estudiantes, las conductas disruptivas, o la
falta de colaboracion familiar; y por ultimo aspectos personales, por ejemplo expectativas
laborales no cumplidas y nivel de autoestima.

Teniendo en cuenta que la mayor parte de los estudios se centran en conocer el nivel
de ansiedad de los docentes en la educacion secundaria, asi como a expresar estos datos en
términos de porcentajes de bajas docentes o de docentes que sufren estrés o bournout, nos
disponemos a presentar un estudio cuyo objetivo ha sido conocer la presencia de estrés y
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ansiedad en docentes de educacidn primaria que se mantienen en su puesto de trabajo,
diferenciando entre los tres tipos de manifestaciones experimentan en mayor medida, y si
existen diferencias entre estos niveles y los que presentan alumnos en periodo de formacién
universitaria para la docencia.

Para ello, se ha tomado de manera aleatoria una muestra de 55 sujetos, de los cuales
27 son maestros en activo de centros publicos de educacién infantil y primaria de la Ciudad de
Castelo Branco y 28 son estudiantes de Mestrado de la Escuela Superior de Educacion del
Instituto Politécnico de Castelo Branco. Se disefié una investigacidon cuantitativa, en la que se
implementd un Test de Autopercepcién de Ansiedad a ambos grupos de sujetos y se
compararon los resultados obtenidos con el Programa Estadistico SPSS v.21.

Posteriormente, se valoran pormenorizadamente los resultados obtenidos a través de
un andlisis estadistico inferencial, mediante el cual se conoce el grado en que los docentes en
activo y los docentes en formacién presentan manifestaciones fisioldgicas, cognitivas y
motoras en estas situaciones. Los resultados ponen de manifiesto que los maestros en activo
sufren mayor grado de ansiedad que los maestros en formacion, aunque las diferencias no son
significativas. Del mismo modo, puede percibirse que las manifestaciones cognitivas y
fisiolégicas de ansiedad son mas elevadas que las motoras en el caso de los maestros en
activo, sucediendo lo contrario en los maestros en formacién. Como conclusion, cabe destacar
la necesidad de formar en técnicas para el control de la ansiedad a ambos grupos de
poblacion.

Palabras clave: Ansiedad, estudiantes, maestros.
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Competencias Interpersonales a través del Universo Clown

Anais Isarre
Graduada en Educacion Social especializada en Coaching Educativo Familiar para Madres y
Padres, Coaching de Vida Personal, Formacion en Competencias Interpersonales, Clown y
Danzaterapia. Auténoma.

El 28/04/2014 presentaba mi trabajo de Fin de Grado de Educacion Social titulado “El
universo clown en la formacién de profesionales de la Educacidn Social y otros agentes de
intervencién socioeducativa”.

Lo que comenzé siendo una idea de estudio, fundamentacidn y justificacién del uso
del universo clown en la formacidon de agentes socioeducativos, se convirtié para mi en un
proyecto apasionante con el que cada dia aumentaba mi ilusién por poder desarrollarlo y
ponerlo en practica. Me apasioné tanto con el proyecto que continué trabajando en base al
mismo, una vez entregado y aprobado el trabajo de fin de grado, creando una formacién en
competencias interpersonales completamente innovadora.

A pesar de que en numerosas ocasiones nos encontramos con reticencias en torno al
uso del humor ante cosas “serias”, la utilidad del sentido del humor positivo es algo que esta

suficientemente demostrado y su utilizacién no deberia limitarse en ningin ambito de
la vida, y por lo tanto, tampoco en la formacién.

Aprender a utilizar el sentido del humor de forma positiva resulta muy util en todas las
facetas de la vida. Conocernos, aprender a reirnos de nosotros mismos y desdramatizar ante
pequefios conflictos y situaciones complicadas, son algunas de las habilidades que podemos
adquirir a través del conocimiento de nuestra faceta payasa.

La finalidad ultima de la propuesta formativa desarrollada es que las personas
participantes en dicha formacién adquieran las competencias interpersonales planteadas a

|II

través del encuentro con su propio “clown personal”. No se trata de realizar posteriormente
sus intervenciones socioeducativas desde su “ser en estado clown” sino, mas bien, de
impregnarse del “espiritu payaso” y ser capaces de conectar con esa faceta suya en cualquier
momento, aprendiendo a transferir esos conocimientos y recursos que le aportara esta “nueva
mirada” a su trabajo diario.

Algunos de los objetivos que se pretenden conseguir son:

¢ Desarrollar la inteligencia emocional.
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e Aprender a mirar las cosas desde una mirada critica mediante el sentido del humor
positivo.

¢ Aprender a reirse de uno mismo y de los demas desde un enfoque positivo.

e Potenciar la busqueda de nuevas alternativas y nuevas soluciones ante las
intervenciones socioeducativas en diferentes contextos.

Mejorar la confianza de las personas en si mismas y en su capacidad para la
intervencién socioeducativa.

Mejorar la capacidad de empatia en diferentes contextos y con distintos
interlocutores.

Disfrutar de aprender a través de una nueva disciplina.
La metodologia esta basada en la pedagogia del placer, favoreciéndose un aprendizaje
significativo desde el disfrute con lo que se estd haciendo. Se trabaja en torno a estos tres

pilares: lo Iudico, la participacién y la improvisacién.

Palabras clave: Competencias Interpersonales. Clown. Formacion. Educacion
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Nube, cuéntame un cuento

Ana Maria Lépez Expdsito
Profesora de espaiiol trabaja en SAl Sur Madrid (Servicio de asesoramiento y apoyo a alumnos
inmigrantes), escritora, guionista de cine, experta en inteligencia emocional, animacion a la
lectura y bibliotecas escolares

¢Te gustaria ser el profesor que ayude a sus alumnos a ser personas emocionalmente
sanas, con una actitud positiva ante la vida, que sepan expresar y controlar sus sentimientos,
que conecten con las emociones de otras personas, qué tengan autonomia y capacidad para
tomar decisiones y puedan superar las dificultades y conflictos que surgen en la vida? ¢ Quieres
ser el centro educativo que plantee ensefiar a los alumnos a ser emocionalmente mas
inteligentes, dotdndoles de estrategias y habilidades emocionales basicas que les protejan de
los efectos negativos? ¢Pretendes conocer los ingredientes que, bien combinados, hacen que
unas personas sean mas felices que otras? ¢Piensas en la inteligencia emocional como Ia
capacidad para reconocer sentimientos propios y ajenos, y la habilidad para manejarlos? ¢Te
interesa mejorar tu inteligencia emocional y habilidades sociales seas quién seas?

Si es asi, este es tu proyecto. Nube, cuéntame un cuento es un proyecto de cuentos
dirigido a alumnos con diferentes edades (E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria), profesores y
todas aquellas personas que deseen mejorar su inteligencia emocional.

Abstract

¢Would you like to be the teacher to help students to be emotionally healthy people
with a positive attitude to life, who can express and manage their feelings, to connect with the
emotions of others, which have autonomy and ability to make decisions and can overcome the
difficulties and conflicts that arise in life? ¢ Wanna be the school that raises teach students to
be more emotionally intelligent, providing them with basic emotional strategies and skills to
protect them from the negative effects? i Are you trying to find the ingredients well combined,
make some people happier than others?¢ Do you think emotional intelligence as the ability to
recognize own and others' feelings, and the ability to handle? ¢Interested in improving your
emotional intelligence and social skills you are who you are?
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If so, this is your project. Cloud, tell me a story is a story project aimed at students
with different ages (E. Child, E. Primary and Secondary Education), teachers and all those who
wish to improve their emotional intelligence.
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Educando mis emociones

Laura Lopez
Directora Formacion Instituto DEIAP
Especialista en Inteligencia Emocional y Psicologia Positiva

M2 Carmen Alonso
Directora Apoyo Centro de Psicologia
Psicéloga

Alejandro Bernabéu
Director IES Antonio José Cavanilles

Son diversas las situaciones que reclaman una intervencion educativa en el dmbito de
la Inteligencia Emocional. El bajo nivel de competencia emocional del colectivo de
adolescentes demuestra un observable “analfabetismo emocional” (Goleman, 1996) que
desemboca en comportamientos desadaptativos (Bisquerra, 2003). Por otra parte, las Ultimas
investigaciones realizadas sobre el papel de las emociones en la toma de decisiones (A.
Damasio) y por consiguiente la demostracion de la poca relevancia por si misma del Cl
(inteligencia académica) en el camino al logro profesional de las personas (Fernandez Berrocal
y Extremera, 2002), enfatiza la importancia del desarrollo emocional como complemento
indispensable del desarrollo cognitivo.

Desde el punto de vista psicopedagégico, se ha observado la necesidad de la
intervencion socio-emocional (Alvarez, 2001) debido a los altos indices de fracaso escolar,
dificultades de aprendizaje, dificultades en la relacién con los compaferos y companieras.

El desarrollo de la inteligencia emocional y, por lo tanto, el desarrollo de las
competencias emocionales (Bisquerra 2000 y Goleman, 1995), se centra en la prevencién de
factores de riesgo en el aula (Ibarrola, 2004) con el fin de mejorar las calificaciones, la falta de
motivacion y las agresiones (Casel, 2003). Asimismo, trata de mejorar las relaciones
interpersonales del alumnado y su bienestar subjetivo (Extremera y Fernandez Berrocal, 2004).

Por los motivos anteriormente expuestos se elabora el programa “Educando mis
emociones” el cual se dirige al alumnado del Instituto de Educacidon Secundaria IES Antonio
José Cavanilles (Alicante), donde ha participado un total de 180 alumnos/as de primero y
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segundo de educacién secundaria. Con el objetivo de desarrollar las competencias
emocionales del alumnado, promoviendo la construccidn de entornos de aprendizajes ricos y
motivadores.

Método: El programa ha utilizado una metodologia experiencial y cooperativa donde
se integra la formacién, la propia experiencia y la aplicacion de dindamicas y actividades
didacticas asociadas al desarrollo de competencias emocionales imprescindibles para aprender
a emplear diversas estrategias emocionales como la identificacién emocional propia y ajena, la
regulacién emocional, la empatia, la autoestima y la resolucién de conflictos. Para evaluar el
impacto del programa el alumnado cumplimentd unas preguntas criteriales encaminadas a
evaluar los aprendizajes adquiridos.

Resultados: Los resultados obtenidos por el alumnado confirman que el programa
“Educando mis emociones” potencia positivamente las dimensiones trabajadas. El alumnado
considera que la educacién emocional es necesaria y muestran su claro interés en aprender a
gestionar adecuadamente sus emociones. El alumnado a su vez reconoce: haber aprendido a
identificar emociones propias y ajenas; haber obtenido herramientas de gestién emocional; la
necesidad de comunicar las emociones de una forma saludable y la importancia y beneficios
de decir cosas positivas a los demas. Por ultimo el alumnado ha evaluado el programa
proporcionando una puntuaciéon media de valoracion global del programa de 0-10 con una
nota de 8,58, mostrando un claro interés por el mismo.

Los resultados proporcionados por el IES Antonio José Cavanilles con relacién a la
convivencia y a los resultados académicos, una vez finalizado el programa, sefialan que se ha
reducido el nimero de expedientes disciplinarios en un 30%. Con respecto a los resultados
académicos, tanto en primero como en segundo de educacidn secundaria, se ha producido
una mejoria de alrededor del 10% en cuanto al alumnado que a estas alturas tiene
posibilidades de aprobar, pero lo mas significativo es que actualmente los grupos estan mas
cohesionados y consolidados sin una pérdida llamativa de matricula como ocurrié el afio
pasado.

El Parque del Encuentro. El desarrollo de las competencias emocionales mediante la
participacion infantil escolar en la mejora del entorno préximo.

Isidro Garrido Jiménez
Maestro y psicopedagogo. Educador de calle. Mdster en aprendizaje a lo largo de la vida en
contextos multiculturales y experto en métodos cooperativos. Trabaja en el CEIP Pio XII de
Huesca.
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Azucena Lozano Roy
Profesora Titular del Area de Diddctica de las matemdticas de la Universidad de Zaragoza. Sus
lineas de investigacion estdn en el desarrollo del pensamiento matemadtico en infantil y en el
proyecto de ciudadania, La ciudad de las nifias y los nifios.

Presentamos la experiencia realizada en el Colegio Pio XIl de Huesca con los alumnos y
alumnas de 62 curso de Educacion Primaria disefiando un parque para todos. La zona arbolada
que esta proxima al colegio se habia convertido en una frontera entre el barrio y la ciudad por
su estructura urbanistica, por la dejacidn en su cuidado y por el uso inadecuado de los usuarios
del mismo.

La colaboracion como base del proyecto

La idea nacié tras una entrevista que el grupo de alumnos-as mantuvo con F. Tonucci
en el acto de adhesion del Ayuntamiento de Huesca a la red de “La ciudad de los nifios”.
Paralelamente, se comenzé a disefiar una tesis doctoral con el propdsito de investigar “qué
sucede, en el plano conceptual y en el actitudinal, cuando unos alumnos entran en contacto
directo con la realidad social y urbana de su entorno y se constituyen en protagonistas y
responsables de proponer su modificacién real”. Por su parte, el tutor de aquellos chicos y
chicas llevaba tiempo planteandose su propia ensefianza sobre el medio por ser demasiado
dependiente del libro de texto y con una gran carga de lo memoristico.

Esta convergencia de intereses se concreté en un acuerdo de colaboracion para
plantear a los alumnos-as un proyecto de transformacién del entorno préximo concebido
como ejercicio real de participacion ciudadana. La propuesta didactica se hizo desde un
planteamiento innovador basado en el desarrollo de una tarea auténtica, la estructuraciéon
cooperativa de la actividad, su abordaje a través de la metodologia de proyectos de trabajo y
la inspiracidn en la filosofia de ciudad propuesta desde la red de “Ciudades de las nifas y
nifios” en la que se plantea un nuevo modo de pensar la ciudad basada en la participacion

infantil.
El proyecto y la inteligencia emocional

Se present6 a las alumnas y alumnos provocando un encuentro directo mediante una
actividad de orientacidn por el barrio que finalizaba en el parque. Al llegar se vivencié el mal
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estado del pinar y, ante la propuesta de si se podria mejorar el parque, la aceptacion de la
clase fue unanime.

En la primera fase del proyecto se trabajo la necesidad del cambio. Se comenzé con el
conocimiento del parque y se realizaron actividades como la “caja de pensamientos” para
expresar qué nos gusta y qué no nos gusta del espacio actual, “rodea tu parque” para mediry
sentir las dimensiones del pinar o el “

IH

mapa emocional” del parque en el que se identificaban
las zonas preferidas, las que daban miedo y las deseadas para estar y jugar. Nos visité el
responsable municipal de medio ambiente lo que dio pie a la redaccién colectiva de una “carta
a la alcaldesa” buscando el compromiso del Ayuntamiento de aceptar las propuestas como
garantia de que su trabajo realmente serviria para algo. En esta fase de descubrimiento se
utilizaron las habilidades practicas de inteligencia emocional del drea de intrapersonal puesto
que se trabajé la autoconcencia, el control emocional y después de estudiar la situacion del
espacio y su posicién afectiva sobre él decidieron hacer una propuesta de modificacion.

En la segunda fase se identificaron las expectativas de los demds. Se exploraron las
necesidades y deseos que tenian los nifios del colegio sobre el futuro parque con un
cuestionario de recogida de opiniones. Se disefid y pasd una entrevista al vecindario y, por
ultimo, se organizé6 una mesa redonda moderada por los propios alumnos-as que
seleccionaron a representantes del profesorado y de la AMYPA, vecinos mayores y jovenes del
barrio y personas representativas de colectivos inmigrantes y de otras culturas minoritarias.

Para la tercera fase de ampliar la mirada, se propuso por parte de los estudiantes
visitar otras zonas verdes de la ciudad y hacer visitas online a parques de otras localidades y
paises, lo que sirvié para recoger ideas alternativas respecto a la modificacion del espacio y
para desarrollar el pensamiento critico y creativo.

En la cuarta fase cada alumno-a hizo una propuesta teniendo en cuenta toda la
informacion recogida. Cada proyecto individual se discutié en equipos cooperativos vy
negociaron una Unica propuesta grupal del nuevo parque. Se realizd una presentacion vy
defensa al resto de grupos para la que previamente se trabajaron habilidades de comunicacion
y exposicién (como hablar en publico, cdmo argumentar, cébmo aceptar criticas, etc.) hasta
llegar a un acuerdo justificando las decisiones y elegir un Unico proyecto comun. Este proyecto
se materializé en una maqueta y un informe-memoria. Por ultimo, se pregunté al alumnado
del centro sobre cudl deberia ser el nombre del nuevo parque, y el mas votado fue “El Parque
del Encuentro”.

Fue presentado por los nifios y nifias a la alcaldesa y el ayuntamiento en pleno acepté
la propuesta, hizo la reserva presupuestaria y elaboré un proyecto de ejecucidn dando
soluciones técnicas a las propuestas infantiles. Actualmente el proyecto se encuentra en fase
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de ejecucién y se trabaja en un plan de seguimiento de la obras por parte de otros alumnos y
alumnas del centro educativo.

Conclusiones

En el desarrollo del proyecto se ha recurrido a casi todas las areas del curriculo de
primaria con lo que se ha logrado que el alumnado sea capaz de integrar saberes
conceptuales, destrezas y actitudes para aplicar estos conocimientos en contextos reales y
cercanos a su vida cotidiana (enfoque competencial). Ademas han tomado conciencia de sus
emociones, han comprendido los sentimientos y pensamientos de los demas, se han
enfrentado a las presiones y frustraciones del trabajo, han trabajado en equipos de trabajo
cooperativo, han adoptado actitudes empaticas, y han trabajado desde el primer momento
para hacer del nuevo parque un espacio de encuentro y convivencia armadnica, caracteristicas
todas ellas basicas de la inteligencia emocional (Goleman, 1997).

Siendo conscientes de las posibilidades de mejora del proyecto nos quedamos con la
satisfaccién que nos produjo oir a sus protagonistas, los alumnos y alumnas de 62 de Primaria,
pedirnos celebrar el primer cumpleafios del proyecto. Como dice Tonucci en boca de Frato, “si
hacen la escuela obligatoria es porque no saben hacerla interesante”.

Palabras clave: Participacion infantil, trabajo cooperativo, tarea auténtica, proyecto de
trabajo




Adaptaciones curriculares creativas o como disfrutar de aprender

Josefina Rodriguez Bravo
Maestra y psicopedagoga, coordinadora Educacion Especial del Colegio San Agustin, profesora
terapéutica, profesora asociada en la Universidad de Alicante

Jasone Mondragon Lasagabaster
Pedagoga, trabajadora social, profesora de Psicologia Social en la Universidad de Alicante,
directora del Grupo de Investigacion en Mediacion e Intervencion Social

En la tarea maravillosa de educar en nuestras aulas, la diversidad se estd haciendo
visible con mucha mayor intensidad. Los profesores dicen sentirse algo superados a la hora de
emprender la tarea dia a dia. Los profesionales de los Departamentos de Orientacién no
siempre tienen la facilidad de conectar con la situacién animica del profesor. Les cuesta
convencerlos de que existen y utilicen las herramientas que posibilitan la capacidad de
mejorar el desarrollo global de cada persona, tenga o no tenga dificultades. La propuesta es la
de realizar adaptaciones curriculares creativas, donde el objetivo a alcanzar sea que todos los
alumnos aprendan a disfrutar de lo que les rodea porque lo conocen y comprenden, sean
cuales sean los contenidos. Es necesario ensefar a cada alumno sin que ninguno de ellos crea
que es diferente ni que piense que otro de sus compafieros es menos capaz. Las adaptaciones
curriculares creativas permiten capacitar por igual a todos para sentir la satisfaccion innegable
de aprender. Aprender contenidos conceptuales como los cambios de estado, la
multiplicacidn, los elementos de la tabla periddica, el concepto de rio o de campo semantico,
como se dice ventana en inglés o cédmo se distinguen la tangente y la secante, son
conocimientos que tenemos la obligacion de acercar y hacerles disfrutar de ellos a todos y
cada uno de nuestros alumnos, y hacerlo entre todos conjuntamente. Elaborar adaptaciones
curriculares creativas donde estan presentes las inteligencias emocionales de cada uno de los
alumnos nos dara la riqueza de disfrutar del proceso de ensefianza aprendizaje y a cada
alumno la posibilidad de ser parte de ese proceso. Elaborar adaptaciones creativas aumenta la
posibilidad de trabajar en comunidades de aprendizaje ya que todos tienen la posibilidad de
participar y de aportar. Con las adaptaciones curriculares elaboradas con creatividad se busca
dar soluciones diferentes a los distintos procesos de aprendizaje de cada alumno, a las
diversas dificultades y capacidades, con soluciones que unos y otros proponen, que se buscan
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en contextos diferentes y que ademds permiten abrirse a la sociedad cercana. Los
conocimientos se transforman en respuestas capaces de dar soluciones para que cada alumno
y cada componente de la comunidad de aprendizaje se desenvuelvan acorde a su ritmo y
evolucidn en esos contextos y en dichas situaciones. Permite recoger aprendizajes y
dificultades en igualdad de condiciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje, e
incrementar el valor para hacer de ello una suma que dé vida a la comunidad educativa y la
transforme en una comunidad de aprendizaje.

Palabras clave: Aprendizaje, ensefianza creativa, adaptacion curricular

281



El proceso creativo a través de las emociones, el sonido y la palabra

Iciar Nadal Garcia
Doctora en Filosofia y Letras. Profesora titular de Universidad, Facultad de Educacion de
Zaragoza. Departamento de Expresion Musical, Plastica y Corporal

Carmen Ferndndez Amat
Doctora en Filosofia y Letras. Profesora titular en la Facultad de Educacién de Zaragoza.
Departamento de Expresion Musical, Plastica y Corporal

Francisco José Balsera Gémez
Doctor en Ciencias de la Educacién. Profesor Numerario de Piano en el Conservatorio
Profesional de Musica de Zaragoza. Experto profesional en técnicas psicolégicas para el
control del estrés

Se trata de una experiencia creativa, auditiva y afectiva, realizada con estudiantes de
Grado de Educacién Primaria en la Facultad de Educacidon de la Universidad de Zaragoza. El
objetivo central del trabajo es analizar los resultados obtenidos de la intervencion realizada al
trabajar el desarrollo auditivo y emocional a partir de los sonidos del s. XXI, con una muestra
de 120 estudiantes universitarios sin conocimientos musicales previos, acercandonos a otras
impresiones sonoras, que generan nuevos contextos musicales, como nueva experiencia
creativa. La intervencién se genera dentro de un contexto educativo y siempre de forma
creativa. Este proyecto se desarrolla a través de la obra conjunta de dos de los creadores
vanguardistas espafioles mas transgresores del siglo XX: el compositor Luis de Pablo (1930) y el
poeta Miguel Ullan (1944-2009). La obra con la que se realiza la experiencia se denomina “Tres
de Dos” (2008). Esta compuesta para mezzosoprano, piano, violin y violonchelo. Consta de tres
movimientos, pero el trabajo se realiza sobre el primero “éQué es cosa y cosa?”

La experiencia se caracteriza por desarrollar la metacreatividad, es decir, trabaja la
creatividad de los estudiantes dentro de la propia creatividad del compositor y el poeta. Los
estudiantes son los propios descubridores de las nuevas experiencias auditivas. Ademas, la
audicion activa con la que se trabaja, permite identificar y poner nombre a las emociones que
acompafian a la percepcién musical, contribuyendo asi al desarrollo de la autoconciencia
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emocional. La clasificacidon de las emociones se realiza siguiendo la propuesta de Fernandez-
Abascal, Martin y Dominguez (2001). Otra de las caracteristicas del proyecto es el uso de la
simbologia, que se desarrolla como recurso necesario para la comprensién de sonidos y
palabras dentro de este nuevo contexto sonoro. Las nuevas impresiones sonoras pueden
provocar una ilegibilidad, que se vuelve legible durante el proceso auditivo. La convergencia y
el poder anudador entre sonidos, palabras y emociones, provoca que se identifique la audicién
como un todo.

Estas impresiones sonoras pierden su caracter especifico, su representacién en salas de
conciertos, y entran en el aula, en los oidos de los estudiantes y, lejos de producirse un
cataclismo, llega e impregna su mundo sonoro.

Para llevar a cabo la experiencia, se realizdé previamente un estudio exhaustivo de la
obra de Luis de Pablo y Miguel Ullan sobre la que se ha trabajado, tanto a nivel musical como a
nivel textual, teniendo en cuenta en el andlisis de los textos los diferentes estudios realizados
por el profesor Blesa Lalinde. Partiendo de este punto, se facilitaron cuestionarios iniciales a
los estudiantes para constatar las diferentes experiencias que podrian haber realizado
anteriormente en este mismo dmbito, asi como para obtener datos sobre sus conocimientos
musicales y literarios. También se tiene en cuenta una parte observacional de las sesiones
llevadas a cabo, gracias a la grabacion en video de diferentes sesiones. Por otra parte, resulta
esencial la elaboracién y secuenciacién de materiales que, posteriormente, se clasifican, se
analizan y evaltan para poder extraer las conclusiones principales del estudio realizado.

Palabras clave: Creatividad, musica y poesia, impresiones sonoras, autoconciencia
emocional.
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La educacidon emocional del adolescente entendida como integracion de acuerdo con la
maduracion neuropsicoldgica

José Victor Orén Semper
Investigador doctoral del grupo mente-cerebro (ICS) UNAV en neuropsicologia de la
emocion adolescente. Ingeniero de Caminos. Master en neurociencia y cognicion; Profesor y
coordinador del titulo experto en salud y educacion afectivo sexual (UCV); 15 afios de
experiencia educativa en ESO y BCH.

La educacidon emocional del adolescente viene urgida socialmente al descubrir las
consecuencias de su ausencia en problemas como el alcoholismo, la drogadiccién, las
relaciones sexuales prematuras, los trastornos de impulsividad, el fracaso escolar, el conflicto
social y otras. La urgencia de tal situacion ha llevado a que inicialmente se haya puesto el
acento en fomentar la regulacién emocional y posteriormente se han ido agregando nuevos
objetivos como el bienestar, despertar sentimientos positivos...

Aun comprendiendo el interés de estas iniciativas descubrimos que considerada asi la
educacion emocional acaba siendo como una intervencidén paralela al proceso madurativo
propio del joven. Consideramos que seria mas ajustado a la maduracidon neuropsicolégica
abandonar un paradigma regulatorio de la emocidn y pasar a un paradigma integrador de la
emocion.

La maduracidon neuropsicolégica del adolescente se estandariza en la triada: las
funciones ejecutivas (toma de decisiones, monitorizacion de una tarea, atencidn, inhibicion,
cambio de tareas...), la identidad personal y la socializacién (Blakemore 2006, 2008 y Crone
2012). Y es la identidad la que unifica las tres ya que es la adolescencia cuando se resuelve el
binomio identidad/confusién (Erikson 1997).

El paradigma de la educacién emocional como integracion lleva a insertar la
maduracién emocional dentro de la triada mencionada. Ya no se trata de regular emociones
sino de que las emociones se integren de tal forma que el adolescente pueda realizar actos
globales-personales desde una identidad.

La educacion emocional deberd de ponerse al servicio de esta situacion madurativa
del adolescente. La investigacidn neuropsicolégica nos confirma que durante la adolescencia
se estd dando una maduracién estructural y funcional global que es soporte de esto mismo.
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Por ello pensamos que los aspectos de relieve emocional deben de abordarse dentro de su
marco propio madurativo. Y si el primero es bajo la clave de la integracion el segundo también.

Veremos cdémo esto lleva a que la educacion emocional deba abordarse como
educacion global de la persona y lo que ello significa afectando a temas aparentemente
lejanos como el mundo de creencias personal (Dweck 2000).

Asi lo estamos verificando en las intervenciones educativas realizadas en centros como
el de Tafalla (escolapios) llevadas a cabo desde este nuevo paradigma que atiende el
crecimiento global-personal

Palabras clave: Neuropsicologia, maduracion adolescente, integracion emocional,
regulacion emocional
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Cuerpos, autorretrato y miradas

Alicia Pascual Ferndndez
Graduada en Bellas Artes en 2013. Mdster Universitario en Profesorado en 2014.
Actualmente cursa estudios de Mdster de Aprendizaje a lo largo de la vida. Es ilustradora.
Ha participado en exposiciones colectivas e individuales.

Carmen Martinez Samper
Escultora. Profesora de la Escuela de Arte de Teruel y del Dpto de Expresion Musical,
Plastica y Corporal de la Universidad de Zaragoza. Dilatada experiencia en organizacion de
exposiciones y otras actividades artisticas.

Teresa Ferndndez Turrado
Profesora del Dpto. de Psicologia y Sociologia en la Facultad de Educacion de la Universidad
de Zaragoza. Especialidad: Neuropsicologia-Comunicacion y en Investigacion con
perspectiva de género.

La Educacién Artistica favorece en las personas el desarrollo de sus dreas
emocionales, expresivas, cognitivas (atencién, memoria, pensamiento critico, creatividad),
ademads de las habilidades manipulativas, si se incide en su practica manual, mediante el
dibujo, entre otros. Facilita también la construccidon de aprendizajes significativos adquiridos a
través de la exploracion, la investigacidon y la anticipacidn de soluciones, que estimulan la
comprension y la activacion de procesos mentales cognitivos y emocionales, entre ellos el
conocimiento de uno mismo y de su entorno. La adolescencia es una época particularmente
sensible en el desarrollo emocional en la que se ven inmersos los jovenes alumnos de
Ensefianza Secundaria. La socializacién y la interaccién con los iguales adquiere una gran
importancia, se ensayan modos de relaciéon con los otros y consigo mismo. Las habilidades
emocionales se desarrollan de una forma determinante, aunque no siempre de una forma
simple, siendo un periodo de gran vulnerabilidad emocional. Se trata de un momento idéneo
para dotar a los jévenes de recursos que les faciliten su autoconocimiento, desarrollar la
capacidad de percibir, comprender y manejar la informacién que se recibe desde el ambito
emocional y de los sentimientos adecuando su respuesta a las necesidades. En definitiva
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aprender a organizar y regular sus emociones de forma que se potencie la aceptacion de si y el
crecimiento global. La practica de actividades artisticas constituye un elemento significativo a
tener en cuenta para contribuir a este desarrollo satisfactorio ya que ofrece diferentes
oportunidades de las que se puede servir el profesorado.

En esta presentacion se da cuenta de la experiencia del trabajo realizado con un grupo
de alumnos de bachillerato. Se planted una sesidn tedrico-practica centrada en el uso del
cuerpo del artista y su retrato -AUTORretrato- en una perspectiva mds o menos
contemporanea (Cuerpos, autorretrato y miradas). Se abordaron las problematicas existentes
en la percepcidén del cuerpo en relacién a los estandares de belleza que transmiten las
imagenes de los mass media, para finalmente hacer un recorrido del autorretrato o mds bien
del uso que diferentes artistas en diferentes épocas han hecho de su cuerpo retratado. Se
analiza la experiencia: la realizacién de los autorretratos realizados sin imagen de referencia
que nos da cuenta de la idea que tienen los jévenes de ellos mismos y sus formas de
representarse, el retrato de un compariero (mediante la observacion) y un nuevo autorretrato
tomando como referencias la idea mental propia, el autorretrato realizado y el retrato
realizado por el compafiero. Al analisis del proceso se suma la reflexion conjunta obtenida en
los debates planteados, asi como las reflexiones acerca del autoconocimiento y formas de
acceder al mismo a través del autorretrato y algunas emociones que fueron apareciendo
durante el proceso, como la frustracién.

Palabras clave: Cuerpos, Autorretrato, Miradas, Autorrepresentacion, Educacion
Artistica
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Proyecto explora. Taller Feli. Promocion del desarrollo emocional en el marco de la atencion
a los alumnos, con mas curiosidad, motivacion o capacidad.

Julio Ferndndez Diez
Ldo en Psicologia especialidad educacional. Catedrdtico de Orientacion Educativa, trabaja en
el EOEP Logrofio Oeste.

Javier Rodriguez Ferndndez.
Ldo. en Filosofia y CC. Educacion y en Psicologia. Profesor de Orientacion Educativa. trabaja
en el EOEP Logrofio Oeste

Rosario Cencerrado de Aller
Licenciada Pedagogia, especialidad Orientacion Educativa y Educacion Especial. Profesora de
Orientacion Educativa, trabaja en el EOEP Logrofio Oeste.

Angela Hierro
Maestra en educacion fisica. Trabaja en el CEIP “Vuelo Madrid Manila” de Logrofio.

En el "Proyecto Explora" tratamos de ofrecer una respuesta a los alumnos con
curiosidad, con inquietudes intelectuales, con altas capacidades o sencillamente con ganas de
aprender, desde el propio centro educativo y sin excluir a nadie. (Para saber mas del proyecto:

http://explora.larioja.edu.es/index.php/proexplo/el-proyecto-en-pdf).

|”

Dentro de este proyecto el “taller de la sefiorita FELI” se enmarca en la propuesta de
los talleres online que ofrecemos a todos los alumnos de los colegios participantes.
Cada semana el taller de FELI oferta una actividad de educacién emocional a través de

su blog http://explorafeli.blogspot.com.es/ .

Tratamos de promover el desarrollo de lo que denominamos las inteligencias
intrapersonal e interpersonal, con la realizacidn de actividades que les ayuden a un ajuste de
su autoestima. A través de las actividades del programa, se les van a ofrecer oportunidades de
poder reflexionar sobre sus emociones y sentimientos, aprender a gestionar sus afectos...
Pretendemos que se afiancen conductas que aumenten el equilibrio personal de nuestros
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alumnos, favorezcan el desarrollo de su capacidad de adaptacién positiva, mejoren sus
relaciones interpersonales y avancen en el respeto y cuidado de si mismos y de los demas.

Con el pdster dindmico daremos a conocer nuestra experiencia, pionera en nuestro
pais, y apuntar la importancia que le hemos dado a la educacién emocional, al incluirla en
nuestro proyecto. Se recogerd algun ejemplo de las actividades ya planteadas (en este
momento mas de 14 que llegaran a 28 al final de este curso), remarcando los bloques de
contenido que estamos trabajando en el taller.

Palabras clave: Inteligencia emocional, altas capacidades, curiosidad, motivacion.
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Emocidnate con la musica

Elena Sdiz Aranda
Orientadora del Eoep de Pozuelo de Alarcon.

Como orientadora de centros de educacién infantil y primaria y desde el objetivo de
desarrollar las competencias emocionales y sociales de los nifios, he seleccionado
actividades, otras las he creado, que tienen la musica como la herramienta bdsica para el
trabajo de dichas competencias.

Palabras clave: La Musica Como Canal A Través Del Que Desarrollar La Inteligencia
Emocional

Apoyo escolar dirigido a niflos-as de primaria y tutelado por alumnos-as del Grado de
Maestro para favorecer el desarrollo de la Inteligencia Emocional y el Bienestar Social de
la poblacion infantil en riesgo de exclusiéon

Rafael Diaz Ferndndez
Profesor Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion.

Maria Sierra Berdejo
Profesora Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Esta experiencia esta basada en la intervencion en el bajo rendimiento académico de
nifios-as de primaria a partir de la actividad de apoyo escolar. Trata de aunar dos objetivos
mediante de la interaccién positiva de dos grupos humanos: por una parte aumentar la
eficacia en el rendimiento académico de alumnos-as de primaria y por otra incrementar la
practica de los futuros profesionales de la docencia.
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Esta actividad se lleva a cabo en el tejido comunitario con el apoyo y coordinacion del
contexto educativo.

Se basa en la idea previa de que una forma de transmitir aptitudes para desarrollar la
inteligencia emocional es a través de la interaccidn con las familias, parientes, amigos, vecinos,
profesores, monitores...

Las oportunidades naturales de interaccidn no son abundantes en una sociedad
caracterizada por la rapidez y las prisas. La mayoria de los nifios-as que participan en esta
actividad no tienen parientes cerca de su lugar de residencia ya que sus padres partieron
desde sus paises de origen para hacer realidad su proyecto de vida lejos de su familia extensa.

Esta iniciativa constituye una oportunidad de interaccién positiva, para el fomento del
respeto hacia las emociones y sentimientos, para mostrar empatia, para ensefiar una manera
de hacer frente de forma positiva a los impulsos emocionales y de conducta. En definitiva se
trata de facilitar experiencias positivas para el aprendizaje en un ambiente distendido, en
grupos pequefios.Al mismo tiempo favorece el beneficio mutuo, fomenta la solidaridad con la
implicacion de diferentes instituciones y la participaciéon de voluntariado para el beneficio de
la comunidad vy el bienestar individual y colectivo.

Los resultados mas significativos constatados son el aumento de la motivacién hacia el
aprendizaje de ambos colectivos y la mejora en los resultados académicos. La actividad se
inicié el pasado afno, duplicdndose el nimero de participantes durante el segundo afio.

Palabras clave: Apoyo escolar, Inteligencia Emocional, Bienestar Social
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PO-3. Sala Pirineos Ibercaja Patio de la Infanta (Planta 22)

AREA: SOCIAL Y FAMILIA

Coordina: Jesus Laguna

P_SOC_i_3 Raul Carretero Bermejo La Inteligencia Emocional desde la
perspectiva del Sexismo.

P_SOC_P_1 Miguel Angel Caiete Lairla Accion preventiva de la inteligencia
emocional en la violencia

P_SOC_I_4 José Luis Antofnanzas Laborda Los alumnos: Relacién entre habilidades
sociales y satisfaccion familiar.

P_SOC_I_5 Virginia Romero Reignier Refugiados y bienestar en Espaiia

P_SOC_I_6 Jasone Mondragoén | “La convivencia escolar desde el punto

Lasagabaster de vista de los padres”

P_SOC_I_7 Sandra Martina Espin Tello Nivel de autoestima seguin la escala de
autoestima de Rosemberg en una
muestra de personas con paralisis
cerebral

CL_SOC_P_3 | Ana Sanchez Fumanal Supervision  pedagégica para los
profesionales que conducen grupos
socioterapéuticos.

CL_SOC_P_6 | Daniel Peiia Molino Proyecto Gomins, potenciando la auto-

regulacion de las emociones
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P_SOC_P_2 Celia Silvestre Tejero Espacio bebé: Una nueva propuesta de
trabajo en la etapa de 0-3 afios.
Fortaleciendo el vinculo de apego.

P_SOC_I_8 Beatriz Gallego Llera Enfermedad celiaca y repercusién en el
ambito escolar.

CL_SOC_T_2 | Montse VilaPla

Sera porque son altos
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La Inteligencia Emocional desde la perspectiva del Sexismo

The Emotional Intelligence from the perspective of Sexism.

Raul Carretero Bermejo
Coach y Director de Emocidnart. Coaching for life. Redaccion de tesis doctoral “Inteligencia
Emocional y Sexismo. Estudio del componente emocional del Sexismo”. Educador y Orientador
en los Planes Regionales de Accion Social de la JCCM.

Alberto Nolasco Herndndez
Doctor en Educacion. UNED. Profesor asociado de Magisterio, Universidad de Zaragoza. Asesor
de competencia digital del CIFE de Teruel.

Este trabajo estudia y dibuja el perfil de gestion emocional de hombres y mujeres
desde la mirada sexista, de tal manera que se presenta a la mujer y al hombre como
modelos de Inteligencia Emocional completamente diferentes, casi opuestos, dibujando
perfiles de gestién emocional, de Inteligencia Emocional, contrapuestos, pero, segun la
Optica del Sexismo, también complementarios, puesto que el hombre complementa a la
mujer en Regulacion Emocional, al tiempo que la mujer completa o complementa al
hombre en Atencién y Claridad Emocional.

En el presente estudio se muestra como el Sexismo mantiene entre sus creencias,
también, un modelo muy concreto de gestion emocional para hombres y mujeres. Estas
creencias implican que: En primer lugar, desde las actitudes sexistas, se discrimina a los
modelos diferentes, o lo que es igual, se discrimina a aquellas mujeres y hombres que no se
ajustan en la gestién de sus emociones al modelo propuesto desde el Sexismo. En segundo
lugar, desde estas creencias sexistas se pretende mantener en el tiempo el modelo
propuesto desde esta actitud como propio de la mujer y del hombre, de tal manera que sea
el modelo que se transmita a través de las generaciones a través de todos los medios a su
alcance. Por ultimo, el sexismo transmite modelos de gestion emocional incompletos para
hombres y mujeres. Ademas, el sexismo valora las capacidades del hombre por encima que
las de las mujeres, por lo que el Sexismo valora la regulacién emocional como la habilidad
mas importante o relevante en cuanto a la gestion emocional, relegando el resto de

294



—
=

N

>

z

>

@

o

N

2

habilidades a un segundo plano. Segln nuestros resultados, el Sexismo propone para la
mujer un modelo de gestién emocional en el que sobresale en Atencién y Claridad
Emocional y presenta déficit en Regulacién Emocional. Por el contrario, presenta para el
hombre un modelo de gestién emocional en el que destaca en Regulacién Emocional y
presenta carencias en la Atencién y Claridad Emocional.

Estos resultados sefialan la necesidad de incluir el componente emocional en la
definicion de Sexismo como actitud y afiadir una nueva dimensién, a la que llamamos
Emocionalidad, como propia del Sexismo Hostil y Benévolo y con diferentes significados
para uno y otro, aunque siempre estereotipado y discriminatorio.
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Accion preventiva de la Inteligencia emocional en la violencia

Preventive action of emotional intelligence in violence

Miguel Angel Cafiete Lairla

Profesor asociado en la Facultad de Educacidn, Doctor en Psicologia por la Universidad de
Zaragoza y Psicdlogo Sanitario especialista en violencia de género.

La violencia en la familia y la escuela, de padres contra hijos, de esposos contra
esposas, de nifos contra padres e iguales, es en la mayoria de ocasiones una consecuencia de
la incapacidad de resolucion de los conflictos cotidianos que surgen de manera natural entre
las personas.

La educacion, en el sentido amplio de la palabra, que implica a padres, maestros,
profesores, orientadores, etc., debe incluir, en todos estos dmbitos y niveles, el conocimiento y
capacidades de manejo emocional con el objetivo de evitar, en la medida de lo posible, el dafo
causado por la violencia tanto fisica como psicolégica.

Parte de este déficit en la resolucidon de problemas estd relacionado directamente con
la incapacidad de controlar las propias emociones y con las dificultades para comprender las
emociones de los demas (Salovey & Mayer, 1989) por diversas cuestiones, como un déficit de
empatia, una falta de aprendizaje y reconocimiento de las emociones propias, una falta de
educacion en el respeto a los demas, etc.

En el presente trabajo se exponen varios casos de personas que presentan problemas
de violencia de diversa consideracion y las distintas claves de las intervenciones que llevaron al
éxito en la adquisicion de habilidades nuevas en relacién con el dmbito emocional.

En todos los casos, tanto de victimas como de agresores, la comprension del potencial
de las emociones humanas y su intervencion en las reacciones violentas fue determinante del
cese de la violencia y la posterior reorganizacion de las relaciones entre estas personas vy las
personas de su ambiente con las que presentaban inicialmente un conflicto violento.

Caso |: Agresora: chica adolescente de 15 afios. Victimas: compafieras de instituto y
vecinas del barrio.
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Caso Il: Agresor: vardn de 42 afios. Victima: su hija adolescente de 12 afios.
Caso lll: Agresor: vardn de 40 afios. Victima: su esposa de 38 afos.

Aunque los contextos, edades y protagonistas son muy diversos, los aspectos comunes
a las distintas situaciones permiten extraer unas claves de intervencién comunes a estos y
otros casos, y que resultan esclarecedoras para la comprensién de los fendmenos de violencia
entre las personas.

En el pdster se realiza una breve descripcién de cada caso y las intervenciones claves
para su resolucién, en un marco tedrico sostenido por las experiencias de autores
renombrados en la materia. Se finaliza con una visidn global y unificadora del mecanismo de la
violencia y la importancia de la intervencién experta en el ambito de la educacidn, la
orientacién y la asistencia psicolégica en cuanto a los recursos que nos proporciona la
inteligencia emocional.

Salovey, P., & Mayer, J. D. (1989). Emotional Intelligence. Imagination, Cognition and
Personality, 9(3), 185-211. doi:10.2190/DUGG-P24E-52WK-6CDG
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Los alumnos: Relacién entre habilidades sociales y satisfaccion familiar.

Students: Relationship between social skills and family satisfaction.

José Luis Antoianzas Laborda*
Profesor Unizar, Facultad de Educacion, psicélogo
Eva Tomas Del Rio*
Profesora Unizar, Facultad de Estudios Sociales, socidloga
Rebeca Soler Cuesta
Profesora Unizar, Facultad de Educacion, psicopedagoga
Juan Carlos Bustamante*
Profesor Unizar, Facultad de Educacion, psicélogo
Pilar Teruel Melero*
Profesora Unizar, Facultad de Educacion, psicéloga
Natalia Larraz Radbanos*

Profesora Unizar, Facultad de Educacion, psicéloga

* Miembros del grupo de investigacion consolidado OPICS Observatorio de Investigacion e

Innovacion en Ciencias Sociales, Universidad de Zaragoza

En los ultimos afios ha aumentado el interés por el estudio de las habilidades sociales y
el clima social o satisfaccion familiar. Son dos variables importantes que sirven para establecer
una adecuada relacién intra e interpersonal con nuestro entorno. Una buena interaccion, hace
que las personas puedan afrontar situaciones dificiles, siempre y cuando la persona tenga
dicha capacidad para hacerlo. Se realizé un estudio expo-facto con caracter descriptivo en
Zaragoza y provincia en dos centros de Educaciéon secundaria. Los cuestionarios y escalas
fueron el EHS para medir las habilidades sociales , y la escala ESFA, que mide la satisfaccion

familiar.
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Los resultados pusieron de manifiesto que existe una relacidon positiva entre
satisfaccion familiar y uso de habilidades sociales. También la edad parece correlacionar
positivamente con el uso de habilidades sociales.
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Refugiados y bienestar en Espafiia

Refugee and well-being is Spain

Ruth LEON-PINILLA

Profesora Asociada. Universidad EUROPEA DE VALENCIA. Magister Artium en Filologia
Inglesa y Romdnica por la Universidad de Friburgo. Postgrados: Interpretacion de
Conferencias por la Universidad de Leeds (UK) y Traduccion Audiovisual por la UAB.
Temdticas: bienestar y comunicacion en colectivos desfavorecidos.

Virginia ROMERO-REIGNIER

Profesora Asociada. Universidad EUROPEA DE VALENCIA. Licenciada en Psicopedagogia por
la UV. Mdster Universitario en Educacion Superior por la Universidad Europea de Madrid.

Ernesto MENDEZ-IBANEZ

Profesor Asociado. Universidad EUROPEA DE VALENCIA. Licenciado en Traduccion e
Interpretacion por la Universidad de Granada. Mdster Universitario en Educacion Superior
por la UEM. Principales lineas de investigacion: nuevas metodologias docentes en el proceso
de ensefianza-aprendizaje de lengua.

Carmen GIMENEZ-ESPERT

Profesora Asociada. Universidad EUROPEA DE VALENCIA. Diplomada en Enfermeria por la
Universidad de Valencia (UV). Graduada en Enfermeria por la Universidad Europea de
Madrid. Mdster en Bioética por la Univ. Catdlica de Valencia.

Lynn SUMMERFIELD

Profesora Asociada. Universidad EUROPEA DE VALENCIA. Licenciada en Communication
Studies por la Universidad de Coventry. Mdster Universitario en Educacion Superior por la
Universidad Europea de Madrid. Principales lineas de investigacion: las actitudes hacia la

interculturalidad en el dmbito universitario.

Vicente PRADO-GASCO

Profesor Titular. Universidad EUROPEA DE VALENCIA. Licenciado en Psicologia por la UV.
Doctor por la UV.
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El colectivo de los refugiados sigue siendo invisible a nuestra sociedad, asi como el
ilimitado nimero de barreras y dificultades que tienen que afrontar para poder rehacer sus
vidas tras experiencias de extrema violencia, desastres y demas experiencias traumaticas. Pese
al extraordinario numero de migrantes forzosos (51,2 millones) y a que, si estas personas
fueran una nacién ésta seria la 262 mds grande del mundo, la cuestion de los refugiados y su
bienestar sigue siendo un tema de interés secundario. (ACNUR 2013).

Este tipo de colectivos, por lo general, pueden ver su bienestar afectado debido tanto
a los motivos o la realidad que promovieron su migracién como a su propia situacién en el pais
de acogida, por ejemplo, la incertidumbre respecto a su situacién legal, el bajo nivel
adquisitivo, los problemas de aislamiento social, los problemas de integracion cultural, entre
otros.

Desde una perspectiva exploratoria, en este estudio se pretende estudiar los niveles
de bienestar de una muestra de refugiados recogida en cinco comunidades auténomas de
Espaiia

Para la realizacién del estudio se encuestd a 56 refugiados de cinco comunidades
autonomas de Espana. La edad de los participantes oscila entre los 18 y los 60 afos, con una
media de 29.82 afios (£8,28). La mayoria son solteros (75.4%) o casados (19.3%). Considerando
su nivel de estudios, el 28.1% no tiene estudios, frente a un 15.8% que tiene estudios
primarios, un 33.3% secundarios, y un 22.9% estudios universitarios o postuniversitarios.

La medicién de los niveles de bienestar se realizd6 mediante un cuestionario
autoadministrado que contenia la adaptacion espafola de la escala SPANE. Se trata de una
escala que evalua, a través de 12 items, los sentimientos positivos (SPANE-P) y negativos
(SPANE-N). Asi como el equilibrio afectivo (SPANE-B). Los participantes deben responder en
base a un formato tipo Likert con cinco anclajes (1=Muy raramente o nunca y 5= Muy a
menudo o siempre).

Considerando las respuestas obtenidas parece que los encuestados presentan mas
sentimientos positivos (Media=19.36; DT=5.03) que negativos (Media=15.89; DT=5.13) en
conjunto, el balance afectivo en general parece ser positivo (Media=3.56; DT=5.46), si bien la
puntuaciéon media obtenida se encuentra bastante alejada de la puntuacion mas alta posible.
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La convivencia escolar desde el punto de vista de los padres

The coexistence school from the point of view of parents

Francisco Torregrosa Ivorra

Maestro, Psicopedagogo, Gestor y Mediador de Conflictos. Colaborador en el Grupo de
Investigacion en Mediacion e Intervencion Social de la Universidad de Alicante. Doctorando por
la Facultad de Psicologia en la Universidad de Murcia.

Jasone Mondragdén Lasagabaster

Diplomada en Trabajo Social, Licenciada en Pedagogia, Doctora en Sociologia por la UA.
Profesora titular del Departamento de Comunicacion y Psicologia Social y directora del Grupo
de Investigacion en Mediacion e Intervencion Social de la Universidad de Alicante.

En el ambito educativo espaiol existen los Planes de Convivencia, su existencia e
implementacién no han impedido que se sigan dando casos de conductas disruptivas en el aula
y de acoso escolar en los centros educativos, con consecuencias nefastas para todos los
implicados en estas situaciones y, en general, con repercusion en toda la comunidad
educativa. Son los comentarios reiterativos de los padres sobre la situacidon de la convivencia
en los colegios de sus hijos lo que ha motivado plantearnos este estudio, ya que anteriormente
habiamos realizado estudios desde la perspectiva del docente y del alumnado.

El objetivo principal de este trabajo se dirige a conocer la percepcién que tienen los
padres y madres de la convivencia en el centro escolar de sus hijos, para ello hemos partido
del planteamiento en grupo de una serie de cuestiones relevantes sobre la vivencia que tienen
de la convivencia; si conocen la forma de trabajar la prevencién y resolucién de los conflictos y
como les gustaria que se llevara a cabo; si han escuchado alguna vez el término mediacion,
como forma alternativa de resolucion pacifica de conflictos, el servicio de mediacién y la
existencia de la figura del mediador; si conocen la existencia en el colegio de sus hijos del aula
de convivencia para intervenir en casos de conductas graves y, por ultimo, cémo les gustaria
colaborar en el tema de la convivencia en su centro escolar.
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Las participantes fueron siete madres de un colegio publico de educacién infantil y
primaria de la provincia de Alicante.

Para recoger la informacién se utilizé una herramienta, que hemos denominado
“Tertulias Eficaces” basada en el analisis del discurso de los participantes, que a partir de una
serie de cuestiones permite fomentar un debate reflexivo que genera unas conclusiones
relevantes para este estudio.

Entre los resultados podemos destacar los siguientes: En relacién a cdmo percibian la
convivencia en el colegio de sus hijos, la mayoria sabian de la existencia de problemas e incluso
de acoso escolar, considerando que era una convivencia dificil y dafiina. Asi mismo, afadieron
que la convivencia en las escuelas se debe comenzar a trabajar desde Infantil y que los padres
muchas veces tienen la culpa cuando comentan que son cosas de crios los conflictos entre los
nifios. A la cuestién de si conocen como se trabaja la convivencia, la respuesta ha sido que
desconocen totalmente como se trabajan los conflictos en el colegio y que en cualquier caso se
deberia implicar a los padres. Estaban convencidas de que los padres deben ser informados de
los problemas que hay cuando suceden y no enterarse cuando hace tiempo que han sucedido.

En cuanto a lo que se podria hacer en el cole para mejorar la convivencia y las
relaciones personales, creen que es necesario trabajar las habilidades sociales.

En relacion a la mediacidn, el servicio de mediacién y los mediadores comentaron que
seria una buena opcidon ya que ante cualquier duda y problema se podria ir y consultar; sin
embargo, opinaron que habian muchos padres que no quieren saber nada, “ni arreglar
conflictos ni arreglar nada y sélo iban al colegio a hacer sus cosas y punto”.

En relacidon a la existencia del aula de convivencia, creada para atender a alumnos con
conductas disruptivas graves, la consideraban positiva pero no sélo para rellenar una ficha de
trabajo como castigo. En relacidn a su implicacion en el centro docente, estaban dispuestas a
colaborar en todo aquello que propusiese el centro.

Las conclusiones que se extrajeron del estudio fueron las siguientes: La mayoria
conocian que habia problemas de convivencia en el centro e incluso casos de acoso escolar.
Desconocian la existencia del Plan de Convivencia y del aula de convivencia y su
funcionamiento en el colegio de sus hijos. No habian escuchado hablar de la “Mediacién de
Conflictos”. Consideraban que era necesario trabajar mas la convivencia escolar, introduciendo
la mediacidn, asi como la formacién en buenas practicas a los docentes. Por ultimo destacar la
expresion de su disposicion a colaborar en todo aquello que el centro docente pudiera
plantear para mejorar la convivencia.
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Nivel de autoestima seglin la escala de autoestima de Rosenberg en una muestra de
personas con paralisis cerebral.

Self-esteem level measured by Rosenberg Self Esteem Scale from a sample of people with
Cerebral Palsy

S.M. Espin-Tello
Doctoranda en Ciencias de la Salud (Universidad de Zaragoza).
M. Bueno-Lozano
Titular de Universidad en Facultad de Ciencias de la Salud (Universidad de Zaragoza).
T. Jiménez-Bernado
Profesora Asociada de Facultad de Ciencias de la Salud (Universidad de Zaragoza).

Introduccién y objetivo: La Pardlisis Cerebral es una patologia de caracter
neurolégico, en la cual puede verse afectada la capacidad funcional del sujeto que la padece,
repercutiendo indirectamente en la autoestima del mismo.

El objetivo de este estudio fue describir las puntuaciones registradas en cada uno de
los diferentes items que componen la Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR) en una
muestra de personas con Paralisis Cerebral.

Poblacion y método: Se realizd un estudio descriptivo, transversal, no
probabilistico, mediante metodologia cuantitativa, sobre 50 sujetos (25 hombres y 25
mujeres) con diagndstico de Paralisis Cerebral, con una edad media de 39,38 afios
(D.T. 13,14, Rango 14-66), con capacidad de comunicacién, Cociente Intelectual > 30,
y residentes en Espafa.

Las variables sociodemograficas fueron tomadas mediante un cuestionario ad hoc y el
nivel de autoestima con la Escala de Autoestima de Rosenberg.

Los datos fueron recogidos entre enero de 2013 vy julio de 2014, y posteriormente
tratados con el software IBM® SPSS® Statistics v.20.0.

Resultados: La puntuacion media de la Escala de Autoestima de Rosenberg fue de
32.12 puntos (DT. 4.72, Rango 24-40).
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Los resultados obtenidos se resumen en la siguiente tabla:

iTEM

RESULTADOS

1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en

igual medida que los demas

48% De acuerdo

52% Muy de acuerdo

2. Estoy convencido/a de que tengo cualidades buenas

46% De acuerdo

54% Muy de acuerdo

3. Soy capaz de hacer las cosas tan bien como la mayoria de la

28% En desacuerdo

gente

44% De acuerdo

28% Muy de acuerdo

4. Tengo una actitud positiva hacia mi mismo/a

2% Muy en desacuerdo

12% En desacuerdo

52% De acuerdo

34% Muy de acuerdo

5. En general estoy satisfecho/a de mi mismo/a 8% En desacuerdo
60% De acuerdo
32% Muy de acuerdo
6. Siento que no tengo mucho de lo que estar orgulloso/a

4% Muy de acuerdo

22% De acuerdo

38% En desacuerdo

36% Muy en desacuerdo

7. En general, me inclino a pensar que soy un fracasado/a

2% Muy de acuerdo

14% De acuerdo
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38% En desacuerdo

46% Muy en desacuerd

8. Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo/a 8% Muy de acuerdo

24% De acuerdo

40% En desacuerdo

28% Muy en desacuerdo

9. Hay veces que realmente pienso que soy un/a inutil 2% Muy de acuerdo

22% De acuerdo

38% En desacuerdo

38% Muy en desacuerdo

10. A veces creo que no soy buena persona 2% Muy de acuerdo

6% De acuerdo

52% En desacuerdo

40% Muy en desacuerdo

Conclusion:

La puntuacion media de la Escala de Autoestima de Rosenberg de la muestra evaluada
se corresponde con un nivel de autoestima elevada, considerada como autoestima normal,
obteniendo cada uno de los items un bajo porcentaje de valoraciones negativas.
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Supervision pedagodgica para los profesionales que conducen grupos socioterapéuticos

Pedagogical supervision for the professionals that conduct sociotherapeutic groups

Ana Sdnchez Fumanal

Trabajadora Social, Formacion en grupo andlisis acreditada por SEPTG (Sociedad Espafiola
de Psicoterapia y Técnicas Grupales). Coach y supervisora acreditada EASC (European
Association for Supervision and Coaching). Gestion técnica programa CuidArte IASS
Gobierno Aragon

El Programa CuidArte del Gobierno de Aragdn tiene como objetivo prestar apoyo
emocional a familiares que cuidan a personas mayores y a personas con discapacidad.
Actualmente se esta dirigiendo también a personas mayores para la promocién de la
autonomia personal.

Este apoyo es profesional y se ofrece a través de la participacion en grupos
socioterapéuticos en los que se favorece el crecimiento personal, el apoyo mutuo, la
cooperacion y el aprendizaje comun.

Para ampliar la informacién acerca del programa en el que se enmarca la presente
experiencia de supervision profesional presento otra propuesta de participacion diferente.

Acompaniar a las personas que se sienten vulnerables ante situaciones de cambios
vitales siempre ha formado parte de la atencién que los profesionales de los servicios sociales
hemos prestado, si bien no suponia un objetivo en si mismo sino que se asociaba a la propia
intervencién profesional. A menudo éramos conscientes de cdmo influia su estado emocional
en las decisiones que tomaban y con las que frecuentemente no conseguian su bienestar.

La decision del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de ofrecer en su cartera de
servicios la atencién de la necesidad de apoyo emocional de las personas implicd para sus
profesionales intervenir con una metodologia de trabajo poco extendida y exigente.

Los profesionales han requerido la adquisicién de herramientas y conocimientos
acerca de la dinamica grupal utiles para encuadrar los fendmenos que se observan en los
grupos, asi como la mejora continuada de las competencias adecuadas para gestionar esos
fendmenos y encauzarlos de modo que resulten lo mas Utiles posibles para alcanzar los
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objetivos del programa y minimizar los riesgos de la intervencién. En definitiva, para garantizar
la calidad del servicio y el bienestar de los profesionales.

La formacion y supervision de los profesionales del programa y el soporte técnico han
sido factores claves para la asuncién del reto que ha supuesto la implementacién del
Programa.

La supervision forma parte de las medidas de asesoramiento permanente de los
profesionales y de la propia estructura del programa.

El concepto de supervision que ponemos en practica es facilitar un proceso de
reflexiéon que las personas supervisadas realizan acompanadas del supervisor y del grupo de
companieros, en el que los supervisandos van descubriendo sus implicaciones, analizando el
entramado de valores, intereses, estrategias, emociones,... de aquellas situaciones que viven
como conflictivas, problematicas, en las que se sienten inseguros, o sobre las que desean
profundizar...

A menudo las dificultades que viven los supervisandos se presentan como situaciones
en las que se mezclan temas y emociones.

En esta supervision grupal los profesionales elaboran aquellas situaciones que tienen
que ver con las influencias del entorno en la tarea (organizaciones, instituciones, otros
grupos,...), con el desarrollo del propio rol profesional (sus expectativas, sus competencias, sus
conocimientos y herramientas), consigo mismo como persona (su propia historia y valores) o
con el grupo objeto de su intervencién profesional (su propia dindmica, resistencias y
emociones).

A través de esta reflexion se amplia el enfoque de la realidad y se produce un
aprendizaje. Un cambio de mirada implica un cambio en la percepcién y por lo tanto en Ila
manera de estar y de actuar.

De esta reflexion y este cambio de mirada los supervisandos construyen o
reconstruyen el rol sobre el que precisan asesoramiento.

La consecuencia directa es el refuerzo de la propia identidad y el aumento de la
confianza en si mismo/a, potenciar su dignidad, su autonomia y responsabilidad.

Los efectos de la supervisidn en los profesionales han ido mas allad de haber abordado
de manera segura la intervencion que les fue encomendada. Facilitar espacios de reflexion y
de apoyo entre compafieros ha traido experiencias de trabajo en red, la tendencia de abordar
la atencidn de otras necesidades desde una dindmica grupal, nuevos proyectos e ideas se
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perciben en el ambiente y algunos de ellos se materializan con lo que una nueva cultura de

atencién se va imponiendo.

Proyecto Gomins, potenciando la auto-regulacion de las emociones

Gomins Project, promoting self-regulation of emotions.

Daniel Pefia Molino

Director de I+D de Alava Reyes Consultores (Centro de Psicologia Alava Reyes y Apertia
Consulting). Doctor en Psicologia, Consultor en Recursos Humanos y Coach Ejecutivo. Ha
trabajado como psicélogo desde el 2001 compatibilizando la labor de evaluacion e
intervencion psicoldgica con la investigacion y la formacion. Es Doctor en Ciencias de la
Conducta, Master en Terapia Cognitivo-Conductual, MBA en Direccion Empresarial y
Gestion de Recursos Humanos y Experto en Coach Ejecutivo.

Silvia Alava

Directora del drea infantil del Centro de Psicologia Alava Reyes. Psicéloga, licenciada por la
Universidad Auténoma de Madrid. Postgrado en Marketing y Comunicacion, por el
programa de Cooperacion Educativa de la Universidad Auténoma de Madrid. Experta en
Logopedia por el Instituto de la Comunicacion y Lenguaje. Especialista en Gestion de
Direccion, por el Instituto Superior de Estudios Empresariales, Curso de Aptitud Pedagdgica
por la Universidad Complutense de Madrid.

El proyecto Gomins® es un sistema para el desarrollo de competencias sociales y
emocionales en nifios de 4 a 11 afios. Estd compuesto por Gomins Puzzle (videojuego para
tablets) y Gomins Viewer for Parents (aplicacidon para los smartphones de los padres), ha sido
desarrollado por el Centro de Psicologia Alava Reyes, en colaboracién con la Universidad
Auténoma de Madrid, y por un equipo multidisciplinar de profesionales, con el objetivo de
evaluar y monitorizar, a través del juego, los aspectos emocionales y sociales del nifio
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(autocontrol, impulsividad, reconocimiento de emociones, tolerancia a la frustracion vy
asertividad).

El sistema permite, partiendo de los datos generados en el video-juego, programar
actividades en familia organizadas secuencialmente para garantizar el desarrollo y
mantenimiento de comportamientos y habilidades que se engloban dentro de las cinco dreas
antes mencionadas.

El sistema se basa en dos grandes aspectos innovadores: en primer lugar la evaluacion
se lleva a cabo a través de marcadores conductuales, es decir, las tendencias de
comportamiento o niveles de las variables se infieren directamente a través de lo que el nifio
hace en el juego. El sistema tiene ademds un mecanismo de comprobacién para los casos en
los que las puntuaciones son bajas, de forma que solo se emiten alarmas cuando existe
congruencia entre ambos tipos de indicadores.

El segundo elemento es el entrenamiento. En este caso se basa en la combinacion de
dos metodologias, el aprendizaje experiencial para la sensibilizacién y adquisicion de nuevos
comportamientos y la metodologia clasica de modificaciéon de conducta para la consolidacion y
fortalecimiento de repertorios conductuales complejos. Ambas metodologias se implementan
de manera combinada en juegos y actividades (ej, recetas de cocina, manualidades, etc.) de
manera que se potencia el tiempo de calidad con los nifios a la vez que se desarrollan sus
competencias.

El sistema ya estd disponible para dispositivos con sistemas operativos 10S y Android.
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Espacio Bebé: una nueva propuesta de trabajo.

En la etapa de 0-3 afios. Fortaleciendo el vinculo de apego

Celia Silvestre Tejero

Miembro de la PAl (Promotora de Accion Infantil) grupo de Teatro animacion que gestiona
este espacio.

Espacio Bebé responde a una iniciativa muy nueva en Espaia centrada en el desarrollo
de los nifos entre 0 a 3 afios a través del juego y con la participacion activa de los padres y
madres.

Proponemos un lugar de descubrimiento y de comunicacién, de didlogo e intercambio,
un encuentro a través de la relacion privilegiada que se establece con el juego.

Los nifios y las nifias de 0 a 3 afos tienen como especificidad la necesidad de
movimiento y la curiosidad por los materiales y objetos que les rodean. Aprenden de todo lo
que le llega a través de los sentidos, de la manipulacion y de la transformacion del entorno. El
Espacio Bebé contempla estas necesidades y permite, con seguridad, la libre experimentacion
y el libre movimiento de los bebés. Es a la vez estimulante y respetuoso y ofrece la posibilidad
de juego auténomo y acompanado.

Tiene una Sala de Juego, un lugar con una ambientacidon especial, agradable para
favorecer la relajacidn y el juego, donde los nifios se sienten seguros, fisica y afectivamente,
como para atreverse a investigar y probar con placer y autonomia. Cambiamos juguetes por
elementos de juego, estimulacidn por atencion, llevar de la mano por acompanar de cerca...

En la sala hay: panera de los tesoros, rampa y cajon de gateo, sillén de cuentos, ruedas
de cartén y ganchillo, caballo con piezas, caballo de madera, almohadones, casita, telas,
construcciones, sillones giratorios, estructura de suelo transparente, modviles sonoros,
caballete- mecedora, tunel de tela, tunel espejo...

El adulto esta presente. El padre o la madre entra a jugar con el nifio y representa su
mayor vinculo, dando mas sentido a su juego. Aprende y se enriquece a través de la relacién
con su hijo, asi como con los demas padres. El educador presenta el espacio, mantiene unas
normas minimas para que el juego sea placentero, da seguridad a nifias y nifios e interviene
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sélo en caso necesario basandose en la escucha, en la espera y el reconocimiento de cada
nifo.
Sala de Espectaculos y Talleres: Sala Mandarina

Se representan espectaculos para bebés y talleres para su libre experimentacion,
durante los fines de semana.

Visitas de Escuelas
Acuden con el aula a jugar en el Espacio y los mas mayores a realizar también un taller.
Visitas de estudiantes en formacién

También recibe las visitas de centros educativos que forman alumnos en Educacién
Infantil y de estudiantes que quieren realizar trabajos sobre esta etapa educativa.

Enfermedad celiaca y repercusion en el ambito escolar

Celiac diasease and impact in schools.

Gallego Llera Beatriz
Enfermera. H.C.U. Lozano Blesa. Doctoranda Universidad de Zaragoza.

Caballero Navarro Ana, Bueno-Lozano Manuel
Departamento de Fisiatria y Enfermeria. Facultad Ciencias de la Salud. Universidad de
Zaragoza. Directores del proyecto.

Objetivo. Evaluar la repercusién en el ambito escolar de nifios diagnosticados de
enfermedad celiaca estudiando el impacto de la enfermedad en aspectos psicolégicos y
dietéticos.

Método. Estudio longitudinal y retrospectivo en nifios celiacos de ambos diagnosticados
hace mas de un afio, de edades comprendidas entre los 8 y 15 afios en revisidn en la consulta
de Gastroenterologia del H.C.U. de Zaragoza. Con un minimo de 40 participantes.
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La recogida de datos se realizard en la consulta de pediatria mediante entrevista
personalizada con los participantes, se explicard la hoja informativa del proyecto de
investigacion junto con las indicaciones oportunas para la cumplimentacion del
consentimiento informado de participacién y cuestionario. El instrumento de medida sera
CAPYDEC (Cuestionario sobre Aspectos Psicoldgicos y Dietéticos de la Enfermedad Celiaca).

El método estadistico SPSS versién 21.0 o la més actual en ese momento.

Resultados esperados. La calidad de vida en nifios celiacos se ve afectada negativamente
en el dmbito escolar debido a la cronicidad de la enfermedad y a la dificultad en el
cumplimiento del tratamiento.

Conclusidn. Actualmente se cuenta con autorizaciones y permisos oficiales y se estan
llevando a cabo las entrevistas.

Sera porque son altos
Montse Vila Pla

Serd que son altos es un cuento el cual a través de dos personajes Alex y Hanna nos
iremos adentrando en el mundo de la familia. Iremos viviendo como se va sintiendo Alex y
lo que necesita para darse cuenta de que estaba equivocado al pensar que los adultos no
solo por ser altos siempre tienen la razén, lo saben todo y nunca se equivocan.

Para esto Alex tendra que vivir unas aventuras que le cambiaran la vida tanto a el como a su
familia.

Es un cuento de muy facil lectura por su vocabulario.

313



AREA: Salud y Empresa y Empleabilidad

Coordina: Oscar Diaz Chica
Profesor Universidad San Jorge

Obdulia Tejon Lépez

P_EE_P_1 Charo Povedano Moral Sysla Thinking®, un juego serio para tomar
decisiones importantes

P_EE_P_2 Ana Rodriguez Martinez, | Procesos de seleccion inteligentes
Ana Cristina Blasco [ emocionalmente
Serrano y Belén Dieste
Gracia

P_EE_I_1a Silvia da Costa, Dario Paez, | Afectividad, creatividad como rasgo vy
Flor Sanchez y Sonia| respuestas creativas
Gondim

P_SA_l 6 M2 Pilar Matud Aznar, | Género, ejercicio fisico y salud en personas
Marisela Lépez Curbelo y| mayores
Livia Garcia Pérez

PSA | 4 Salvador Boix Vilella, Eva| Apoyo social y bienestar psicolégico en
M2 Ledn Zarceiio y Miguel | mujeres practicantes de Pilates.
Angel Serrano Rosa

P_EE_I_1 Lucia Aparicio Moreno, | La formacién en educacion emocional del
Jacobo Cano Escoriaza Y| profesorado de alumnado en situaciones de
Santos Orejudo Hernandez insercién laboral

P SA P_1 Amalia Mayoral Solis y| Salud emocional: adolescentes en apuros
Esther Andrés Garcia

P_SA_P_2 Francisco Miguel Tobal y| Modelo de prescripcion de ejercicio para el
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tratamiento de la ansiedad y el estrés
P_SA_I_2 M2 Magdalena Hurtado | Inteligencia emocional en el trastorno limite
Lara, Clara Gémez Ocafia, | de la personalidad (TLP)
Gisela Amor Mercado,
Amanda Vega Nufez vy
Amelia Villena Jimena
CL_EE_I_6 Maria Lourdes Muioz | Inteligencia emocional percibida y su relacién
Fernandez con la satisfaccion y el bienestar subjetivo del
profesorado
P SA_I S5 Eva Pueyo Carrera e Irene | Inteligencia emocional y trastornos
Ramos-Grille depresivos
P SA_I_1 Clara Gémez Ocafia, M2 | Inteligencia emocional en la esquizofrenia
Magdalena Hurtado Lara,
Gisela Amor Mercado,
Amanda Vega Nufez vy
Amelia Villena Jimena
P SA_1 7 Araceli Monzén | Influencia del ejercicio fisico en la salud de
Fernandez, Beatriz Sanz, | mujeres mayores de 65 afios
Ana Pardo, Marina
Monzén y Maria Teresa
Fernandez

Sysla Thinking®, un juego serio para tomar decisiones importantes

Charo Povedano Moral

Madster en Programacion Neuro-Lingdiistica

Formadora. Consteladora Familiar y Organizacional.

Hazlo Dyferente

El poster recoge aspectos esenciales de la nueva herramienta de coaching Sysla
Thinking: antecedentes, influencias, fases de la sesion y los elementos esenciales para llevarla
a cabo.
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Incluye el caso practico de una joven que afronté una de las decisiones mas
importantes, su futuro profesional.

La joven se encuentra en una encrucijada, entre su suefio y lo que ella cree que
deberia hacer. Indecisa por naturaleza, tiene dificultades para tomar esa dificil decisién y la
angustia empieza a repercutir en su bienestar.

Veremos cémo va a avanzando hacia una solucién utilizando esta innovadora
metodologia que le ayudard a expresar lo que siente, a clarificar lo que quiere, a fijar el rumbo
y mantenerlo cuando surgen las dificultades.

Se expone como el juego y la creatividad permiten abordar situaciones complejas y
emocionalmente dificiles, ayudando a tomar conciencia y expresar las emociones, a
comprender mejor la situacion teniendo en cuenta distintos puntos de vista y encontrando
finalmente el propio camino hacia la solucidn.

Un caso similar al de muchos jévenes que se encuentran en un punto crucial en el que
deben tomar una importante decisién sobre su futuro y para el que necesitan poner de
acuerdo razény corazon.
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Procesos de seleccion inteligentes emocionalmente

Ana Rodriguez Martinez
Profesora. Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion de Huesca.
Area de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion (MIDE).
Universidad de Zaragoza

Ana Cristina Blasco Serrano
Profesora. Facultad de Educacion de Zaragoza.
Area de Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacién (MIDE).
Universidad de Zaragoza

Belén Dieste Gracia
Profesora. Facultad de Educacion de Zaragoza.
Area de Diddctica y Organizacién Escolar (DOE).
Universidad de Zaragoza

La inteligencia emocional es muy util para superar un proceso de seleccion. El
propdsito de esta comunicacidn-péster es facilitar claves descriptivas para superar el proceso
de seleccién utilizando la inteligencia emocional.

En la actualidad, las empresas inteligentes son muy conscientes de que su éxito
depende del capital humano que tienen en la empresa y por ello invierten cada vez mas
tiempo, esfuerzo y recursos en la realizacion de los procesos de seleccion.

Sin dnimo de generalizar, en este trabajo nos centramos en la realizacidon de procesos
de seleccidn de empresas que apuestan por las personas y sus emociones.

Un proceso de seleccion de estas caracteristicas comienza con la realizacién de test
psicotécnicos (NEO_PIR, COMPETEA, IPV...), la seleccién de dichos test dependera del perfil del
puesto y es aconsejable que los candidatos se familiaricen con estas pruebas con antelacion.

Dicho proceso de seleccién continda con los Assesment Center, en los cuales se
expone a los candidatos a varias situaciones simuladas, lo mas parecidas posibles a la realidad
cotidiana de su futura empresa. En dichos Assesment Center se trabajan ejercicios individuales
como el “in-tray”, “in-basket”, fact-finding en los que el candidato tiene que resolver una
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situacién que podria encontrarse en su futuro trabajo. Durante éste proceso tienen un papel
fundamental las entrevistas por incidentes criticos en las que se le pregunta a la persona qué
piensa de una situacién, qué siente y cédmo actia ante la misma. El objetivo es analizar su
personalidad, sus logros, sus emociones y sus actitudes. Una parte fundamental de los
Assesment Cernter son las dinamicas de grupo, en las cuales los candidatos tienen que
resolver una situacién o llegar a un consenso sobre un problema planteado. Aunque existen
competencias particulares del puesto en las que los seleccionadores prestaran especial
atencién, es cierto que algunas competencias y actitudes son bien valoradas de un modo
general, como son el llamar a las personas por su nombre, reforzar las opiniones de los demas,
respetar el turno de palabra, mantener una comunicacién no verbal adecuada o que la
persona genere buen ambiente, entre otras.

No tenemos que olvidar que todas las pruebas se disefian partiendo del analisis de un
puesto y cdmo podemos observar la inteligencia emocional es valorada, de forma diferente,
en todas las fases del proceso de seleccion.




Afectividad, creatividad como rasgo y respuestas creativas

Silvia da Costa
Lic. Psicopedagogia. Magister psicologia de las organizaciones e intervencion psicosocial.
Facultad de Psicologia, UPV/EHU

Dario Paez
Dr. Prof. Psicologia Social.
Departamento de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Facultad de Psicologia, UPV/EHU

Flor Sdnchez
Dra. Prof. Psicologia Social.
Departamento de Psicologia Social. Facultad de Psicologia. Universidad Auténoma de Madrid

Sonia Gondim
Dra. Prof. Psicologia Organizacional.
Departamento de Psicologia de las Organizaciones. Universidad de Bahia (Brasil)

Dos meta-analisis encontraron que la afectividad positiva se asociaban a la creatividad
r=.20 (Baas et al., 2008, r=.15; Davis, 2009, r=.25). Ahora bien, este efecto era mayor en
estudios experimentales que correlacionales y el tipo de tarea y el contexto influian sobre el
efecto. Algunas emociones positivas pueden ser Utiles para estimular el pensamiento creativo,
facilitando el pensamiento y la capacidad de funcionamiento de las personas (Isen, 2007). Se
ha planteado que la afectividad positiva esta asociada a un procesamiento mas creativo y
heuristico mientras que la afectividad negativa estaria relacionada con uno mas exhaustivo
(Palfai y Salovey, 1993). Un rasgo similar a la inteligencia emocional es la emotional creativity
(EC) o capacidad de atender y vivir emociones complejas -poco frecuentes o novedosas-, de
forma auténtica y adaptativa (Averill, Chon & Haan, 2001; da Costa y Paez, 2014). Este rasgo
disposicional tiene relacién con el pensamiento divergente, con la capacidad de ser creativo y
original en las vivencias personales (lvcevic, Brackett & Mayer, 2007) y en la regulacion
emocional, aportando especificamente a ésta respuestas como la reevaluacién, ambas
vinculadas a la creatividad. Se realiza AFC de la escala de creatividad emocional (Averill, 1999;
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Soroa, Gorostiaga, Aritzeta y Balluerka, 2013) en muestra de trabajadores de la educaciéon e
intervencion social. Este rasgo se asocia al bienestar en esta muestra medida por PHI. Se
correlacionaron las emociones sentidas en la actividad laboral con las respuestas de
originalidad y eficacia evaluada por jueces de las propuestas de mejora. Se constata que las
emociones positivas de alta activacidon como interés, alegria, calma y esperanza se asocian a la
eficacia y en menor medida a originalidad evaluada. En tareas de creatividad narrativa, las
emociones de valencia negativa se asocian a la creatividad, sugiriendo que las emociones
negativas movilizan para remover obstaculos, en este caso de tareas a resolver. Finalmente la
alta activacion negativa vinculada al estrés como nervioso se asocia a la creatividad,
sugiriendo que el estrés motiva a cambiar un entorno desfavorable o de displacer.
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Género, ejercicio fisico y salud en personas mayores

M?2 Pilar Matud Aznar
Catedrdtica de Universidad. Licenciada y Doctora en Psicologia. Licenciada y Doctora en
Ciencias de la Informacion. Diplomada en Enfermeria.
Psicologa especialista en Psicologia Clinica.
Universidad de La Laguna

Marisela Lopez Curbelo
Licenciada y Doctora en Psicologia.
Profesora Titular de la Universidad de La Laguna

Livia Garcia Pérez
Licenciada y Doctora en Psicologia.
Profesora Titular de la Universidad de La Laguna.

Introduccidn. Existe evidencia de que el ejercicio fisico es beneficioso para la salud
fisica y mental de las personas, habiéndose considerado particularmente util para prevenir la
mortalidad prematura, diversas enfermedades crénicas asi como la dependencia funcional y
las caidas en personas ancianas, el deterioro cognitivo, la ansiedad y la depresion (Subirats,
Subirats y Soteras, 2012).

Objetivos. 1. Conocer la relevancia del género en la practica de ejercicio fisico en las
personas mayores. 2. Analizar la asociacion entre la practica de ejercicio fisico con la salud y la
satisfaccion con la vida en las personas mayores

Muestra. La muestra esta formada por 365 personas con edades comprendidas entre
60 y 94 afios. El 38,6% son hombres y su edad media es de 70,31 afios (DT = 6,43) y el 61,4%
son mujeres y su edad media es de 71,10 (DT = 6,72), diferencias en edad que no son
estadisticamente significativas t(363) =-1,13, p = .27.

Instrumentos. (1) Escala de Satisfaccién con la vida (SWLS, Diener, Emmons, Larsen y
Griffin, 1985). Estd formada por 5 items con un formato de respuesta tipo Likert de 7 puntos.
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(2) Cuestionario de Salud General de Goldberg en su versién en escalas (GHQ-28; Goldberg y
Hillier, 1979). Consta de 4 subescalas formadas por 7 items que representan las dimensiones
de Sintomas somaticos, Ansiedad e insomnio, Disfuncién social, y Depresion grave. (3) Hoja de
recogida de datos de las caracteristicas sociodemograficas, nimero de enfermedades,
consumo de medicamentos, salud autoinformada y practica de ejercicio fisico.

Procedimiento. Todas las personas que participaron en la investigacion fueron
voluntarias. El pase de pruebas fue individual, autoaplicado o en forma de entrevista
estructurada.

Resultados. El 41,7% de los hombres y el 48,9% de las mujeres informaron de no hacer
ejercicio fisico habitualmente. Entre quienes lo hacian, lo mas comin era caminar, lo que
realizaba el 39,6% de los hombres y el 32% de las mujeres. La media semanal de ejercicio fisico
era de 3,25 horas en los hombres (DT = 3,89) y de 2,68 en las mujeres (DT= 3,47), diferencias
gue no eran estadisticamente significativas, t(363) = 1,43, p = .15. En ambos géneros la
practica de ejercicio fisico se asociaba con mejor salud autoinformada y mayor satisfaccién con
la vida. Ademas, en los hombres se asociaba con menor sintomatologia depresiva y de
ansiedad e insomnio y en las mujeres con menor sintomatologia somatica y menos consumo
de medicamentos.

Conclusiones. Se concluye la relevancia que el ejercicio fisico tiene en la salud y la
satisfaccion con la vida de las mujeres y los hombres mayores.

Agradecimientos. Trabajo financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad.
Referencia: FEM2012-34632.
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Apoyo social y bienestar psicolégico en mujeres practicantes de Pilates

Salvador Boix Vilella
Licenciado en Psicopedagogia.
Madster en Gestion de Recursos Humanos, Trabajo y Organizaciones.
Departamento de Orientacion. Instituto de Educacion Secundaria Macia Abela (Crevillent)

Eva M2 Lebn Zarceino
Profesora de Psicologia del deporte y la actividad fisica.
Departamento de Psicologia de la Salud, Universidad Miguel Herndndez de Elche

Miguel Angel Serrano Rosa
Profesor Titular.
Departamento de Psicobiologia. Universitat de Valéncia

Antecedentes. El objetivo de este estudio es analizar la influencia del apoyo social en
el bienestar psicoldgico de un grupo de mujeres que practica Pilates durante 6 meses. El
bienestar psicolégico se relaciona con las emociones positivas y otras variables como el
autoconcepto, la autoeficacia o el apoyo social que son actualmente el foco de atencién de los
investigadores. En el presente estudio se relacionan dichas variables con el apoyo social,
evaluado mediante la asistencia en grupo o en solitario a las clases de Pilates.

Método. La metodologia empleada en esta investigacion es longitudinal y a través de
mediciones repetidas (pre-test y post-test) se posibilita un adecuado seguimiento de los
grupos. La muestra, acorde a los estudios de intervencién previos que analizan la practica de
Pilates, estd formada por 25 mujeres; 12 asisten a clases de Pilates acompaiadas por
familiares, amigos o compafieros de trabajo y 13 lo hacen en solitario. La edad media de la
muestra total es de 39.20 afios y asisten una media semanal de 2.88 dias a Pilates.

Resultados. Los resultados estadisticamente significativos muestran como el grupo de
mujeres que acuden solas a clases de Pilates es el que obtiene los mejores niveles de
autoeficacia, tanto en el pre-test como en el post-test. Ademas, este mismo grupo también
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obtiene mejores registros en el post-test en autoconcepto y reparacién de las emociones
respecto al grupo de mujeres que acude acompafiada.

Conclusiones. Por tanto, el grupo con mas apoyo social evaluado a partir de la
asistencia en grupo a clases de Pilates es el que obtiene peores niveles de bienestar
psicolégico. Por lo que se puede concluir que las mujeres con menor autoeficacia,
autoconcepto y reparacion emocional son las que precisan de mayor apoyo social ya que como
refleja la literatura se considera un factor amortiguador de la enfermedad.

La formacion en educacién emocional del profesorado de alumnado en situaciones de
insercion laboral

Lucia Aparicio Moreno
Doctorando en Educacion. Profesora asociada.
Departamento de Psicologia y Sociologia. Universidad de Zaragoza

Jacobo Cano Escoriaza
Doctor en Psicopedagogia. Profesor de la Universidad de Zaragoza, Departamento de Ciencias
de la Educacion. Miembro del grupo de Investigacion Coaching y Emprendimiento.

En esta investigacion se analizan las necesidades de formaciéon en educaciéon
emocional en una muestra de 133 docentes que trabajaron en los denominados Programas de
Cualificacion Profesional Inicial (PCPl) de centros ordinarios y de la Red de Centros
Sociolaborales durante el curso 2013/2014. Dichos programas tienen el objetivo de posibilitar
y facilitar la insercion laboral de los alumnos en desventaja social asi como lograr pleno
desarrollo de sus capacidades cuando se trata de desempefiar un oficio y en su vida diaria de
manera personal.

El andlisis de esta variable viene promovido por investigaciones anteriores y el bajo
numero de estudios relacionados con estos programas y niveles educativos desde el punto de
vista del profesorado.

Por otra parte, el interés reside en los cambios que se han producido con la nueva ley
educativa y la entrada en vigor de los ciclos de Formaciéon Profesional Bésica (FPB) durante el
curso 2014/2015.
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Los resultados ponen de manifiesto que se encuentran diferencias entre el
profesorado dependiendo de variables como los anos de experiencia o la formacion
pedagdgica previa. Asimismo, resultan aportaciones interesantes acerca de la variable sobre
necesidades formativas en educacién emocional puesto que se trata de contextos de
ensefianza concretos.
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Salud emocional: adolescentes en apuros

Amalia Mayoral Solis
Tutora maestra de Pedagogia Terapéutica.
CEE Jean Piaget de Zaragoza

Esther Andrés Garcia
Tutora maestra PT, ALy Psicéloga Clinica.
CEE Jean Piaget de Zaragoza

Somos las tutoras de las aulas 10 y 11 del Colegio de Educacion Especial Jean Piaget
de Zaragoza. Nuestros alumnos tienen de 14 a 21 afios y diferentes discapacidades.

Durante este curso, en el marco del Proyecto Comun de Centro, en estas aulas,
teniendo en cuenta el momento evolutivo de nuestro alumnado, llevamos a cabo el programa
“Salud Emocional: Adolescentes en Apuros”.

En general nuestros objetivos son: (1) Que tomen consciencia de sus limitaciones y de
sus capacidades y fortalezas. (2) Descubrir que la discapacidad no les hace diferentes a otros
adolescentes en cuanto a problemas, inquietudes e intereses. (3) Elaborar un cortometraje
participando en todos los pasos del proceso: guidn, decorados, tipos de planos, manejo de
camara, programa de edicidn, etc.

Desde hace varios cursos, estos chicos con otras compafieras, realizan un taller de
habilidades emocionales que persigue que se conozcan mejor, se valoren y se quieran mas, es
decir, mejoren el autoconcepto y la autoestima.

La base de nuestro trabajo es el conocimiento de si mismos que han ido desarrollando
en los ultimos afos y el marco tedrico del programa “Aulas Felices”, apoyandonos para el
trabajo diario en las fortalezas de cada uno de los alumnos.

Semanalmente realizamos sesiones en las que los chicos expresan de distintas formas
temas que les interesan y preocupan como adolescentes, de su vida en relacién con el otro:
familia, compafieros, amigos, novios, futura proyeccion laboral, etc.
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En “Salud Emocional: Adolescentes en Apuros” uno de los procedimientos estrella que
utilizamos son los medios audiovisuales, tanto para aprender de lo que ya han hecho otros
adolescentes como para expresar lo que sienten, lo que son y lo que pueden hacer.

El programa lo hemos estructurado en dos partes:

En la primera parte hemos trabajado a partir de anuncios publicitarios, canciones y
cortos, los problemas relacionados con: familia, amigos y novios.

Durante el mes de diciembre preparamos un Espacio de Bienestar Emocional
elaborando nuestras “Vitaminas Emocionales” (mensajes positivos con forma de
medicamento, que nos hacen estar bien) y la grabacidon del video “Happy Piaget” que
compartimos con las familias.

En la segunda parte del programa hemos hecho un cortometraje en el que buscamos
soluciones a los problemas que surgieron en la primera. Para esto nos hemos iniciado en el
proceso de guion grabacién y edicién. Colaborando con el PIEE hemos ido a visitar el IES Los
Enlaces donde realizan mddulos de imagen y sonido, y en el que nos han ensefado camaras,
platod de televisidn, cdmo hacer un croma, instalaciones y equipos de realizacién, etc.

Reflejamos las sesiones realizadas en el siguiente blog:
http://ebo2aulas10y11.blogspot.com.es/ vinculado al del colegio a través de la pestafia del
Proyecto de Salud de centro: SALUDos http://piagetenses.blogspot.com.es/

Realizamos una evaluacién continua a lo largo de todo el proceso modificando vy
reorientando nuestra actuacidon cuando consideramos necesario: metodologia, contenido de
sesiones, agrupamientos, etc., una evaluacion final analizando los productos realizados y un
test de autoevaluacién y satisfaccion para los alumnos.
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Modelo de prescripcidn de ejercicio para el tratamiento de la ansiedad y el estrés

Francisco Miguel Tobal
Meédico especialista en Medicina de la Educacidn Fisica del Deporte. Director de la
Escuela Profesional de Medicina de la Educacidn Fisica y el Deporte.
Profesor titular de universidad. Grado de Doctor. Universidad Complutense de Madrid

Obdulia Tejon Lopez
Psicologa Deportiva colaboradora en la Escuela Profesional de Medicina de la
Educacion Fisica y el Deporte. Universidad Complutense de Madrid

El contenido de la comunicacién, es presentar un modelo de prescripcidon de ejercicio
para el tratamiento de la Ansiedad y el Estrés, que ya se esta utilizando tanto en nuestra
Escuela de Medicina del Deporte de Madrid como en otros Centros Sanitarios de Medicina del
Deporte de otras Comunidades Autdonomas; con la ventaja de poderlo utilizar por si solo o
junto a tratamientos Psicoldgico o Farmacoldgico.

Los objetivos para la creacién del péster son: 1) que todos los profesionales inmersos
en el area de la salud mental y el bienestar de las personas se beneficien de la informacidn
aportada; 2) la posible implantacién de dicho modelo en centro, escuelas, etc. que trabajen
con ansiedad y estrés.

Comprobada la influencia de la actividad moderada sobre el nivel de relajacién y
aumento del estado del humor, se propone un modelo de prescripcién de ejercicio para servir
como elemento terapéutico al tratamiento de la ansiedad y el estrés, y sus trastornos. La
actividad fisica, preferentemente de caracter aerdbico y realizada de tres a cinco dias por
semana, disminuye significativamente la ansiedad y el estrés tanto en personas sanas como
enfermas, en hombres y en mujeres, en todos los grupos de edad y puesta en forma, y una
mayor disminucién estd asociada con sesiones y programas de ejercicios mas largos
(Petruzzello, 1995, Sharkey, 2000). El ejercicio produce beneficios psicoldgicos y fisioldgicos en
las personas que lo realizan. A nivel psicoldgico mejora el equilibro emocional y el autocontrol,
mejora la autosuficiencia de la persona y, aumenta la autoestima y el estado de animo.
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El ejercicio serda prescrito en funcién de las siguientes condiciones generales:
recomendar el trabajo con técnicas de relajacion; aconsejar la prdactica de actividades en
pequenos grupos de manera distendida y no competencia, intentar mantener un horario
regular de ejercicio; tiempo minimo de trabajo 10 semanas (Petruzzello, 1995; Sharkey, 2000);
realizar ejercicio de tipo aerdbico; evitar actividades de riesgo (ciclismo de ruta, boxeo,
escalada, etc.), dependiendo del tratamiento farmacoldgico prescrito; y, adaptar el ejercicio al
estilo y el gusto de cada persona, ya que lo que importa es que haga ejercicio.

Inteligencia emocional en el trastorno limite de la personalidad (TLP)

M€ Magdalena Hurtado Lara
Licenciada (2003) y doctora (2011) en Psicologia.
Psicdloga clinica (FEA) en la USMIC Mdlaga-Centro, en el H.R.U. de Mdlaga

Clara Gomez Ocaia
Licenciada (2009) en Psicologia.
Residente de Psicologia Clinica (PIR) de 42 afio en el H.R.U. de Mdlaga

Gisela Amor Mercado
Licenciada (2012) en Psicologia.
Residente de Psicologia Clinica (PIR) de 32 afio en el H.R.U. de Mdlaga

Amanda Vega Nuiiez
Licenciada (2011) en Psicologia.
Residente de Psicologia Clinica (PIR) de 22 afio en el H.R.U. de Mdlaga

Amelia Villena Jimena
Licenciada (2009) en Psicologia.
Residente de Psicologia Clinica (PIR) de 42 afio en el H.R.U. de Mdlaga

Introduccidn. El TLP se define actualmente como un patrén continuo de inestabilidad
en las relaciones sociales, la autoimagen y el estado de animo. Las dificultades en el
funcionamiento interpersonal y social son un aspecto central en este trastorno. No obstante,
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existen hasta el momento pocos estudios que analicen variables especificas relacionadas con
la cognicion social y la inteligencia emocional en esta poblacidn.

Objetivo. El objetivo del presente estudio es la comparacion del rendimiento en las
distintas variables de la inteligencia emocional en una muestra de personas con TLP respecto a
un grupo control sano.

Procedimiento. Se llevé a cabo el reclutamiento de un grupo de 15 personas
diagnosticadas de TLP procedentes de distintos dispositivos del Sistema Andaluz de Salud y un
grupo control formado por 18 personas sin patologia psiquidtrica. Tras obtener el
consentimiento informado, se llevé a cabo una entrevista semiestructurada para confirmar el
diagndstico. Posteriormente se administré individualmente el MSCEIT. Los datos fueron
analizados mediante ANOVA entre grupo con el programa ESTATISTICA.

Resultados. Los resultados reflejan que en el coeficiente emocional, asi como en las
dreas experiencial y estratégica del MSCEIT, el grupo con TLP se encuentra por debajo del
grupo control. También se encuentra por debajo, en relacién a las cuatro ramas de la
inteligencia emocional, en percepcion emocional, en comprension emocional y facilitacion
emocional, no encontrandose diferencias manejo emocional.

Conclusiones y resultados. El presente estudio discrepa con algunos de la literatura,
donde apenas se han encontrado diferencias significativas en las variables de inteligencia
emocional con respecto a los controles, sélo en la rama de comprensidon emocional, a pesar de
las manifestaciones comportamentales del trastorno. Debido a estas discrepancias se hace
necesaria mas investigacion sobre el tema.
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Inteligencia emocional percibida y su relacidn con la satisfaccion y el bienestar subjetivo del
profesorado

Maria Lourdes Muioz Ferndndez
Psicéloga y antropdloga. Mdster en Psicologia del Trabajo y de los Recursos Humanos.
Madster en Inteligencia Emocional en las Organizaciones.
Formadora en CRECE PLUS

El dmbito de la ensefianza ha sido considerado uno de los contextos laborales donde
los profesionales realizan mayor trabajo emocional. Es por ello, que este proyecto tiene como
principales objetivos: por un lado, analizar la percepcion que tienen los docentes respecto a
sus habilidades emocionales (Inteligencia Emocional Percibida), y por otro lado comprobar si
existe alguna relacion entre la Inteligencia Emocional Percibida y la Satisfaccién Laboral y el
Bienestar Subjetivo (o Satisfaccion Vital). Con un disefio transversal inspirado en la Psicologia
Ocupacional Positiva y el modelo RED de salud psicosocial, se ha analizado una muestra
representativa de profesores de las etapas de ensefianza infantil, primaria y secundaria de
centros concertados del drea metropolitana de Barcelona. Las variables objeto de estudio han
sido evaluadas a través de cuestionarios de autoinforme. Los anadlisis realizados han sido:
descriptivos y de correlaciéon y anadlisis de regresion jerdrquica. Los resultados ponen de
manifiesto que la Inteligencia Emocional es un recurso personal que favorece y predice un
mayor bienestar laboral y personal del profesorado.
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Inteligencia emocional y trastornos depresivos

Eva Pueyo Carrera
Psicologa en Centre Salut Mental Adults de Terrassa (CST)

Irene Ramos-Grille
Psicéloga clinica en Centre Salut Mental Adults de Terrassa (CST)

Objetivo. Respecto a la relacién entre la inteligencia emocional y la presencia de
trastorno depresivo la literatura no aporta datos concluyentes. Algunos estudios muestran
como la inteligencia emocional puede ser un predictor de un buen estado psicoldgico
(Ciarrochi, Deane, & Anderson, 2002), y otros apuntan a una afectacién de ésta en algunos
trastornos mentales (Lizeretti, Extremera, & Rodriguez, 2012). En esta linea serian importantes
mdas estudios con el objetivo de identificar si la inteligencia emocional pudiera ser parte
importante de una intervencidn psicolégica en el tratamiento de pacientes con depresion. El
presente estudio tiene como objetivo evaluar la inteligencia emocional especificamente en los
trastornos depresivos y ver si existen diferencias entre dichos pacientes y sujetos sin patologia
mental.

Método. Para la realizacién de dicho estudio contamos con una muestra total de 45
participantes: 23 pacientes con diagndstico de trastorno depresivo (21 mujeresy 2 hombres)
y un grupo comparativo de 24 participantes sin diagndstico de trastorno depresivo y/o
antecedentes psicopatoldgicos (22 mujeres y 2 hombres) de edades comprendidas entre los
32 afos hasta los 70 (X=52 DS=7). Se utilizé la Hamilton Depression Rating Scale (HDRS) y el
Inventario de Depresion de Beck (BDI) para valorar la sintomatologia depresiva, y el Mayer,
Salovey, Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT) para evaluar las habilidades
emocionales. Para la valoracion de las diferencias entre ambos grupos se realizd una
comparacion de medias utilizando la U de Mann-Whitney.

Resultados. Los resultados obtenidos muestran diferencias significativas en la
puntuacion total de inteligencia emocional del MSCEIT (p < 0.05) entre los dos grupos,
obteniendo puntuaciones mdas bajas en el grupo de pacientes diagnosticados con trastornos
depresivos. Respecto a las areas especificas evaluadas por dicho test, se obtienen diferencias
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estadisticamente significativas en el drea estratégica, correlacionando negativamente las
puntuaciones con la gravedad clinica.

Conclusiones. Nuestros resultados apuntan puntuacion menor en inteligencia
emocional en pacientes con trastorno depresivo, y por tanto, la posible relevancia que tendria
un tratamiento especifico en esta drea para la mejora de la sintomatologia de estos pacientes.
Como comentabamos anteriormente, las puntuaciones con mayor diferencia son las obtenidas
en el area estratégica, lo cual apunta la dificultad de los pacientes con trastornos depresivos
para comprender y manejar las emociones (tanto las propias como las de los demas), es por
esto, que el protocolo de intervencion en pacientes con trastorno depresivo posiblemente
deberia afadir intervenciones centradas en este aspecto.
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Inteligencia emocional en la esquizofrenia

Clara Gémez Ocaia
Licenciada (2009) en Psicologia.
Residente de Psicologia Clinica (PIR) de 42 afio en el H.R.U. de Mdlaga

M€ Magdalena Hurtado Lara
Licenciada (2003) y doctora (2011) en Psicologia.
Psicdloga clinica (FEA) en la USMC Mdlaga-Centro, en el H.R.U. de Mdlaga

Gisela Amor Mercado
Licenciada (2012) en Psicologia.
Residente de Psicologia Clinica (PIR) de 32 afio en el H.R.U. de Mdlaga

Amanda Vega Nunez
Licenciada (2011) en Psicologia.
Residente de Psicologia Clinica (PIR) de 22 afio en el H.R.U. de Mdlaga

Amelia Villena Jimena
Licenciada (2009) en Psicologia.
Residente de Psicologia Clinica (PIR) de 42 afio en el H.R.U. de Mdlaga

Introduccidn. La esquizofrenia comprende un conjunto de trastornos mentales
caracterizados por alteraciones de la percepcion, del pensamiento y de las emociones. Hasta el
momento existen pocos estudios que analicen variables relacionadas con la inteligencia
emocional en esta poblacidn, si bien los resultados preliminares obtenidos sugieren un déficit
en algunas de las variables estudiadas.

Objetivo. Comparacion de la ejecucion en las distintas variables de la inteligencia

emocional segun el Mayer-Salovey-CarusoEmotionalintelligence Test (MSCEIT) en una
muestra de personas con esquizofrenia respecto a un grupo control sano.
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Procedimiento. Reclutamiento de una muestra de personas con esquizofrenia (n=19)
obtenida de distintos dispositivos de tratamiento del Servicio Andaluz de Salud y de un grupo
control sano (n=18). Se llevd a cabo una entrevista semiestructurada para confirmar el
diagndstico. Tras obtener el consentimiento informado, se llevd a cabo una entrevista
semiestructurada para confirmar el diagndstico. Posteriormente se administré
individualmente el MSCEIT. Los datos fueron analizados mediante ANOVA entre grupo con el
programa STATISTICA.

Resultados. En el coeficiente emocional y en el area experiencial del MSCEIT el grupo
con esquizofrenia se encuentra por debajo del grupo control. También se encuentra por
debajo, en relacidn a las cuatro ramas de la inteligencia emocional, en percepcién emocional,
comprension emocional y facilitacion emocional.

Conclusiones y discusién. El presente estudio es coherente con estudios previos en los
que se ha observado un deterioro en el rendimiento en tareas de procesamiento emocional en
pacientes con esquizofrenia y déficit en todas o casi todas las ramas de procesamiento
emocional. Este tipo de estudios da cuenta de algunas de las dificultades relacionadas con la
inteligencia emocional que se observan en estos pacientes, y pueden ayudar a orientar el
disefio de intervenciones mas especificas que persigan un mejor funcionamiento
socioemocional de las personas con esquizofrenia.
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Influencia del ejercicio fisico en la salud de mujeres mayores de 65 afos

Araceli Monzon
Doctora Universidad de Zaragoza. Enfermera. Antropdloga.
Profesora Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Zaragoza

Beatriz Sanz
Enfermera. Psicdloga.
Profesora Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Zaragoza

Ana Pardo
Enfermera. Antropdloga

Marina Monzon
Enfermera. Psicéloga

Maria Teresa Ferndndez
Doctora Universidad de Zaragoza. Enfermera.
Profesora Facultad de Ciencias de la Salud Universidad de Zaragoza

Introduccidn. La obesidad asociada con la edad es un tema importante para la salud
publica, ya que con los afios aumenta la prevalencia de enfermedades crdnicas asociadas. En las
mujeres, las modificaciones hormonales que se producen en la menopausia, produce un aumento
de la masa grasa con distribucidn en la parte superior del cuerpo (tronco, cintura y zona escapular),
una disminucién de la masa magra corporal y una disminucién en la masa dsea.

Objetivo. Conocer la influencia del ejercicio fisico programado, en el estado de salud de la
poblacién de 98 mujeres de 65 a 75 afios, que participa en el programa “Entra en accion” del
Ayuntamiento de Zaragoza, analizando diferentes variables como: aspectos sociodemograficos y de
estilo de vida y datos antropométricos. Comparar los resultados con una poblacién de similares
caracteristicas sociodemograficas, que acude a los centros civicos del Ayuntamiento y que no
realiza ejercicio fisico programado.
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Material y método. Realizamos un estudio observacional descriptivo transversal, con una
muestra de 98 mujeres que realizan ejercicio fisico con el programa “Entra en acciéon” vy
comparamos los resultados con una muestra de 92 mujeres de similares caracteristicas
sociodemograficas, que acude a los centros civicos del Ayuntamiento y que no realiza ejercicio
fisico programado.

Resultados. Los resultados nos indican que la practica de ejercicio fisico ha mostrado una
correlacién inversa con todos los parametros antropométricos estudiados. La prevalencia de
obesidad (segun el IMC>30) es de un 44,6% en el grupo que no realizaba ejercicio programado
frente a un 19,4% en el grupo que si lo realizaba. El IMC sobreestima el exceso de peso con
respecto a los valores obtenidos con el porcentaje de grasa corporal, en el total de la muestray en
cada grupo. Por otro lado no se puede relacionar el nivel educativo ni el socioeconémico con la
practica de ejercicio en la muestra estudiada.
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